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Resumen

El estudio analiza la relacién entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de
la Universidad de Cundinamarca. Utilizando una metodologia no experimental, descriptiva y
correlacional, se aplico el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) versidn para
estudiantes universitarios. Los resultados muestran algunas correlaciones débiles segln el programa
académico y el sexo de los estudiantes.
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Abstract

The study analyses the relationship between learning styles and academic performance in students at
the University of Cundinamarca. Using a non-experimental, descriptive and correlational methodology,
the Honey-Alonso Learning Styles Questionnaire (CHAEA) version for university students was applied.
The results showed some weak correlations according to the academic programme and gender of the
students.
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1. Introduccion

La deficiente calidad y falta de igualdad en la educacién media colombiana, sefialada por la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2021), repercute negativamente en la preparacion de los
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educandos para los desafios de la educacion terciaria. Esto se manifiesta en la carencia de competencias
fundamentales y actitudes propicias para el progreso académico en dicho nivel. El escenario se complica mas
aun por la insuficiente respuesta de las universidades a las demandas especiales de sus estudiantes, generando
consecuencias negativas que tienden a agravarse con el tiempo. En este sentido, alinedndose a corrientes
educativas modernas que enfatizan la formacion de habilidades y la adaptacion personalizada del aprendizaje
(OCDE, 2009), se reconoce la urgente necesidad de explorar los métodos de asimilacion de conocimientos de los
alumnos de la Seccional Girardot de la Universidad de Cundinamarca (Colombia), en sus programas educativos.
El objetivo de dicha investigacidn radica en la elucidacion de los estilos de aprendizaje y su conexion con el
desempefio académico, con la finalidad de fundamentar una reforma en las estrategias de ensefianza que
responda a las necesidades especificas de los discentes dentro de su contexto singular, y asi promover un avance
significativo hacia la consecucién de los resultados de aprendizaje esperado.

Guzman (2011) sostiene que la globalizaciéon impone desafios en la calidad de la educacién superior, otorgandole
un lugar destacado en la agenda estratégica internacional. Por otro lado, investigadores como Avilés Ruiz y
Gallardo Jiménez (2009), asi como Gallego Gil (2012), advierten que las instituciones de educacién superior
frecuentemente pasan por alto la importancia de los estilos de aprendizaje, lo cual representa una barrera para
la mejora continua. Se sugiere que el reconocimiento y la adaptacion a distintas metodologias de aprendizaje
podrian elevar los indices de rendimiento académico y, por ende, perfeccionar la calidad educativa. En
consonancia con esto, el Consejo Nacional de Acreditacion estima esencial que las instituciones de educacion
superior integren estrategias pedagogicas que sean flexibles y que reconozcan la diversidad de estilos de
aprendizaje. Esto podria traducirse en el disefio de curriculos mas personalizados, métodos de ensefianza
variados, y una evaluacién continua y formativa que permita realimentar y ajustar tanto las estrategias de
ensefianza como las de aprendizaje (CNA, 2021).

La intencidn de esta indagacion consistié en comenzar con una evaluacién de los estilos de aprendizaje a fin de
comprender cdmo los educandos aplican sus caracteristicas personales hacia la consecucion de sus objetivos
académicos. Los estilos de aprendizaje constituyen un elemento clave para dirigir la interaccion del individuo con
diversos entornos, especialmente en el ambito educativo. Comprender estos estilos reporta beneficios para el
personal docente, influyendo de manera directa en sus métodos de ensefianza (Alonso et al., 1997), y si se
orienta hacia la mejora de las estrategias de instruccién y evaluacidn, puede activar los estilos predominantes en
los estudiantes y promover aquellos que necesiten mayor fortalecimiento (Pitre-Redondo et al., 2021). Esta
informacidn proporciona al profesorado la capacidad de influir positivamente en los estilos de aprendizaje de los
alumnos y, por consiguiente, en sus rendimientos académicos. Ademads, se resalta la necesidad y la
responsabilidad de que cada educador esté informado sobre los estilos de aprendizaje prevalentes en su
comunidad estudiantil. Los estudiantes, por su parte, deben enfrentarse al desafio de emplear estrategias que
potencien su proceso de estudio, basandose en el autoconocimiento de su estilo predominante de aprendizaje
y en aquellos que requieran desarrollo, para lograr una comprension profunda de su propio aprendizaje y
asegurar el éxito en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Pitre-Redondo et al., 2021).

El concepto de estilos de aprendizaje es un constructo predominante en el contexto educacional, y el modelo de
aprendizaje basado en la experiencia de David Kolb es una de sus manifestaciones mas prominentes. Kolb
conceptualiza el aprendizaje como un procedimiento ciclico que involucra la adquisicién y metamorfosis de
informacidn en sabiduria, compuesto por cuatro etapas distintivas: la Experiencia Concreta, destacada por
actividades centradas en el momento presente y la exploracién entusiasta de nuevas practicas; la Observacién
Reflexiva, que comprende una actitud contemplativa y sistematica en la recopilacion de informacién; la
Conceptualizacion Abstracta, que favorece la solucién de problemas de manera estructurada y enfatiza la
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meticulosidad y la imparcialidad; y la Experimentacion Activa, enfocada en la materializacién de conceptos,
independientemente de su validaciéon empirica (Kolb & Kolb, 2009). Kolb enfatiza que este ciclo varia entre los
individuos, derivando en distintos estilos de aprendizaje: el Adaptador, que sintetiza la Experiencia Concreta con
la Experimentacion Activa; el Convergente, que integra la Conceptualizacion Abstracta con la Experimentacién
Activa; el Divergente, que une la Experiencia Concreta con la Observacion Reflexiva; y el Asimilador, que vincula
la Conceptualizacién Abstracta con la Observacion Reflexiva (Kolb, 1984). Estos estilos se caracterizan por sus
particulares atributos cognitivos, comportamentales y de interaccidn, delineando las preferencias de aprendizaje
de cada individuo.

Los individuos con inclinacidn al estilo Adaptador son aquellos que buscan constantemente desafios y participan
activamente en actividades grupales novedosas, privilegiando la dimensidn emocional por encima del
razonamiento analitico (Kolb y Kolb, 2005). En contraposicion, aquellos con preferencia por el estilo Divergente
exhiben apertura mental y destrezas sociales significativas, beneficidndose de la generacion de conocimientos a
través de la interaccion social y el contexto cultural (Kolb y Kolb, 2005). Por otro lado, los individuos con un estilo
Asimilador muestran menor proclividad a la sociabilidad en escenarios de aprendizaje y enfatizan la légica y
validez conceptual, abordando el aprendizaje mediante la administracién de amplios volimenes de informacion
y la abstraccidn tedrica (Kolb y Kolb, 2005). Finalmente, los sujetos con un estilo Convergente tienden a trabajar
de manera auténoma, aplicando de manera efectiva teorias y modelos en la construccion del conocimiento,
mostrando habilidad para resolver problemas de indole técnico (Kolb y Kolb, 2005).

Siguiendo esta linea conceptual, Honey y Mumford (1986) se inspiraron en el modelo de Kolb para formular un
sistema de evaluacién de estilos de aprendizaje, identificando cuatro estilos que se corresponden con las etapas
descritas por Kolb. Estos estilos son: el Activo, equivalente a la experiencia concreta; el Reflexivo, andlogo a la
observacion reflexiva; el Tedrico, comparable a la conceptualizacidn abstracta; y el Pragmatico, en paralelo con
la experimentacién activa. Estos delinean los rasgos y predisposiciones dominantes de los individuos en el
proceso de aprendizaje. Los individuos Activos se caracterizan por su participacion espontdnea y entusiasta en
nuevas situaciones (Honey y Mumford, 1986). Los Pragmaticos revelan un interés marcado por la utilidad y la
exploracién de ideas practicas (Honey y Mumford, 1986). Los Reflexivos se destacan por su observaciéon
meticulosa y ponderacién profunda antes de sacar conclusiones, resaltando su paciencia y capacidad de
indagacién (Honey y Mumford, 1986). Finalmente, los Tedricos se concentran en la sintesis y el analisis critico de
las observaciones, otorgando gran importancia a las teorias y modelos légicos y sistematicos (Honey y Mumford,
1986).

2. Metodologia

El estudio presente se adscribe al paradigma de la investigacion no experimental. Se trata de una indagacién en
la que las variables de interés, a saber, los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, son intrinsecas y
no manipuladas, observandose los sujetos en una sola instancia temporal. Conforme a Salkind (1998), esta
metodologia investigativa no busca intervenir activamente en las variables ni indagar en las relaciones de
causalidad entre ellas. Los estilos de aprendizaje, que constituyen la variable independiente, no se encuentran
bajo el dominio de los investigadores, debido a que o bien ya han acontecido o por su propia naturaleza son
inmanejables (Kerlinger & Lee, 2002). El abordaje cuantitativo de la investigacién es de indole descriptivo-
correlacional, con el propdsito explicito de describir las peculiaridades de las variables involucradas y analizar la
conexién que existe entre estas. Se considera descriptivo porque persigue el fin de detallar los rasgos especificos
de un grupo de individuos en funcién de una o varias variables. Es, asimismo, correlacional, ya que su aspiracién
radica en detectar y cuantificar la vinculacion entre dos o mas variables (Hernandez, 2006).
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La meta de este analisis es dilucidar la relacién entre dos variables especificas: por un lado, la dependiente, el
rendimiento académico, clasificado como alto, medio o bajo, de acuerdo con el promedio acumulativo de
calificaciones obtenidas en la carrera universitaria. Dicho rendimiento se categoriza como bajo (de 3,0 a 3,7),
medio (de 3,8 a 4,4) y alto (de 4,5 a 5). Por otro lado, la variable independiente, que corresponde a los estilos de
aprendizaje, para la cual se empled el cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), en su
versién adaptada al ambito universitario de Buenos Aires (Freiberg-Hoffmann y Fernandez-Liporace, 2013),
compuesto por 28 items con respuestas de tipo dicotomico que reflejan el grado de concordancia (+) o
discordancia (-) del estudiante con las afirmaciones presentadas. Dicha version ha mostrado una validez de
contenido, de aspecto y de constructo, asi como una consistencia interna confiable en todas sus dimensiones. El
instrumento evallda cuatro estilos de aprendizaje: tres derivados del modelo de Kolb (1984) —el Asimilador, el
Convergente y el Adaptador—, afiadiendo un cuarto, el Pragmatico, que se fundamenta en la obra de Alonso et
al., (1994).

La muestra escogida (Tabla 1) fue de naturaleza probabilistica y estratificada segun el programa académico, con
un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%. Se tomd como referencia el tamafio poblacional de
los estudiantes matriculados en los programas, de acuerdo con el boletin estadistico XIV de la Universidad de
Cundinamarca del segundo semestre de 2022: Administracion de Empresas con 462 matriculados, muestra de
210; Enfermeria con 382 matriculados, muestra de 192; e Ingenieria Ambiental con 294 matriculados, muestra
de 167. Las Tablas 2 y 3 presentan la distribucion de frecuencia de la muestra por sexo y semestre por programa,
respectivamente. Respecto a las fuentes de datos, se diferenciaron en primarias y secundarias. Las primarias se
obtuvieron mediante la aplicacion del CHAEA para identificar los estilos de aprendizaje, mientras que las
secundarias procedieron del sistema de informacidn institucional Academusoft, que facilité la consulta de los
promedios de calificaciones acumuladas de los estudiantes (Tabla 4). El tratamiento de los datos comprendié la
tabulacién, el procesamiento y el andlisis de la informacién recolectada. Se estructuraron los datos en bases de
datos enlazadas al instrumento utilizado para la consolidacion automatizada de los resultados. Las notas
promedio de los participantes de la muestra se introdujeron de forma manual. Para el procesamiento y analisis
de los datos se utilizé el software Statistical Package for Social Science (SPSS) versidn 26, generando tablas de
frecuencias y porcentajes (estadistica descriptiva) con el fin de describir las tendencias observadas en las
variables. Ademas, se aplicé el coeficiente de correlacidn de Pearson (r) para la prueba de hipétesis (estadistica
inferencial), con el objetivo de establecer la relacién entre las variables, en consideracion a los resultados de la
prueba de normalidad (Tabla 5).

Tabla 1
Distribucién de frecuencia
de la muestra por programa

Numero de Porcentaje Porcentaje
estudiantes acumulado
Administracién de 231 38,3% 38,3%
Empresas
Enfermeria 195 32,3% 70,6%
Ingenieria Ambiental 177 29,4% 100%
Total 603 100%

Fuente: Los autores
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Tabla 2
Distribucion de frecuencia
de la muestra por sexo

Numero de Porcentaje Porcentaje

estudiantes acumulado
Masculino 219 36,3% 36,3%
Femenino 384 63,7% 100%
Total 603 100%

Fuente: Los autores

Tabla 3
Descripcidn de la muestra por ubicacion
semestral y programa académico

Administracion de  Enfermeria Ingenieria Total
Empresas Ambiental
Primer semestre 21 27 23 71
Segundo semestre 56 31 29 116
Tercer semestre 20 30 18 68
Cuarto semestre 3 0 20 23
Quinto semestre 26 17 18 61
Sexto semestre 7 17 16 40
Séptimo semestre 18 32 5 55
Octavo semestre 31 29 14 74
Noveno semestre 26 8 19 53
Décimo semestre 23 4 15 42
Total 231 195 177 603

Fuente: Los autores

Tabla 4
Rendimiento académico por programa de acuerdo con
escala calificacién promedio acumulado de carrera

Escala
Programa académico Bajo Medio Alto Total
(3,0-3,7) (3,8-4.4) (4,5-5,0)
Administracién de Empresas 30 195 6 231
Enfermeria 10 176 9 195
Ingenieria Ambiental 26 127 24 177
Total 66 498 39 603

Fuente: Los autores

Tabla 5

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl p
Asimilador 0,326 603 0
Convergente 0,357 603 0
Adaptador 0,395 603 0
Pragmatico 0,308 603 0
Rendimiento académico 0,433 603 0

Fuente: Los autores
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3. Resultados y discusion

3.1. Preferencia de estilos de aprendizaje

Para examinar las preferencias de los estudiantes universitarios hacia distintos estilos de aprendizaje, se inicié el
analisis cuantificando los puntajes totales asociados a cada estilo. Consecuentemente, se computaron la media
y la desviacion estandar para cada categoria de aprendizaje, con el fin de contrastar dichos valores con los
pardmetros normativos de referencia (Freiberg-Hoffmann y Fernandez-Liporace, 2015). De acuerdo con el
modelo de clasificacién propuesto en el estudio citado, los datos empiricos de los estudiantes de la Universidad
de Buenos Aires, Argentina, se organizaron en cinco niveles percentiles (Tabla 6), siguiendo lo establecido por
los autores del Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) (Alonso et al., 1994). Estos estratos
percentiles se articulan en cinco escalas de afinidad hacia los estilos de aprendizaje, definidos como bajo (B),
medio bajo (MB), medio (M), medio alto (MA) y alto (A).

Tabla 6
Estilos de aprendizaje
segun puntajes brutos

Estilos de Bajo Medio Bajo Medio Medio Alto Alto
aprendizaje (P<20) (P 20-39) (P 40-59) (P 60-79) (P>=80)
Asimilador 0a5 6 7 8 9-10
Convergente O0a2 4 5 6-7-8
Adaptador 0a2 4 5
Pragmatico 0 1 2 3-4-5

Fuente: Freiberg-Hoffmann y Fernandez-Liporace, 2015

Los datos expuestos en la Tabla 7 se corresponden con la tipologia definida previamente en la Tabla 6, y se
encuentran organizados en cinco estratos distintos. Esta distribucidn se ha realizado sobre la base de la totalidad
de los estudiantes que conforman la muestra procedente de la seccional Girardot de la Universidad de
Cundinamarca.

Tabla 7

Valores medios y desvios en los estilos de
aprendizaje en el total de la muestra

Estilos de aprendizaje

Valores

Asimilador Convergente Adaptador Pragmatico
Promedio 8,33 5,76 4,37 2,67
DE 1,62 1,46 1,02 1,29
Preferencia MA MA MA MA

Fuente: Los autores

Las Tablas 8, 9 y 10 muestran los datos obtenidos categorizados conforme al sistema establecido en la Tabla 6,
los cuales estan organizados en cinco estratos distintos para cada programa de pregrado.
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Tabla 8

Valores medios y desvios en los estilos de aprendizaje

en el programa de Administraciéon de Empresas

Estilos de aprendizaje

Val
alores Asimilador Convergente Adaptador Pragmatico
Promedio 8,38 5,78 4,38 2,81
DE 1,55 1,39 0,97 1,28
Preferencia de estilo MA MA MA MA
Fuente: Los autores
Tabla 9
Valores medios y desvios en los estilos de
aprendizaje en el programa de Enfermeria
Estilos de aprendizaje
Valores — "
Asimilador Convergente Adaptador Pragmatico
Promedio 8,18 5,74 4,39 2,69
DE 1,73 1,56 0,99 1,24
Preferencia MA MA MA MA
Fuente: Los autores
Tabla 10
Valores medios y desvios en los estilos de aprendizaje
en el programa de Ingenieria Ambiental
Estilos de aprendizaje
Valores — "
Asimilador Convergente Adaptador Pragmatico
Promedio 8,44 5,75 4,34 2,45
DE 1,57 1,45 1,11 1,34
Preferencia MA MA MA MA

Fuente: Los autores

De acuerdo con los valores medios y desviaciones estandar de los estilos de aprendizaje para la muestra total y
por programa académico, los estudiantes mostraron una preferencia media-alta (MA) en los cuatro estilos de
aprendizaje evaluados: Asimilador, Convergente, Adaptador y Pragmatico.

Al desglosar los resultados por programas académicos, se observd que en Administracion de Empresas, |os
estudiantes mostraron una preferencia media-alta en todos los estilos de aprendizaje, con el estilo Asimilador
siendo ligeramente mas predominante. En Enfermeria, similar a Administracion de Empresas, los estudiantes de
Enfermeria también mostraron una preferencia media-alta en todos los estilos, con una ligera inclinacion hacia
el estilo Asimilador. Por su parte, en Ingenieria Ambiental, los estudiantes de este programa presentaron una
preferencia media-alta en todos los estilos, destacandose nuevamente el estilo Asimilador.
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3.2. Correlacion estilos de aprendizaje y rendimiento académico

Al analizar la relacién entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, se encontré que, en general,
no hay una correlacién significativa en la muestra total (Tabla 11). Sin embargo, al desglosar los datos por
programas académicos y sexo, emergieron algunas correlaciones interesantes:

Correlacion por programas académico

Si bien la aplicacién del coeficiente de correlacién de Spearman no reveld correlaciones significativas entre los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en la mayoria de los casos, se identificaron algunas
correlaciones especificas en subgrupos, como en estudiantes de Enfermeria y Administracién de Empresas. Por
ejemplo, en el programa de Enfermeria, se observé una correlacion positiva significativa entre el estilo Asimilador
y el rendimiento académico (p = 0,143, p = 0,047), lo que sugiere que los estudiantes que prefieren este estilo
tienden a tener un mejor rendimiento académico. En contraste, en el programa de Administracién de Empresas,
se encontrd una correlacion negativa significativa entre el estilo Adaptador y el rendimiento académico (p = -
0,134, p =0,042).

Correlacion por sexo por programa académico

En el ambito de la Administracién de Empresas, el andlisis estadistico reveld una correlacion inversa significativa
entre la inclinacién hacia un estilo Adaptador y la performance académica en el colectivo femenino (Tabla 16),
con un coeficiente de Spearman p de -0,191 y un valor de significancia de 0,032, lo cual implica que las
estudiantes con preferencia por dicho estilo tienden a presentar resultados académicos marginalmente mas
bajos. Por otro lado, dentro de la disciplina de Enfermeria, se identificé una asociacion directa y significativa
entre la predileccién por un estilo Asimilador y la excelencia académica en estudiantes masculinos (Tabla 17),
con un p de 0,337 y un valor de p de 0,018, lo que indica una tendencia hacia un rendimiento superior entre los
estudiantes que favorecen este enfoque. Finalmente, en el campo de Ingenieria Ambiental, se detecté una
relacidn positiva entre la tendencia hacia un estilo Convergente y la consecucién de logros académicos en el
grupo de mujeres (Tabla 20), con un p de 0,191 y un valor de p de 0,044, sugiriendo que las alumnas que se
inclinan por este estilo de aprendizaje tienden a exhibir un desempefio académico destacado.

Estas diferencias sugieren que la relacidon entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico puede estar
influenciada por factores contextuales y personales, como el sexo y el programa académico. Es posible que los
estilos de aprendizaje interactien de manera diferente con el entorno educativo y las demandas especificas de
cada programa.

Tabla 11
Correlacién de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en los
estudiantes de la Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot

p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,049 0,227 603
Convergente - Rendimiento académico -0,012 0,775 603
Adaptador - Rendimiento académico -0,059 0,151 603
Pragmatico - Rendimiento académico -0,003 0,943 603

Fuente: Los autores
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Tabla 12

Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en los estudiantes de Administracion de Empresas

p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,009 0,895 231
Convergente - Rendimiento académico -0,044 0,507 231
Adaptador - Rendimiento académico -0,134* 0,042 231
Pragmatico - Rendimiento académico -0,027 0,681 231
Fuente: Los autores
Tabla 13
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en los estudiantes de Enfermeria
p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,143* 0,047 195
Convergente - Rendimiento académico 0,018 0,805 195
Adaptador - Rendimiento académico -0,027 0,712 195
Pragmatico - Rendimiento académico -0,08 0,267 195
Fuente: Los autores
Tabla 14
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en los estudiantes de Ingenieria Ambiental
p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,017 0,822 177
Convergente - Rendimiento académico 0,016 0,829 177
Adaptador - Rendimiento académico 0,008 0,915 177
Pragmatico - Rendimiento académico 0,054 0,474 177
Fuente: Los autores
Tabla 15
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes hombres de Administracién de Empresas
p p N
Asimilador - Rendimiento académico -0,039 0,695 104
Convergente - Rendimiento académico 0,032 0,746 104
Adaptador - Rendimiento académico -0,02 0,837 104
Pragmatico - Rendimiento académico 0,074 0,456 104

Fuente: Los autores
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Tabla 16

Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes mujeres de Administracion de Empresas

p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,04 0,657 127
Convergente - Rendimiento académico -0,081 0,364 127
Adaptador - Rendimiento académico -0,191* 0,032 127
Pragmatico - Rendimiento académico -0,084 0,349 127
Fuente: Los autores
Tabla 17
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes hombres de Enfermeria
p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,337* 0,018 49
Convergente - Rendimiento académico -0,126 0,388 49
Adaptador - Rendimiento académico 0,073 0,618 49
Pragmatico - Rendimiento académico -0,237 0,101 49
Fuente: Los autores
Tabla 18
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes mujeres de Enfermeria
p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,068 0,416 146
Convergente - Rendimiento académico 0,059 0,476 146
Adaptador - Rendimiento académico -0,054 0,518 146
Pragmatico - Rendimiento académico -0,029 0,726 146
Fuente: Los autores
Tabla 19
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes hombres de Ingenieria Ambiental
p p N
Asimilador - Rendimiento académico -0,049 0,697 66
Convergente - Rendimiento académico -0,19 0,127 66
Adaptador - Rendimiento académico -0,058 0,644 66
Pragmatico - Rendimiento académico -0,019 0,877 66

Fuente: Los autores
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Tabla 20
Correlacion de Spearman de los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes mujeres de Ingenieria Ambiental

p p N
Asimilador - Rendimiento académico 0,067 0,487 111
Convergente - Rendimiento académico 0,191* 0,044 111
Adaptador - Rendimiento académico 0,075 0,436 111
Pragmatico - Rendimiento académico 0,142 0,138 111

Fuente: Los autores

3.3. Discusion

La ausencia de correlaciones robustas en una proporcién considerable de los datos sugiere que, si bien los estilos
de aprendizaje son factores relevantes, no constituyen por si solos el componente central en la determinacién
de los resultados académicos. Este descubrimiento es congruente con la literatura existente, la cual sugiere que
el rendimiento académico es un constructo complejo, influenciado por un entramado de elementos cognitivos,
emocionales y situacionales (Biggs, 2001; Entwistle, 2009). Los datos obtenidos sugieren que el cuerpo
estudiantil de la Universidad de Cundinamarca muestra una tendencia a preferir estilos de aprendizaje tales
como Asimilador, Convergente, Adaptador y Pragmatico en niveles medios a altos. Esta inclinacién hacia la
diversificacion de técnicas para el procesamiento y aplicacion de la informacién representa una ventaja en
entornos académicos que se caracterizan por su heterogeneidad. Estos resultados sugieren que la conexidn entre
los estilos de aprendizaje y el rendimiento varia y es susceptible a la influencia de factores individuales y
contextuales.

Las diferencias observadas entre géneros y entre diferentes programas de estudio indican que las variables
personales y contextuales juegan un papel significativo en la manera en que los estilos de aprendizaje impactan
el rendimiento. Por ejemplo, las estudiantes de Administracion de Empresas que muestran predileccion por el
estilo Adaptador pueden enfrentarse a obstaculos especificos que afectan su rendimiento. Por otra parte, los
estudiantes de Enfermeria masculinos que prefieren el estilo Asimilador parecen sacar ventaja de este estilo en
su rendimiento académico. La correlacién positiva significativa encontrada entre el estilo Asimilador y el
rendimiento en Enfermeria sugiere que aquellos estudiantes que se inclinan por este estilo, y que se caracterizan
por organizar y comprender la informacién de forma ldgica, pueden adaptarse con mayor facilidad a las
exigencias tedricas y practicas del curriculo. Por el contrario, la correlacidon negativa significativa entre el estilo
Adaptador y el rendimiento en estudiantes de sexo femenino en Administracién de Empresas puede evidenciar
una falta de alineacién entre las estrategias de aprendizaje de las estudiantes y las exigencias curriculares. Estas
variaciones subrayan la necesidad de considerar el contexto y las caracteristicas individuales para analizar la
interaccion entre estilos de aprendizaje y rendimiento.

La cuarta meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) busca "asegurar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos" (ONU, 2018),
un desafio clave para los estados que desean alinear sus politicas con los ODS y mejorar el bienestar social a nivel
mundial. La educacién inclusiva se concentra en el desarrollo integral del individuo, independientemente de sus
circunstancias individuales, sociales o culturales, implicando un compromiso con la igualdad en el acceso a la
educacion. Abordar la educacién inclusiva de manera adecuada requiere reconocer y entender la variedad de
estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar y fomentar la diversidad en el aula, lo que facilita el
mejoramiento del rendimiento académico y la consecucidon de los objetivos educativos.
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Es crucial remarcar que el aprendizaje puede manifestarse en cualquier contexto que permita al individuo ejercer
control sobre su experiencia educativa, ya sea a través de la interaccidn con objetos, fendmenos o personas
(Mufioz, 2019). Esta vision es central en el modelo educativo de la Universidad de Cundinamarca, que lo concibe
como un espectro multidimensional. El aula se transforma en uno de los muchos espacios de aprendizaje,
extendiéndose a entornos tales como la cultura, la personalidad, la sociedad, la institucién educativa, la familia
y el medio ambiente natural. La sinergia entre el estudiante y estos escenarios potencia la consecucion de
Resultados Esperados de Aprendizaje (REA), evidenciados en un desempefio mejorado y transformativo, en el
que los aprendices experimentan, confrontan y solucionan problemas de cardcter social, disciplinar y personal
(Mufioz, 2019).

El Plan de Desarrollo "Universidad de Cundinamarca Translocal Transmoderna" establece el aseguramiento de la
calidad educativa como uno de sus fundamentos esenciales. Este compromiso abarca la auto-regulacién, la auto-
evaluacion y la mejora continua con miras a lograr los objetivos de la mision institucional y garantizar la
excelencia académica, en consonancia con el Plan Rectoral. Esto incluye la autoevaluacién de programas
académicos y la consecucién de sus metas institucionales, afrontando el reto de su acreditacion como parte del
camino hacia la acreditacidn institucional y la consecucién de certificaciones de calidad I1SO que fortalecen el
sistema de aseguramiento de la calidad. En Colombia, la acreditacién de programas académicos depende de la
adhesidn a directrices y criterios del Consejo Nacional de Acreditacién para la certificacion de alta calidad. Por
tanto, este estudio propone abordar varios requisitos de autoevaluacidn relacionados con los factores y
caracteristicas exigidos por el CNA para la acreditacién de alta calidad de los programas. La principal aportacién
de esta investigacion es la sistematizacidon de una herramienta estandarizada que podrd ser desplegada a nivel
institucional para caracterizar a los estudiantes, tanto nuevos como antiguos. Esto posibilitara la identificacién
de estilos de aprendizaje al principio de cada mdédulo educativo por parte de estudiantes y docentes, facilitando
la adaptacion de estrategias pedagdgicas a las necesidades del colectivo, y contribuyendo al desarrollo y
refinamiento de un sistema de alerta temprana que detecte dificultades de aprendizaje en etapas tempranas,
reduciendo la desercién y optimizando indicadores de permanencia como la tasa de graduacion.

4. Conclusiones

La presente investigacién arroja luz sobre la variabilidad de los estilos de aprendizaje entre la poblacion
estudiantil universitaria y su influencia en los resultados académicos. Los hallazgos indican que, si bien la mayoria
de las correlaciones no resultan estadisticamente significativas, existen variaciones notables dentro de ciertos
colectivos estudiantiles que ameritan un examen detallado, asi como la inclusion de variables complementarias
para dilucidar de forma mas exhaustiva el impacto de los estilos de aprendizaje sobre el rendimiento académico.

La sensibilizacidn hacia la singularidad de los estilos de aprendizaje en el ambito educativo se traduce en una
mayor flexibilidad pedagdgica frente a escenarios que restringen la aplicacién de enfoques didacticos
tradicionales. Es crucial fomentar la exploracién de paradigmas alternativos en la adquisicion de conocimientos
que favorezcan la formacién de habilidades a través de un abanico amplio de estrategias informativas. En este
sentido, la implementacién de estrategias didacticas basadas en la Educacién Basada en Evidencia, tal como
sugiere el presente estudio, podria tener un efecto beneficioso sobre los logros de los alumnos de la Universidad
de Cundinamarca en los exdmenes ICFES SABER PRO, contribuyendo a elevar los niveles de calidad de la
institucion y a alinear sus logros con sus metas educativas.

La adaptacion de las estrategias de ensefianza a los estilos de aprendizaje de los estudiantes es clave para
propiciar el desarrollo de aprendizaje significativo. La funcion del docente como facilitador del conocimiento se
ve potenciada mediante la creacion de tacticas educativas personalizadas que se alineen con los estilos de
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aprendizaje identificados, maximizando asi el impacto de las practicas pedagdgicas. Esta investigacion pone de
manifiesto la diversidad de perfiles estudiantiles, abriendo la puerta a intervenciones mas individualizadas y
fundamentadas en datos sdlidos que respeten la heterogeneidad de los estudiantes, reforzando de esta manera
las dindmicas sociales y culturales de la comunidad educativa (Jiménez &Vila, 1998 en Arnaiz, 2000).

El seguimiento continuo del rendimiento académico, atendiendo a diferencias individuales y factores
relacionados, dotard a la institucién de las herramientas necesarias para identificar y atender a aquellos
estudiantes en riesgo de bajo rendimiento o abandono escolar. Metodolégicamente, este enfoque se concreta
a través de la implementacién de un instrumento de evaluacidén estandarizado que acompanie la trayectoria
educativa de los estudiantes en la sede Girardot de la Universidad de Cundinamarca. Este enfoque proporcionara
tanto a discentes como a docentes una comprensidn profunda sobre los estilos de aprendizaje, posibilitando la
adaptacion de practicas pedagodgicas a las necesidades reales.

Asimismo, se promueve la instauracidén de un sistema de alerta temprana que permita la identificacién precoz
de desafios potenciales en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los datos obtenidos facilitaran la generacién
de espacios de didlogo en torno a la estructura de los ambientes de aprendizaje y su correlacién con el
rendimiento académico, abarcando desde la dindmica de la sala de clases y el disefio curricular hasta la
interaccion entre docentes y estudiantes (Spitzer,2006). La iniciativa de investigacidon propuesta tiene impacto
en todas estas areas y cuenta con respaldo gubernamental. De acuerdo con la normativa vigente en Colombia
(MEN, 2009), se reconoce la centralidad de los estilos de aprendizaje en la educacién y la necesidad de que las
estrategias didacticas se ajusten a las caracteristicas individuales de los estudiantes, en consonancia con sus
necesidades, capacidades e intereses particulares.
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