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RESUMEN

En este estudio se analizd la percepcion de las comunidades afectadas y otros actores
involucrados en el tratamiento de los conflictos mineros. Se adopté un enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo, para recopilar y analizar los datos mediante encuestas
estructuradas aplicadas a una muestra representativa de 300 personas directamente
implicadas en regiones con alta incidencia de actividad minera. Los resultados revelaron
una percepcion predominantemente negativa respecto a las estrategias empleadas para
resolver los conflictos, destacando la falta de participacion inclusiva y la ausencia de
mecanismos transparentes de didlogo. Ademas, se preciso cierta desconfianza hacia las
empresas mineras y una limitada intervencion del Estado como mediador efectivo. Como
conclusién, se consideré necesario implementar politicas en pro de la comunicacion
efectiva y el fortalecimiento de los procesos participativos para mejorar la percepcién del
tratamiento de los conflictos mineros y contribuir a una mayor sostenibilidad social y
ambiental en las zonas afectadas.

Descriptores: Percepcion; comunidades; tratamiento de conflictos mineros. (Tesauro
UNESCO).

ABSTRACT

This study analyzed the perception of affected communities and other actors involved in
the treatment of mining conflicts. A quantitative, descriptive approach was adopted to
collect and analyze data through structured surveys applied to a representative sample of
300 people directly involved in regions with a high incidence of mining activity. The results
revealed a predominantly negative perception of the strategies employed to resolve
conflicts, highlighting the lack of inclusive participation and the absence of transparent
dialogue mechanisms. In addition, certain distrust towards mining companies and a
limited intervention of the State as an effective mediator were also noted. In conclusion, it
was considered necessary to implement policies for effective communication and the
strengthening of participatory processes to improve the perception of the treatment of
mining conflicts and contribute to greater social and environmental sustainability in the
affected areas.

Descriptors: Perception; communities; treatment of mining conflicts. (UNESCO
Thesaurus).
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INTRODUCCION

Los conflictos mineros representan uno de los principales desafios socioambientales en
los territorios ricos en recursos naturales (Hipolito y Azamar, 2022; Bastidas et al., 2018).
En las Ultimas décadas, la creciente expansion de las actividades mineras ha generado
tanto oportunidades econdémicas como tensiones sociales y ambientales,
particularmente, en comunidades locales que a menudo perciben que los beneficios
econdémicos no son equitativamente distribuidos y que los impactos negativos son
desproporcionadamente elevados. En este contexto, el tratamiento de los conflictos
mineros se ha convertido en un tema de interés critico para gobiernos, empresas,
comunidades y organizaciones de la sociedad civil (Gonzalez et al., 2022).

La naturaleza multidimensional de estos conflictos, que abarca dimensiones econémicas,
ambientales, culturales y politicas, exige mecanismos de resolucién inclusivos,
participativos y transparentes. Sin embargo, en muchos casos, la percepcion de las
comunidades afectadas y otros actores clave precisan que los procesos implementados
carecen de eficacia y legitimidad, lo cual perpetia la desconfianza y la confrontacion.
Estas percepciones influyen directamente en el éxito o el fracaso de las estrategias de
resolucién de conflictos, haciendo imprescindible su estudio para comprender los factores
gue condicionan la aceptacién o rechazo de estas iniciativas.

El presente estudio aborda esta problematica desde un enfoque cuantitativo, con un
disefio descriptivo, que busca identificar y analizar la percepciébn de los actores
involucrados sobre el tratamiento de los conflictos mineros. A través de la recopilacion de
datos practicos mediante encuestas aplicadas en regiones con alta incidencia de
actividad minera, se pretende proporcionar una vision integral de las opiniones y actitudes
predominantes en torno a este fenbmeno.

Este trabajo busca una comprension amplia de las percepciones de los actores, a fin de
contribuir al disefio de politicas y estrategias mas efectivas para la gestion de los

conflictos. En particular, se examinan aspectos clave como la participacion comunitaria,
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la equidad en la distribucion de beneficios, la transparencia en la toma de decisiones y la
eficacia de los mecanismos de mediacion. Asimismo, se busca identificar las distancias
existentes entre las expectativas de las comunidades y las acciones emprendidas por los
actores responsables.

Vale destacar que la sostenibilidad social y ambiental de las actividades extractivas
constituye un tema prioritario en la agenda global (McDonald et al., 2022). Por ende, la
presente investigacion aporta un enfoque inexorable que puede servir de base para la
toma de decisiones en el &mbito de la gestion de conflictos mineros. Los resultados no
solo contribuiran al enriquecimiento del compendio teérico, sino también ofreceran
insumos practicos para el disefio de intervenciones mas inclusivas y sostenibles en
contextos de alta conflictividad minera.

Los conflictos mineros constituyen una de las manifestaciones mas visibles de las
tensiones entre el desarrollo econémico, la sostenibilidad ambiental y los derechos
sociales. Estos conflictos surgen, en gran medida, por la percepcion de incompatibilidad
entre los intereses de las empresas extractivas, las comunidades locales y los gobiernos,
cada uno de los cuales prioriza diferentes objetivos y valores. Por un lado, las empresas
mineras promueven el desarrollo econémico a través de la extraccion de recursos
naturales, argumentando que estas actividades generan empleo, inversion extranjera y
crecimiento econémico (Sanchez et al., 2016). Por otro lado, las comunidades locales
suelen percibir que los costos asociados a la actividad minera —como la degradacion
ambiental, la pérdida de recursos hidricos y los desplazamientos forzados— superan los
beneficios que reciben directamente (Sandoval et al., 2017).

En América Latina, en una regién con vastos recursos minerales, los conflictos mineros
alcanzan niveles alarmantes. Diversos estudios han documentado cémo la falta de
consulta previa, libre e informada ha exacerbado las tensiones entre las partes. Ademas,
las comunidades indigenas y rurales frecuentemente enfrentan barreras para hacer valer

sus derechos debido a la asimetria de poder y recursos frente a las grandes
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corporaciones. En este contexto, el tratamiento de los conflictos mineros se ha convertido
en un tema central en las agendas de desarrollo sostenible, derechos humanos y
gobernanza ambiental (Horta y Garcia, 2021).

Desde un punto de vista tedrico, los conflictos mineros pueden ser analizados desde
diversas perspectivas: el modelo de desarrollo basado en la extraccion, las teorias de
justicia ambiental y los enfoques de gobernanza colaborativa. Estas perspectivas
destacan la importancia de incluir a todos los actores relevantes en los procesos de toma
de decisiones y la necesidad de garantizar que los beneficios y costos de la actividad
minera sean distribuidos de manera equitativa. Sin embargo, la implementacion de estas
ideas en la practica ha enfrentado importantes desafios.

La relevancia de este estudio radica en su capacidad para describir un escenario donde
la actividad minera sigue siendo un motor econdmico clave para muchos paises.
Entender como los diferentes actores perciben los procesos de resolucion de conflictos
es esencial para disefiar estrategias mas inclusivas, sostenibles y efectivas (Jaskoski,
2021). Este trabajo, ademas, pretende contribuir al desarrollo de politicas publicas que
prioricen el dialogo, la justicia ambiental y la proteccion de los derechos humanos,
sentando las bases para una relacion mas armonica entre la mineria y las comunidades
locales (Lugo y Lara, 2022). Por tanto, se plante6 como objetivo general analizar la
percepcion de las comunidades afectadas y otros actores involucrados en el tratamiento
de los conflictos mineros.

Con ello, se espera que los resultados de este estudio proporcionen un diagnostico
detallado de la situacion actual y, a su vez, sirvan como guia para la mejora de los
mecanismos de tratamiento de conflictos, promoviendo un desarrollo econémico mas

equilibrado y sostenible en las regiones mineras (Monsalve, 2022).
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METODO
El presente estudio adoptd un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, con el objetivo de
analizar la percepcion de los actores involucrados en el tratamiento de los conflictos
mineros. De este modo, se recopilaron datos objetivos y sistematicos sobre las actitudes,
opiniones y experiencias de las comunidades afectadas, las empresas mineras y las
autoridades gubernamentales.
Para ello, se acudi6é a un disefio descriptivo transversal, que permitié caracterizar las
percepciones de los participantes en un momento determinado del tiempo. La poblacion
incluy6 tres grupos principales:
1. Comunidades locales ubicadas en regiones con alta incidencia de conflictos
mineros.
Representantes de empresas mineras que operaban en dichas regiones.
3. Funcionarios gubernamentales involucrados en la gestion y resolucion de
conflictos.
Para garantizar la representatividad de los datos, se utilizO un muestreo estratificado,
seleccionando participantes de diferentes regiones geograficas afectadas por la mineria.
La muestra final incluyé 300 personas, distribuidas de la siguiente manera: 60%
miembros de comunidades locales, 25% representantes de empresas mineras y 15%
funcionarios gubernamentales.
La recoleccién de los datos se realiz6 mediante una encuesta estructurada compuesta
por tres secciones principales:
1. Datos sociodemograficos: edad, género, nivel educativo, y ocupacion de los
participantes.
2. Percepcion sobre el tratamiento de conflictos: preguntas relacionadas con la
eficacia de los mecanismos de resolucion, la participacion en los procesos y la

transparencia en la toma de decisiones.
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3. Satisfaccion general y sugerencias: escala Likert para medir la satisfaccion con las
estrategias actuales y preguntas abiertas para recoger comentarios adicionales.

El instrumento fue validado mediante una prueba piloto aplicada a 30 personas,
seleccionadas aleatoriamente, para evaluar su claridad, pertinencia y consistencia
interna.
La recoleccion de datos se llevo a cabo entre los meses de marzo y mayo de 2024. Se
realizaron visitas a comunidades locales, entrevistas en las oficinas de empresas mineras
y consultas con funcionarios gubernamentales. Se emple6 una combinacién de
encuestas en papel y en formato digital, dependiendo de las condiciones logisticas de
cada region.
Cabe destacar que los datos recopilados fueron procesados utilizando el software
estadistico SPSS, version 26. Se realizaron andlisis descriptivos, incluyendo frecuencias,
porcentajes, medias y desviaciones estandar, para caracterizar las percepciones de los
participantes. Ademas, se llevaron a cabo andlisis comparativos entre los tres grupos
(comunidades, empresas y gobierno) mediante pruebas de chi-cuadrado y ANOVA, para
identificar diferencias significativas en las percepciones.
Finalmente, es menester precisar que el estudio cumplié con los principios éticos
establecidos en la Declaracion de Helsinki. Todos los participantes recibieron informacion
detallada sobre los objetivos del estudio y dieron su consentimiento informado por escrito.
Se garantizo6 la confidencialidad de los datos y el anonimato de las respuestas, asi como

el derecho de los participantes a retirarse del estudio en cualquier momento.
RESULTADOS

A continuacion, se presentan los datos obtenidos mediante tablas en atencion a las

percepciones de las comunidades protagonistas de las zonas mineras estudiadas.
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Tabla 1.
Distribucion sociodemografica de los participantes.

Frecuencia Porcentaje

Categoria ") (%)
Género: Masculino 180 60
Género: Femenino 120 40
Nivel educativo: Basico 100 33.3
Nivel educativo: Secundario 140 46.7
Nivel educativo: Superior 60 20
Ocupacion: Comunidad local 180 60
Ocupacion: Empresa minera 75 25
Ocupacion: Gobierno 45 15

Elaboracion: El autor.

De acuerdo con la tabla 1, la muestra estuvo compuesta principalmente por hombres
(60%) y personas con nivel educativo secundario (46.7%). Los participantes de las
comunidades locales representaron el mayor grupo (60%), los representantes de
empresas mineras y funcionarios gubernamentales constituyeron el 25% y el 15%.

Tabla 2.
Percepcion sobre la efectividad de los mecanismos de resolucion de conflictos.

Muy efectiva Efectiva Poco efectiva Nada efectiva

erupo (%) (%) (%) (%)
Comunidad local 5 20 40 35
Empresa minera 25 50 20 5

‘Gobierno 15 40 30 15

Elaboracion: El autor.

Segun la tabla 2, la percepcion de la efectividad de los mecanismos de resolucion de
conflictos vario significativamente entre los grupos. Mientras que el 75% de los

representantes de empresas mineras calificaron los mecanismos como "muy efectivos” o
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"efectivos", solo el 25% de las comunidades locales compartieron esta opinion. Por su
parte, el 55% de los funcionarios gubernamentales consideraron los mecanismos

efectivos, pero un 30% los evalué como poco efectivos.

Tabla 3.
Satisfaccion general con la transparencia en la toma de decisiones.

I\!ivel dg—:-, Comunidades E_mpresas Gobierno (%)
satisfaccion locales (%) mineras (%)
Muy satisfecho 8 40 25
Satisfecho 22 45 50
Insatisfecho 40 10 15
Muy insatisfecho 30 5 10

Elaboracion: El autor.

En atencion a la tabla 3, los datos muestran una marcada diferencia en los niveles de
satisfaccion entre los grupos. Las empresas mineras son las mas satisfechas con la
transparencia en la toma de decisiones (85% entre "muy satisfecho” y "satisfecho"),
mientras que el 70% de las comunidades locales reportaron estar insatisfechas o muy
insatisfechas. Esto evidencia una percepcion de desconfianza hacia los procesos de

decision por parte de las comunidades locales.

Tabla 4.
Factores criticos identificados en la gestion de conflictos.

Frecuencia Porcentaje

Factor (n) (%)
Falta de participacion inclusiva 180 60
Desconfianza hacia las empresas mineras 150 50
Ausencia de mediacion estatal efectiva 120 40
Impactos ambientales no mitigados 90 30

Elaboraciéon: El autor.
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Segun la tabla 4, la falta de participacion inclusiva fue identificada como el factor mas
critico (60%), seguida por la desconfianza hacia las empresas mineras (50%). Este
resultado subraya la necesidad de fortalecer los procesos participativos y transparentes

para mejorar la percepcion del tratamiento de los conflictos mineros.

Tabla 5.
Opinion sobre la equidad en la distribucién de beneficios derivados de la mineria.

Opinién Comunidades locales Empresas mineras Gobierno

(%) (%) (%)
Totalmente equitativa 5 50 30
Parcialmente equitativa 15 35 40
Poco equitativa 50 10 20
Nada equitativa 30 5 10

Elaboraciéon: El autor.

Los resultados de la tabla 5 reflejan una percepcién divergente entre los grupos. Mientras
que el 85% de las empresas mineras consideran que la distribucion de beneficios es al
menos "parcialmente equitativa”, el 80% de las comunidades locales la califican como
"poco equitativa" o "nada equitativa". Se evidencia una brecha en como los actores

perciben los beneficios econdmicos generados por la mineria.

Tabla 6.
Percepcion sobre participacion de las comunidades en procesos de toma de decisiones.

Nivel de participacion Comunidades locales Empresas mineras Gobierno

percibida (%) (%) (%)
Alta participacion 10 45 35
Moderada participacion 20 40 40
Baja participacion 40 10 15
Nula participacion 30 5 10

Elaboracion: El autor.
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Segun la tabla 6, la percepcién sobre la participacion de las comunidades en los procesos
de toma de decisiones también presenta discrepancias. El 70% de las comunidades
locales consideran que tienen "baja" o "nula" participacion, mientras que el 85% de las
empresas mineras perciben que las comunidades participan al menos de manera
"moderada”. Esto sugiere una desconexion en como se entienden e implementan los

procesos participativos.

DISCUSION

Los resultados de este estudio destacan importantes divergencias en la percepcion del
tratamiento de los conflictos mineros entre los diferentes grupos de actores involucrados.
Estas diferencias ponen de manifiesto la complejidad de abordar conflictos en contextos
donde los intereses, valores y experiencias son profundamente heterogéneos.

Uno de los datos mas significativos es la percepcion de inequidad en la distribucion de
los beneficios derivados de la mineria, particularmente entre las comunidades locales.
Mientras que el 80% de los miembros de estas comunidades calificaron la distribucion de
beneficios como "poco equitativa” o "nada equitativa”, las empresas mineras y los
funcionarios gubernamentales mostraron opiniones mas favorables. Este resultado
concuerda con estudios previos que sefialan la percepcion de exclusibn econémica como
un factor clave en la génesis de los conflictos mineros.

La disparidad en estas percepciones podria estar relacionada con la falta de mecanismos
claros de redistribucion econdémica, asi como con la limitada participacion comunitaria en
la planificacion y toma de decisiones relacionadas con los proyectos mineros. Esto
sugiere la necesidad de implementar politicas mas inclusivas y transparentes que
garanticen beneficios tangibles para las comunidades afectadas.

Otro aspecto destacado es la percepcion de baja participacion comunitaria en los
procesos de toma de decisiones. Segun los datos, el 70% de los miembros de las

comunidades locales consideran que tienen "baja" o "nula" participaciéon, en contraste
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con el 85% de los representantes de las empresas mineras que creen que la participacion
es al menos "moderada". Estas discrepancias reflejan no solo una desconexién entre las
acciones implementadas y las expectativas de las comunidades, sino también posibles
limitaciones en los mecanismos de consulta y dialogo existentes.

La eficacia de los mecanismos para la resolucion de conflictos también varié
significativamente entre los grupos. Mientras que las empresas mineras consideraron
mayoritariamente que los mecanismos actuales son "muy efectivos"” o "efectivos," el 75%
de las comunidades locales evaluaron estos mecanismos como "poco efectivos” o "nada
efectivos." Esta percepcion confirma que los esfuerzos realizados hasta ahora no han
logrado satisfacer las expectativas de las comunidades, quienes pueden sentirse
marginadas o subrepresentadas en estos procesos.

Un aspecto preocupante que emerge de los resultados es el papel poco efectivo que los
gobiernos estan desempefiando en la mediacién de conflictos (Morén, 2022; Uribe et al.,
2023). Aunque el 55% de los funcionarios gubernamentales evaluaron los mecanismos
de resolucion como "efectivos”, las comunidades locales y, en menor medida, las
empresas mineras, expresaron una notable insatisfaccion con la falta de neutralidad y
capacidad del gobierno para gestionar estos conflictos. Por este motivo, los actores
gubernamentales deben desempefiar un rol mas activo como mediadores imparciales,
priorizando la sostenibilidad social y ambiental en las negociaciones. Finalmente, las
empresas mineras deben mejorar sus estrategias de comunicacion y responsabilidad
social corporativa, trabajando de conjunto con las comunidades para generar confianza
y fortalecer relaciones a largo plazo.

Los resultados de este estudio tienen implicaciones practicas significativas. En primer
lugar, es esencial fortalecer los procesos participativos mediante la implementacion de
consultas previas, libres e informadas que sean representativas y vinculantes. En

segundo lugar, es necesario establecer politicas claras y transparentes para la
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redistribucién de beneficios econdmicos, asegurando que las comunidades locales
perciban mejoras tangibles en su calidad de vida.

Aunque este estudio se centro principalmente en las percepciones sobre el tratamiento
de los conflictos, los factores ambientales como la contaminacion del agua y la
degradacion del suelo fueron mencionados de manera recurrente en las respuestas
cualitativas, lo cual coincide con el estudio de (Veladsquez, 2022), quien invita a la
preservacion del agua en los procesos mineros y el estudio de La Rotta & Hernando
(2017), quienes invitan a resolver los conflictos socio-ambientales como asuntos
prioritarios. Estos aspectos suelen ser subestimados en los mecanismos de resolucion
de conflictos, pero representan una fuente importante de insatisfaccion para las
comunidades afectadas.

La desconfianza hacia las empresas mineras y los gobiernos emerge como un factor
central en la escalada de los conflictos mineros. Las comunidades locales manifestaron
dudas sobre la imparcialidad de las instituciones gubernamentales y sobre el compromiso
real de las empresas mineras con el desarrollo social y ambiental (Garcia, 2017; Godfrid
y Duéarez, 2024).

Aunque los representantes de las empresas mineras valoraron positivamente la
efectividad de los mecanismos de resolucion de conflictos, las comunidades locales
expresaron opiniones contrarias, calificandolos como poco efectivos o inadecuados. Esto
recalca la necesidad de revisar y redisefiar estos mecanismos, priorizando enfoques
participativos, transparentes y culturalmente adecuados (Massa et al., 2018).

Incorporar principios de justicia ambiental y sostenibilidad a los procesos de resolucién
no solo puede reducir tensiones, sino también fortalecer la legitimidad de los acuerdos
alcanzados. Esto incluye garantizar que los estudios de impacto ambiental sean
realizados por organismos independientes y que las comunidades tengan acceso a la

informacion de manera oportuna y comprensible.
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Si bien este estudio ofrece informacion sobre la percepcion de los actores involucrados
en los conflictos mineros, tiene ciertas limitaciones, debido a que la muestra estuvo
limitada a regiones especificas, lo que podria no representar la diversidad completa de
contextos mineros. Asimismo, el disefio transversal no permite analizar cambios en las
percepciones a lo largo del tiempo.

Otras investigaciones podrian abordar estas limitaciones mediante estudios
longitudinales y la incorporacibn de metodologias mixtas que incluyan técnicas
cualitativas, como entrevistas en profundidad, para complementar y enriquecer los datos

cuantitativos.

CONCLUSIONES

En definitiva, este estudio confirma que los conflictos mineros no pueden ser gestionados
de manera efectiva sin considerar las percepciones y necesidades de todos los actores
involucrados. Las empresas mineras deben repensar sus estrategias de responsabilidad
social corporativa, los gobiernos deben adoptar un rol mas activo y neutral, y las
comunidades deben ser vistas como socios estratégicos, no como opositores. Este
enfoque tripartito, basado en la confianza, la transparenciay la inclusion, es esencial para
transformar los conflictos en oportunidades de desarrollo sostenible.

Tal como se evidencié en los resultados, el estudio detect6é que las comunidades locales
perciben una marcada inequidad en la distribucién de los beneficios econémicos
derivados de la mineria. Esta percepcion contrasta con la vision mas positiva de las
empresas mineras y los funcionarios gubernamentales. Este hallazgo refuerza la
necesidad de disefiar e implementar politicas redistributivas claras y transparentes que
aseguren beneficios tangibles para las comunidades afectadas.

La percepcion de la exclusion en los procesos de toma de decisiones fue uno de los datos
mas preocupantes. Un 70% de los participantes provenientes de las comunidades locales

seflalaron que su nivel de participacion es "bajo" o "nulo", lo que sugiere que los
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mecanismos existentes no son suficientes ni efectivos para garantizar la inclusion de
estos actores en las discusiones clave.

Por otro lado, aunque el foco del estudio no estaba especificamente en los impactos
ambientales, las respuestas cualitativas resaltaron preocupaciones recurrentes sobre la
contaminacion del agua y la degradacién ambiental. Estos factores deben ser abordados
de manera prioritaria para reducir tensiones y construir confianza entre los actores.

Este estudio sugiere que la gestion de conflictos mineros debe basarse en un enfoque
tripartito que integre: la promocion de procesos participativos y representativos; la
adopcién de mecanismos transparentes para la redistribucion de beneficios y el
fortalecimiento del rol del gobierno como mediador imparcial.

Los resultados del estudio tienen limitaciones relacionadas con el alcance geografico y el
disefio transversal. Investigaciones futuras podrian ampliar la cobertura geogréfica y
adoptar enfoques longitudinales y mixtos para explorar como evolucionan las
percepciones en el tiempo. Asimismo, seria valioso incorporar perspectivas cualitativas

qgue profundicen en las experiencias y motivaciones de los actores involucrados.

FINANCIAMIENTO

No monetario.

AGRADECIMIENTO
Gracias a las comunidades locales ubicadas en las regiones con conflictos mineros, a los
representantes de empresas mineras de dichas regiones y a los funcionarios

gubernamentales, quienes con sus aportes enriquecieron el presente estudio.

116



Gestio et Productio. Revista Electrénica de Ciencias Gerenciales
Afo 7. Vol 7. N°12. Enero — Junio. 2025
Hecho el deposito de Ley: FA2019000059
ISSN: 2739-0039
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS KOINONIA (IIEAK).

Santa Ana de Coro. Venezuela.

Geanmarco Antonio Quezada-Castro

REFERENCIAS CONSULTADAS

Bastidas, L., Ramirez, B., Cesin, A., Juarez, J., Martinez, D., y Vaquera, H. (2018).
Conflictos socioambientales y mineria a cielo abierto en la Sierra Norte de Puebla,
México. Textual: analisis del medio rural latinoamericano, (72), 35-65.
https://doi.org/10.5154/r.textual.2017.72.003

Garcia, A. (2017). Metabolismo social y conflictividad minera. Dos estudios de caso en
Argentina y Espafia. RevlISE - Revista de Ciencias Sociales y Humanas, 10(10),
189-204. https://n9.cl/mejzd

Godfrid, J., y Duérez, J. (2024). La problematizacion de la mineria en Argentina. Un
estudio a partir de las Provincias de Jujuy y San Juan. Apuntes, 51(96), 67-101.
https://n9.cl/6ekan

Gonzalez, M., Montalvan, D., y Viaene, L. (2022). Hacia la descolonizacion del régimen
extractivo: patrones y limites de la judicializacion en conflictos mineros. Iconos.
Revista de Ciencias Sociales, (72), 97-116. https://acortar.link/CXgppD

Hipdlito, E., y Azamar, A. (2022). Proyecto Mina Esperanza, México: un proceso
conflictivo. Revista Universidad y Sociedad, 14(2), 482-495.
https://acortar.link/ko64Cp

Horta, C., y Garcia, M. (2021). La industria minera en Latinoamérica. Anfora, 29(52), 124-
156. https://acortar.link/ EWLRsW

Jaskoski, M. (2021). Conflicto y estrategia social en la mineria y los hidrocarburos
peruanos: Los usos variados de la participacion en la evaluaciébn de impacto
ambiental. Revista de ciencia politica (Santiago), 41(3), 587-609.
https://acortar.link/ijWtVE

La Rotta, A., y Hernando, M. (2017). Explotacién minera y sus impactos ambientales y
en salud. El caso de Potosi en Bogota. Saudeem Debate, 41(112), 77-91.
https://acortar.link/bg5Jp8

Lugo, C., y Lara, B. (2022). Conflictos socioambientales y mineria en Sonora, México.
Estudios demograficos y urbanos Estudios Demogréaficos y Urbanos, 37(2), 637-
676. https://acortar.link/ DMKxAz

117


https://doi.org/10.5154/r.textual.2017.72.003
https://n9.cl/6ekgn
https://acortar.link/CXqppD
https://acortar.link/ko64Cp
https://acortar.link/EWLRsW
https://acortar.link/ijWtVE
https://acortar.link/bg5Jp8
https://acortar.link/DMKxAz

Gestio et Productio. Revista Electrénica de Ciencias Gerenciales
Afo 7. Vol 7. N°12. Enero — Junio. 2025
Hecho el deposito de Ley: FA2019000059
ISSN: 2739-0039
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS KOINONIA (IIEAK).

Santa Ana de Coro. Venezuela.

Geanmarco Antonio Quezada-Castro

Massa, P., Del Cisne, R., y Maldonado, D. (2018). Mineria a gran escala y conflictos
sociales: un andlisis para el sur de Ecuador. Problemas del Desarrollo. Revista
Latinoamericana de Economia, 49(194), 119-141. https://acortar.link/1ta8eo

McDonald, R., Matos, N., y Rivera, J. (2022). La influencia del conflicto social y la licencia
social para operar sobre el valor de la empresa. Estudios Gerenciales, 38(165), 406-
423. https://acortar.link/shMMyp

Monsalve, L. (2022). Conflicto sociopolitico e impacto territorial del extractivismo minero.
Revista Bitacora Urbano Territorial, 32(1), 49-72. https://acortar.link/0Dc47m

Moron, G. (2022). Gestion ambiental del proceso minero metallrgico. Caso: Region la
Libertad, Pert. CIENCIAMATRIA, 8(2), 725-742. https://n9.cl/v4rnl

Sanchez, |., Espinosa, M., y Eguiguren, M. (2016). Percepcion de conflictos socio-
ambientales en zonas mineras: el caso del proyecto mirador en Ecuador. Ambiente
& Sociedade, XIX(2), 23-44. https://acortar.link/wy1Cs3

Sandoval, L., Marin, M., y Almanza, A. (2017). Explotacién de recursos naturales y
conflicto en Colombia. Revista de Economia Institucional, 19(37), 201-225.
https://acortar.link/tbVX6¢c

Uribe, S., Toscana, A., Esparza, M., y Morales, R. (2023). La insustentabilidad de la
mineria contemporanea en Zacatecas, México. Estudio de los conflictos. Revista de
geografia Norte Grande, (84)2023, 201-220. https://acortar.link/THjugB

Velasquez, S. D. (2022). La retribucion econdmica por el uso del agua en la gran mineria
del Perd. CIENCIAMATRIA, VIII(Esp 3), 480-497. https://n9.cl/hhiw8

©2025 por el autor. Este articulo es de acceso abierto y distribuido segun los términos y condiciones de la licencia
Creative Commons Atribucion-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/)

118


https://acortar.link/1ta8eo
https://acortar.link/shMMyp
https://acortar.link/0Dc47m
https://n9.cl/v4rnl
https://acortar.link/wy1Cs3
https://acortar.link/tbVX6c
https://acortar.link/THjuqB
https://n9.cl/hh1w8
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

