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RESUMEN

El estudio denominado "Competencias docentes en la educacién inclusiva” tuvo como
propdsito reflexionar sobre las competencias docentes para la promocién de una
educacion inclusiva en el entorno escolar. Metodolégicamente, se empled el enfoque
cualitativo y el método fenomenoldgico a partir de las vivencias de 8 docentes
pertenecientes a la Escuela Basica Republica del Ecuador. Entre los resultados
emergieron categorias como: Desarrollo de competencias fundamentales para la
educacion inclusiva; necesidad de empatia y flexibilidad; desafios y oportunidades en la
formacién docente; impacto en el aprendizaje de los estudiantes y necesidad de apoyo
institucional. Como conclusién, se resalta que el apoyo integral promueve tanto la
formacion optima y continua de los estudiantes como el desarrollo profesional de los
docentes para mejorar su capacidad de atender la diversidad en el aula y garantizar una
educacion de calidad y equitativa para todos.

Descriptores: Competencias docentes; educacion inclusiva; cooperacion mutua,
diversidad. (Tesauro UNESCO).

ABSTRACT

The purpose of the study "Teaching competencies in inclusive education” was to reflect
on teaching competencies for the promotion of inclusive education in the school
environment. Methodologically, the qualitative approach and the phenomenological
method were used based on the experiences of 8 teachers belonging to the Republica
del Ecuador Basic School. Among the results, the following categories emerged:
development of fundamental competencies for inclusive education; need for empathy and
flexibility; challenges and opportunities in teacher training; impact on student learning and
need for institutional support. In conclusion, it is highlighted that comprehensive support
promotes both the optimal and continuous training of students and the professional
development of teachers to improve their ability to address diversity in the classroom and
ensure quality and equitable education for all.

Descriptors: Teaching competencies; inclusive education; mutual cooperation; diversity.
(UNESCO Thesaurus).
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental para promover la
igualdad de oportunidades y el acceso a una educacién de calidad para todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales o necesidades

especificas. (Torres, 2022) agrega:

Sin embargo, pensamos que aun estamos anclados en la cultura del
individualismo, que sigue apostando por la homogeneidad y que es
necesario un cambio actitudinal, por un lado, y nuevas lineas en la
profesionalizacion de los docentes, por otro, que permitan responder a los
retos de la inclusion. (p. 2)

En este contexto, los docentes desempeiian un papel crucial como agentes de cambio y
facilitadores del aprendizaje, ya que son ellos quienes interactian directamente con los
estudiantes en el aula mediante acciones socializadoras que inculcan el valor hacia si

mismo y hacia los demés. Para ello, (Duefias, 2010) a continuacion propone:

La inclusion educativa al ser un proceso activo y participativo en la
comunidad escolar implica cambios tanto en la filosofia y en la practica
educativa, como en el curriculo y en la organizacion escolar. Estos cambios
no solo afectan a los alumnos con necesidades especificas de apoyo, sino
gue tienen un alcance general para todos los alumnos. (p. 363)

Es por esta razon que los docentes deben unir esfuerzos consonos con la realidad de
cada estudiante en funcion de planificar estrategias y actividades ajustadas tanto a sus
necesidades como a las transformaciones sociales demandantes de innovacién y calidad
formativa. Cabe destacar que esto se podria lograr siempre y cuando coexista una
integracion entre directivos, docentes, estudiantes, familia y comunidad, a objeto de
buscar las vias mas apropiadas para mantener un proceso educativo inclusivo sustentado

en la equidad y enfocado en los intereses de todos los estudiantes sin excepcién.
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Todo lo anterior se logra por medio de la retroalimentacion, por cuanto esta permite un
entendimiento entre las partes, conduciendo de este modo, a velar por el bien comun. Al
respecto, (Ramirez, 2008 p.110) expresa que: “La reciprocidad en la intercomunicacion
involucra el fortalecimiento de la individualidad sobre los espacios que brinda la
sociabilidad”. Por lo tanto, a través de dicha reciprocidad, se lograra una interaccion que
trasciende del bien propio al bien colectivo valorando al otro tal cual es. En este particular,

(Casanova, 2018) sefala:

El respeto a la diferencia es una de las peculiaridades que distingue a la
sociedad actual, por lo que resulta imprescindible promover los aportes que
cada persona puede realizar al conjunto social. Desde un enfoque ético,
sociolégico y psicopedagdgico se justifica plenamente esta afirmacion. Si
la sociedad pretende convivir en la diversidad, este hecho debe comenzar
en las aulas. (p. 42)

Tomando como base esta consideracion, las instituciones educativas persiguen infundir
en los estudiantes el amor hacia la convivencia sana en una sociedad mixta, donde se
perciben diversos problemas por las diferencias existentes entre unos y otros. Estas
situaciones son muy comunes hoy en dia en las escuelas, donde se han evidenciado
escenarios complicados de resolver como el bullying, las diferencias de clases sociales,
entre otros, que requieren de mayor atencion por parte de los directivos y docentes. No
obstante, siendo el educador el agente mas directo en la formacion de sus estudiantes,
es de suma importancia que este reciba una preparacion apropiada para saber enfrentar
cualquier acontecimiento y, para ello, debe desarrollar competencias especificas
orientadas a la solucion idonea de cada realidad. Bajo este marco, (Espinoza y

Campusano, 2019) agregan lo siguiente:

El concepto de competencia surge de la necesidad de valorar no solo el
conjunto de los conocimientos apropiados (saber) y las habilidades y
destrezas (saber hacer) desarrolladas por una persona, sino de apreciar su
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capacidad de emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas
y desenvolverse en el mundo. (p. 251)

Quiz4, lo que se quiere es desarrollar en el docente una capacidad para desarrollar
habilidades holisticas que hagan del mismo un maestro novel dentro de su praxis
pedagdgica. Para lograrlo, (Herrera, Fernandez, Caballero y Trujillo, 2011) por su parte,
proponen: “Los docentes noveles precisan del apoyo institucional colectivo que cree
condiciones de desarrollo y de trabajo en torno a comunidades verdaderas de aprendizaje
y que en definitiva se conformen como fuentes que emanan oportunidades y pretenden
el logro transformador”. (p. 7)

Es bien sabido que no todos los docentes estan capacitados para enfrentar situaciones
como las mencionadas anteriormente (bullying, diferencias sociales y otras), sin
embargo, aparte de especialistas en sus materias, pueden lograr una formacién integral,
puesto que siempre habra oportunidades para capacitarse constantemente, lo cual es
necesario por ser el guia del proceso formativo de sus alumnos. (Tejada, 2009) opina

que:

En cualquier caso, el docente sigue siendo un elemento clave en la
mediacion, pero considerado en un contexto concreto de exigencia de
nuevas modalidades organizativas, posibilitadas e integradas por los
medios en interaccion con los participantes como protagonistas y
mediadores de su propio aprendizaje. Mas aun, el docente desde esta
perspectiva, sera un profesional que ha firmado un compromiso ineludible
con el cambio; es decir, es un actor en el escenario de las innovaciones.

(p-12)

En consecuencia, el educador como orientador debe mostrar disposicion a instruirse en
lo novedoso, con el fin de mantenerse a la par con lo actual y aplicar sus conocimientos
en las diversas dificultades que se presenten en cualquier momento. (Torres, Badillo,
Valentin y Ramirez, 2014, p. 142) agregan que: “En estas circunstancias, el docente ha

de ser competente para prevenir la violencia y desarrollar en sus alumnos el sentido de
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la responsabilidad, la solidaridad y la justicia”. En pro de inculcar estos valores en los
aprendices, el educador debe emplear estrategias pedagdgicas idoneas para generar un
ambiente de confianza dentro y fuera del aula que promueva la armonia en la relacion
docente- alumno y alumno- alumno sin dejar a un lado los conocimientos a socializar

sobre la asignatura impartida. Para (Salazar, Chiang y Muiioz, 2016):

En definitiva, lo esencial en el desarrollo de una docencia de excelencia es
gue el docente sea abordable y comunicativo, buen oyente y capaz de crear
un ambiente en el cual la informacién sensible sea compartida con
confianza, demostrando siempre compromiso con el cumplimiento y
preparacion de las condiciones necesarias para ejecutar una determinada
asignatura. (p. 20)

De esta manera, atendiendo a las diferencias y fomentando un clima afable a lo largo de
su enseflanza, podra dar paso a la educacion inclusiva, la cual no se trata simplemente
de integrar a los estudiantes con necesidades especiales en el aula regular, sino de crear
un ambiente de aprendizaje que respete la singularidad de cada estudiante y se adapte
a sus caracteristicas individuales. Sin embargo, (Salgado et al., p. 234) considera que
“operacionalizar una educacién intercultural desde una pedagogia de la diversidad es el
gran desafio para la profesion docente; esto es, implementar la busqueda de comunidad
en la legitimacion de identidades diversas que posibiliten la construccion de un “nosotros”.
Para lograrlo, los docentes deben poseer un conjunto de competencias fundamentales
que les permitan disefiar y ejecutar estrategias didacticas inclusivas, promover la
participacion activa de todos los estudiantes y fomentar una cultura de respeto y empatia
en el aula que abogue por el derecho a la educacion de todos. (Echeita y Duk, 2008, p.
2) supone lo siguiente: “Hacer efectivo el derecho a la educacion exige garantizar que
todos los nifios, nifias y jévenes tengan, en primer lugar, acceso a la educacién, pero no
a cualquier educacion sino a una de calidad con igualdad de oportunidades”.

Por lo anterior, el contexto actual demanda un cambio inmediato en la formacion docente

para que estos desemperfien un rol que conduzca a la adaptacién a los procesos actuales,
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los cuales sugieren la aceptacion del otro. Lo expuesto concuerda con (Fernandez, 2017,
p. 2), quien manifiesta que: “La inclusion educativa supone una transformacion en los
paradigmas de la educacion desde un enfoque basado en la diversidad y no en la
homogeneidad”. Tendiendo este argumento como foco central, es esencial que el
proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolle bajo una concepcion inclusiva, cuya
intencion sea integrar y no dividir, con el objetivo de alcanzar una socializacion de calidad

fundada en la igualdad. Segun (Garcia, Massani y Bermudez, 2016):

Solo sera posible lograr una educacion de calidad para todos, que
promueva el maximo desarrollo, aprendizaje y participacion de cada
persona, si se asegura el principio de igualdad de oportunidades, es decir,
proporcionar a cada quien lo que necesita en funcion de sus caracteristicas
y necesidades individuales. (p. 119)

Esta visidn se corresponde con lo expresado a lo largo de este escrito, por cuanto la
educacién debe basarse, no sélo en la generalidad, sino ademas en las demandas
individuales, a fin de planificar estrategias y actividades variadas que conduzcan a un
mismo objetivo “la socializacion de experiencias” para lograr la ayuda mutua; es decir,
convertir una situacion individual en un asunto compartido para buscar alternativas de
solucion que promuevan la integracion y el interés por el otro considerando la equidad, el
respeto mutuo, la hermandad, entre otros. Ahora bien, ¢cémo esto puede ser posible?

(Uzcétegui, Cabrera y Lami, 2012) responden esta interrogante:

En los centros transformados en comunidad se confia en el potencial del
alumnado y se busca el desarrollo pleno de sus capacidades mediante las
relaciones interpersonales de ayuda mutua. La resolucion de conflictos, y
la mejora de ciertas problematicas, se realizan mediante el dialogo, el
compromiso, la participacion y la solidaridad. Valores que se aprenden
simultaneamente con las competencias necesarias para ocupar un lugar en
la sociedad de la informacion. (p. 148)
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Siendo estas las alternativas propicias para vivenciar una experiencia de calidad, tanto
dentro del aula como fuera de ella, los docentes deben formarse bajo estas premisas en
funcién de ofrecer un proceso educativo dialégico y consensuado.

Vale decir que aparte de considerar estrategias tradicionales, el docente también debe
capacitarse en el uso de herramientas tecnoldgicas para apoyar al estudiante a
establecer una comunicacién apropiada mediante el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), tema de gran auge hoy en dia y que los estudiantes
usan con frecuencia; por lo tanto, también se deben abarcar normas de interaccion por
medio del uso de las mismas para garantizar una retroalimentacion respetuosa, inclusiva

y armonica. (Villarreal, Garcia, Hernandez y Steffens, 2019) expresa que:

La sociedad actual se caracteriza por su cambio tecnoldgico constante, los
alumnos de hoy cada dia estan méas sensibilizados con el mundo de las
tecnologias; es por ello que los educadores se ven en la necesidad de
aprovechar esta nueva fuente de motivacion intrinseca utilizando
herramientas de este tipo e incorporarlas en el desarrollo de actividades
gue animen a los alumnos a tomar parte activa en sus procesos de
aprendizaje. (p. 4)

Por todo lo expuesto, el presente articulo aborda la temética de las competencias
docentes en el contexto de la educacion inclusiva, tomando como base el desarrollo de
habilidades y conocimientos especificos para atender de manera efectiva la diversidad
de estudiantes presentes en las aulas, incluyendo aquellos con discapacidades,
dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales.

Por consiguiente, el propdésito general del presente estudio se basé en reflexionar sobre
las competencias docentes para la promocién de una educacion inclusiva en el entorno
escolar. Ademas, se destaca la importancia de la formacion continua y el desarrollo
profesional de los docentes como un elemento clave para mejorar la calidad de la

educacion inclusiva en nuestras escuelas.
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El articulo pretende contribuir al debate y al analisis sobre cdmo podemos mejorar la
practica docente para que sea mas inclusiva y equitativa, garantizando asi el derecho de
todos los estudiantes a recibir una educacion de calidad. Asimismo, se espera que este
estudio sirva como una guia para los docentes, los responsables de la formulacion de
politicas educativas y todos los actores involucrados en el sistema educativo, en su
esfuerzo por crear ambientes de aprendizaje més inclusivos y receptivos a la diversidad

de nuestros estudiantes.

METODO

La metodologia utilizada en este articulo sobre las competencias docentes en la
educacioén inclusiva se basé en el enfoque cualitativo y el método fenomenoldgico a partir
de las vivencias de 8 docentes pertenecientes a la Escuela Basica Republica del Ecuador.
Seguidamente, se presentan las principales fases de la investigacion:

En primer lugar, se realizé una exploracion bibliogréfica de la literatura existente sobre
educacion inclusiva y las competencias docentes necesarias para abordar la diversidad
en el aula. En segundo lugar, se precisé el disefio de investigacion a partir de la
recopilacion de los datos cualitativos. Se selecciond la institucion educativa donde se
evidencié la implementacién de practicas relacionadas con la educacion inclusiva y se
eligieron los docentes que participaron en el estudio, los cuales presentaron las
siguientes caracteristicas: docentes de diversos niveles, con disposicion a colaborar en
el estudio mediante un consentimiento informado, con actitud positiva al cambio y
responsables de grupos donde predominaba la diversidad.

En tercer lugar, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con los docentes
seleccionados para explorar las experiencias, percepciones y desafios de los mismos en
relacion con la educacion inclusiva; asimismo, se indago acerca de las competencias que
los mismos consideran esenciales para abordar la diversidad en el aula.

En cuarto lugar, se analizaron los datos de las entrevistas transcritas desde donde

emergieron las categorias y subcategorias, las cuales se integraron en un diagrama que
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permitio sintetizar una visibn mas completa y enriquecedora de las competencias
docentes en la educacion inclusiva.

En quinto lugar, se describieron los hallazgos para destacar las competencias docentes
mas relevantes, proporcionando una vision general de las percepciones y desafios
identificados en relacién con la educacion inclusiva.

Finalmente, se describieron las conclusiones relevantes referentes al desarrollo de las
competencias docentes necesarias para promover una educacion inclusiva de calidad y
se recalco la necesidad de seguir trabajando en la formacién continua y el desarrollo

profesional de los docentes en este ambito.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos sobre las competencias docentes en la educacion inclusiva
develaron importantes hallazgos que matizaron la relevancia del desarrollo de destrezas
especificas para abordar la diversidad en el aula. A continuacion, se presentan los
resultados trascendentales encontrados y se detallan tales habilidades en la figura 1.
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Figura 1. Competencias docentes para la educacion inclusiva.
Elaboracion: Los autores.

En primera instancia, de las entrevistas realizadas, derivd como primera categoria ‘el
desarrollo de competencias fundamentales para la educacién inclusiva’. En este
particular, los docentes identificaron varias habilidades esenciales para promover la
educacién inclusiva, entre ellas destacaron las siguientes: la capacidad de adaptar la
ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes, el fomento de
un ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso, la habilidad para colaborar con otros
profesionales y con la familia en pro de brindar un apoyo integral tanto a los estudiantes
con necesidades especiales como a los demas. (Salazar, Chiang y Mufioz, 2016)
agregan que el educador “debe creer en la importancia de su cargo para la institucion,

preocuparse de ser consecuente en la ejecucion y formacion de valores, esforzarse
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continuamente para mejorar su desempefio y perfeccionar los procesos y servicios
implicitos en la ensefianza-aprendizaje”. (p. 20). De esta manera, podra demostrar
poseer las mejores competencias para atender a la diversidad a lo largo de su
desemperio profesional.

Por otro lado, emergio la categoria ‘necesidad de empatia y flexibilidad’, la cual
subraya la importancia de cultivar una actitud empética y flexible hacia todos los
estudiantes. La empatia permitié a los docentes comprender las dificultades y desafios
gue enfrentan los estudiantes, mientras que la flexibilidad les ayud6 a adaptar sus
practicas pedagogicas para satisfacer las necesidades individuales y estilos de
aprendizaje diversos presentes en el aula.

De igual forma, surgi6 la categoria ‘desafios y oportunidades en la formacion
docente’. A este respecto, los docentes expresaron que la formacioén inicial no siempre
les proporciond las herramientas necesarias para abordar la educaciéon inclusiva de
manera efectiva. Sin embargo, aquellos que habian participado en programas de
desarrollo profesional continuo destacaron que estas oportunidades de formacion les
ayudaron a adquirir nuevas competencias y a mejorar su practica docente en el contexto
inclusivo.

En cuanto a la siguiente categoria, se aprecio el ‘impacto en el aprendizaje de los
estudiantes’. En este caso, los docentes informaron que, al desarrollar competencias
para la educacion inclusiva, observaron un impacto positivo en el aprendizaje de todos
los estudiantes. Los entornos de aprendizaje inclusivos no solo beneficiaron a los
estudiantes con necesidades especiales, sino que también promovieron la participacion
y el rendimiento académico de los demas estudiantes. (Torres, Badillo, Valentin y
Ramirez, 2014) manifestaron que cuando las competencias docentes se enfocan en la
aplicacién de estrategias para la transformacién social, sus objetivos se orientan hacia el
alcance de una mejor forma de vida.

Por ultimo, con relacion a la categoria ‘necesidad de apoyo institucional’, los docentes

resaltaron la importancia del soporte institucional para promover la educacién inclusiva.
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Esto incluye recursos adecuados, apoyo de equipos multidisciplinarios y un enfoque
institucional que valore y promueva la inclusién educativa.

En resumen, los resultados del estudio respaldaron la importancia de desarrollar
competencias docentes especificas para abordar la diversidad en el aula 'y promover una
educacion inclusiva de calidad. En este aspecto, la empatia, la flexibilidad y la
colaboracion se identificaron como elementos clave para cultivar un ambiente de
aprendizaje inclusivo y respetuoso, lo que beneficia a todos los estudiantes y contribuye
a su desarrollo integral. La formacién continua y el apoyo institucional se consideran
aspectos fundamentales para empoderar a los docentes en su labor por promover una

educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes.

CONCLUSIONES

El presente estudio sobre las competencias docentes en la educacion inclusiva ha
proporcionado una visién clara y argumentada sobre la importancia del desarrollo de las
habilidades apropiadas para atender a la diversidad en el aula mediante el fomento de
una educacion inclusiva de calidad. Las conclusiones a continuacion son presentadas en
base a cada propoésito establecido como meta.

El primer propdsito se bas6 en explorar los ambientes escolares para describir de qué
forma se llevaba a cabo la convivencia en relacion a la diversidad, lo cual permitié percibir
gue la educacion inclusiva requeria docentes con competencias especificas para atender
a todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades o necesidades educativas
especiales, con la finalidad de ofrecerles igualdad de oportunidades en sus aprendizajes.
En este contexto, se pudo apreciar que la adaptacion de la ensefianza a los intereses
individuales, la promocion de la empatia y la flexibilidad, asi como la colaboracion con
otros profesionales y familias constituyeron competencias esenciales para crear entornos
de aprendizaje inclusivos.

Para responder al segundo proposito referente a las competencias requeridas por los

docentes para su desempefio apropiado dentro de la diversidad en el aula, se pudo
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constatar que la empatia y la flexibilidad fueron fundamentales, por cuanto facilitaron la
comprension del otro y de sus desafios, fomentando de esta manera, un ambiente de
respeto y fraternidad. Asimismo, la flexibilidad en las practicas pedagogicas fue clave
para adaptarse a las diversas necesidades y estilos de aprendizaje presentes en el aula.
De igual manera, se pudo precisar que la formacion continua supone un factor esencial
para tratar la diversidad en el aula de manera efectiva, debido a que la formacion inicial
de los docentes no siempre abarca las competencias necesarias para la educacion
inclusiva. Con este fin, los programas de desarrollo profesional ofrecen novedosas
oportunidades para la adquisicion de nuevas habilidades y conocimientos que enriquecen
la praxis docente.

Cabe acotar que los entornos de aprendizaje inclusivos no solo benefician a los
estudiantes con necesidades especiales, sino también promueven la participacion de
todos y contribuyen a mejorar su rendimiento académico. En sintesis, una educacion
inclusiva crea un ambiente de aprendizaje enriquecedor y respetuoso, puesto que
promueve el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aquellos con
discapacidades o necesidades educativas especiales.

Por otro lado, el apoyo institucional constituye otro elemento clave para que los docentes
puedan implementar practicas inclusivas de manera efectiva, emplear recursos y
materiales adaptados, colaborarse mutuamente mediante la conformacion de equipos
multidisciplinarios y crear una cultura institucional consona con la inclusién educativa.
En ultima instancia, para responder al Ultimo propdsito relacionado con la importancia de
continuar promoviendo el desarrollo profesional de los docentes en el contexto de la
educacion inclusiva, se pudo constatar que esto es esencial para empoderar a los
docentes con competencias adecuadas, por cuanto de esta forma, se contribuiria a la
construccion de una educacion mas conciliadora, equitativa y respetuosa garante del
acceso a una educacion de calidad para todos, sin importar ninguna diferencia o

necesidad especifica.
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Bajo esta premisa, es necesario que las instituciones y responsables de politicas
educativas trabajen en equipo, con la finalidad de consolidar oportunidades de
aprendizaje significativas que conduzca a superar los desafios por medio de una
integracion colectiva orientada al desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.

Para finalizar, se destaca que el apoyo integral a los estudiantes fomenta no solo su
formacién 6ptima y constante sino también el desarrollo profesional progresivo de los
docentes, lo cual contribuye a mejorar sus capacidades para respetar la diversidad en el

aula y garantizar una educacion de calidad y neutral.

FINANCIAMIENTO

No monetario.

AGRADECIMIENTO
Agradecemos a los directivos, docentes y estudiantes pertenecientes a la Escuela
Basica Republica del Ecuador por su valioso apoyo en la ejecucion de este estudio.

REFERENCIAS CONSULTADAS

Casanova, M. (2018). Educacion inclusiva: ¢Por qué y para qué? [Inclusive education:
why and what for?]. Revista Portuguesa de Educacdo, 31, 42-54.
https://n9.cl/d85m6

Duefias, M. (2010) Educacion Inclusiva. [Inclusive education]. Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia. 21(2), 358-366. https://n9.cl/siudr

Echeita, G., y Duk, C. (2008). Inclusion educativa. [Educational inclusion]. REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion. 6(2), 1-8.
https://n9.cl/g62]

Espinoza, E., y Campuzano, A. (2019). La formacién por competencias de los docentes
de educacion basica y media. [Training by competences of teachers of basic and
high school education]. Conrado, 15(67), 250-258. https://n9.cl/yfaaw

84


https://n9.cl/d85m6
https://n9.cl/siudr
https://n9.cl/g62j
https://n9.cl/yfaaw

Revista Arbitrada Interdisciplinaria KOINONIA
Afio VIII. Vol VIII. N°1. Edicion Especial. 2023
Hecho el deposito de Ley: FA2016000010
ISSN: 2542-3088
FUNDACION KOINONIA (F.K). Santa Ana de Coro. Venezuela.

Nancy Fabiola Founes-Méndez, Zila Isabel Esteves-Fajardo, Hidelgardo Uclides Tamariz-Nunjar

Fernandez, J. (2017). Educacion inclusiva: Construyendo Caminos para avanzar.
[Inclusive Education: Building Pathways for Progress]. Rev. Digit. Invest. Docencia
Univ., 11(1), 1-3. https://n9.cl/h59al

Garcia, X., Massani, I., y Bermudez, |. (2016) La educacién inclusiva en la formacién de
profesionales de la educacion. [Inclusive education in the training of educators].
Universidad y Sociedad, 8(1),118-121. https://n9.cl/i6jjz

Herrera, L., Fernandez, A., Caballero, K., y Truijillo, J. (2011). Competencias docentes del
profesorado novel participante en un proyecto de mentorizacion. Implicaciones para
el desarrollo profesional universitario. [Teaching competencies of beginning
teacher’s participant in a mentorship project. Implications for professional
development in university]. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de
Profesorado, 15(3), 213-241. https://n9.cl/o6xbm1

Ramirez, R. (2008). La pedagogia critica. Una manera ética de generar procesos
educativos. [Critical pedagogy. An ethical way to generate educational processes].
Facultad de humanidades. Folios. Segunda época. N° 28 « Segundo semestre de
2008 « pp. 108-119. https://n9.cl/kgtoi

Salazar, C., Chiang, M., y Mufioz, Y. (2016). Competencias docentes en la educacién
superior: un estudio empirico en la universidad del bio-bio. [Teaching skills in higher
education: an empiric study at biobiouniversity] Revista Electronica "Actualidades
Investigativas en Educaciéon”. 16(1), 1-28. https://n9.cl/f613h

Salgado, N., Arce, T., Ibafiez S., y Rodriguez, M. (2012). La comprension de la diversidad
en interculturalidad y educacion. [The understanding of diversity in interculturality
and education]. Convergencia. Revista de Ciencias Sociales. (59), 215-240.
https://n9.cl/I97kq

Tejada, J. (2009). Competencias Docentes. [Teachers competencie] Profesorado.
Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 13(2), 1-15. https://n9.cl/uvolv4

Torres, A., Badillo, M., Valentin, N., y Ramirez, E. (2014). Las competencias docentes: el
desafio de la educacion superior. [Teaching competencies: The challenge of higher
education]. Innov.Educ. (Méx.DF). 14(66), 129-145. https://n9.cl/3grg

Torres, J. (2022). Por una inclusion educativa y social. [For educational and social
inclusion]. Revista Internacional de Investigacién en Ciencias Sociales, 18(1), 1-2.
https://n9.cl/ldh4h

85


https://n9.cl/h59a1
https://n9.cl/i6jjz
https://n9.cl/o6xbm1
https://n9.cl/kqtoi
https://n9.cl/f613h
https://n9.cl/l97kq
https://n9.cl/uvolv4
https://n9.cl/3qrq
https://n9.cl/ldh4h

Revista Arbitrada Interdisciplinaria KOINONIA
Afio VIII. Vol VIII. N°1. Edicion Especial. 2023
Hecho el deposito de Ley: FA2016000010
ISSN: 2542-3088
FUNDACION KOINONIA (F.K). Santa Ana de Coro. Venezuela.

Nancy Fabiola Founes-Méndez, Zila Isabel Esteves-Fajardo, Hidelgardo Uclides Tamariz-Nunjar

Uzcategui, K., Cabrera, B., y Lami, P. (2012) La educacién inclusiva: una via para la
integracion. [The Inclusive Education: a way for Integration]. Divers.: Perspect.
Psicol. 8(1), 139-150. https://n9.cl/g7ez]

Villarreal, S., Garcia, J., Herndndez, H., y Steffens, E. (2019). Competencias Docentes y
Transformaciones en la Educacion en la Era Digital. [Teacher Competences and
Transformations in Education in the Digital Age]. Form. Univ., 12(6), 3-14.
https://n9.cl/nmvjz

©2023 por los autores. Este articulo es de acceso abierto y distribuido segun los términos y condiciones de la licencia
Creative Commons Atribucién-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/).

86


https://n9.cl/g7ezj
https://n9.cl/nmvjz

