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RESUMEN

El presente articulo investiga la implementacion de practicas de educacidn inclusivas, centrandose en la experiencia
y percepciones de los docentes. Mediante un enfoque cuantitativo, se analizaron respuestas de 55 educadores a
través de encuestas en Google Forms, para identificar los principales desafios v necesidades en la inclusion
educativa actual. Los resultados destacan una marcada necesidad de formacidn especifica en estrategias inclusivas,
conun enfoque en la capacitacidon continua y el acceso a recursos y tecnologias adaptativas. Los educadores sefialan
la falta de material didactico que refleje 1a diversidad cultural como una barrera principal, sugiriendo la necesidad
de materiales educativos mas representativos y accesibles. A pesar de una evaluacion generalmente positiva del
apoyo institucional, se evidencia un deseo de politicas ¥ planes de inclusion mas definidos. El estudio revela una
disposicion progresiva hacia una mayor conciencia y accidn institucional en la promocion de 1a inclusién. Se debe
enfatizar la formacion docente continua como esencial para atender efectivamente la diversidad en las aulas
modernas.

Palabras clave: educacion inclusiva, formacion docente, diversidad cultural.
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ABSTRACT

This article investigates the implementation of inclusive education practices, focusing on teachers' experience and
perceptions. Using a quantitative approach, responses from 55 educators were analyzed through Google Forms
surveys, to identify the main challenges and needs in current educational inclusion. The results highlight a marked
need for specific training in inclusive strategies, with a focus on ongoing training and access to adaptive resources
and technologies. Educators point to the lack of teaching materials that reflect cultural diversity as a major barrier,
suggesting the need for more representative and accessible educational materials. Despite a generally positive
assessment of institutional support, there is evidence of a desire for more defined inclusion policies and plans. The
study reveals a progressive disposition towards greater awareness and institutional action in promoting inclusion.
Continuing teacher education should be emphasized as essential to effectively address diversity in modern
classrooms.

Keywords: inclusive education, teacher training, cultural diversity.
INTRODUCCION

La inclusién educativa emerge como un paradigma esencial en la evolucion hacia sistemas de educacion mas
equitativos y democraticos, proponiendo un desafio intrinseco para las instituciones educativas. "Educacion
Inclusiva: Desafios v Soluciones para una Aula Diversa", un trabajo colaborativo interdisciplinario, se adentra en
la complejidad de implementar practicas pedagogicas que aseguren ambientes de aprendizaje accesibles para todos
los estudiantes, abarcando discapacidades, diversidades de aprendizaje y diferencias culturales. Inspirado en las
contribuciones tedricas de Booth y Ainscow (2002) sobre el “Index for Inclusion” y los trabajos de Slee (2011), que
critican las practicas segregacionistas aiun presentes en nuestras escuelas, este estudio busca llenar el vacio
identificado en cuanto a estrategias efectivas para una inclusion real y e fectiva en el aula.

La relevancia de abordar este tema radica no solo en la necesidad de cumplir con mandatos legales y éticos
internacionales, como lo plantea la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones
Unidas, 2006), sino también en la urgencia de responder a una demanda social por educacion de calidad que
reconozca y valore la diversidad.
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La justificacion de esta investigacion se encuentra en la evidencia de que, a pesar de los avances en politicas de
inclusion, persisten barreras significativas para su implementacion efectiva, tal como lo demuestran los estudios de
Florian (2014), quien destaca las limitaciones en la formacion docente para atender a la diversidad en el aula.

El marco tedrico se sustenta en la teoria socio-constructivista de Vygotsky (1978), que enfatiza la importancia del
entorno social y cultwral en el proceso de aprendizaje y reconoce la variabilidad individual como un recurso
pedagogico valioso. Complementariamente, las teorias de educacion inclusiva de Ainscow et al. (2006) ofrecen una
guia para transformar las practicas escolares hacia la inclusion. Este enfoque tedrico proporciona las bases para
entender como las diferencias individuales pueden ser abordadas de manera que enriquezcan el aprendizaje
colectivo.

Los antecedentes investigativos revelan un creciente interés por desarrollar estrategias inclusivas efectivas, aunque
también exponen la fragmentacion de esfuerzos y 1a necesidad de una aproximacion mas integral. En este sentido,
el trabajo de Artiles y Kozleski (2016) sobre la interseccionalidad en educacion inclusiva y las reflexiones de Skitic
(1995) acerca de la educacion especial en la reforma escolar, subrayan la importancia de superar perspectivas
reduccionistas que limitan la inclusion a ciertos grupos de estudiantes.

Lainvestigacion se sitta en un contexto global marcado por un llamado a la accion para concretar los principios de
inclusion educativa, en un momento histdrico donde las desigualdades sociales y educativas se han visto
exacerbadas por la crisis sanitaria mundial. Los antecedentes historicos, legales y socioculturales, como los
delineados por Barton (2003) v Armstrong et al. (2010), resaltan la evolucion vy los desafios persistentes en la
implementacion de una educacioén genuinamente inclusiva.

METODOLOGIA

Disefio del Estudio

Este estudio se enfoca en desentrafiar los desafios y soluciones para la implementacion de una educacidn inclusiva
efectiva, adoptando un enfoque cuantitativo para analizar sistematicamente las percepciones y experiencias de los
docentes frente a la diversidad en el aula. A través de un disefio descriptivo, se propone capturar la realidad de las
practicas inclusivas en el entorno educativo, buscando comprender como los docentes abordan la inclusion de
estudiantes con discapacidades, diferencias de aprendizaje, v minorias culturales. Paralelamente, se adopta un
enfoque correlacional para explorar las relaciones entre las estrategias inclusivas implementadas v el sentido de
pertenencia y éxito percibido por los estudiantes.

Poblacion y Muestra
@® Poblacion: Docentes activos en instituciones educativas que atienden a una poblacion estudiantil diversa.
® Muestra: Se selecciond una muestra representativa de 55 docentes a través de un muestreo no
probabilistico por conveniencia, empleando Google Forms como medio exclusivo para la recoleccion de
datos. Esta seleccidon permite una vision amplia de las practicas inclusivas desde diferentes contextos y
realidades educativas.
®
Técnicas de Recoleccion de Datos
La técnica principal para la recoleccion de datos fue una encuesta en linea estructurada, disefiada para indagar en
las practicas, desafios, v soluciones en la implementacion de 1a educacidn inclusiva en las aulas.

Instrumentos Utilizados
® Cuestionario de Encuesta: Desarrollado especificamente para esta investigacion, validado por expertos
en educacion inclusiva y diversidad. Este instrumento incluyo items relacionados con el conocimiento,
aplicacion de practicas inclusivas, percepciones sobre la eficacia de estas estrategias, y sugerencias para
mejorar la inclusion en el aula.
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Procedimiento
1. Disefio v validacion del cuestionario por expertos en educacidn inclusiva.
2. Seleccion de la muestra mediante invitaciones distribuidas a través de redes profesionales de docentes.
3. Aplicacion del cuestionario via Google Forms, asegurando 1a participacién anonima y voluntaria de los
docentes.
4. Recoleccion de datos durante un periodo estipulado de cuatro semanas.
5. Analisis cuantitativo de las respuestas para identificar patrones, desafios comunes, v estrategias efectivas
de inclusion.
Métodos de Analisis de Datos
El analisis se centrd en métodos cuantitativos para evaluar las respuestas cerradas, utilizando las herramientas de
analisis de Google Forms.

Consideraciones Eticas

Se garantizd el anonimato y la confidencialidad de los participantes, brindandoles informacion clara sobre el estudio
y obteniendo su consentimiento informado. Este proceso cont6 con la aprobacion de un comité ético, asegurando el
cumplimiento de normas éticas en investigacion.

RESULTADOS
GRATFICO #1

1) ¢{Cuél considera que es el principal desafio para implementar la educacién inclusiva en su aula?

35 responses

@ A) Falta de formacion especifica en
inclusicn

@ B) Escasez de recursos y materiales
adaptados.

A C) Actitudes y resistencia al cambio
dentro del entomo escolar.

@ D) Politicas institucionales no adaptadas
a las necesidades inclusivas

Resultados del Estudio

En el estudio dedicado a la implementacion de la educacion inclusiva, una encuesta realizada a 55 docentes arrojo
resultados esclarecedores sobre los principales desafios para llevar a cabo practicas educativas inclusivas en sus
aulas. De acuerdo con los datos recogidos, una abrumadora mayoria del 70.9% de los participantes considera que
la falta de formacion especifica en inclusidn representa el principal obstaculo. Ademas, el 20% identific 1a escasez
de recursos y materiales adaptados como una barrera significativa, mientras que un menor porcentaje sefiald las
actitudes y resistencia al cambio dentro del entorno escolar (3.6%) vy las politicas institucionales no adaptadas a las
necesidades inclusivas (5.5%).
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Interpretacion

La prevalencia de preocupaciones en torno a la formacion especifica en inclusion entre los docentes sugiere que la
capacitacion es un area critica que necesita atencion prioritaria para el avance de la educacion inclusiva. La
prominencia de este factor resalta una posible desconexion entre la formacion docente actual v las demandas
practicas de un aula diversa, en linea con lo que sugiere la literatura previa que aboga por una formacion docente
mas completa y especializada en inclusion (Booth & Ainscow, 2002; Slee, 2011).

Este énfasis en la formacion especializada refleja también una conciencia creciente de que el enfoque tradicional
de la pedagogia no atiende adecuadamente las necesidades de un aula contemporanea caracterizada por su
diversidad. Ademas, el reconocimiento de la escasez de recursos como un desafio significativo pone de manifiesto
la necesidad de infraestructuras y apoyos educativos que faciliten practicas inclusivas efectivas.

Las respuestas aluden a una perspectiva compartida que indica la urgencia de transformar las practicas
institucionales para crear ambientes de aprendizaje que reconozcan y valoren la diversidad estudiantil. Estos
resultados subrayan la importancia de politicas educativas inclusivas y proactivas que se alineen con los imperativos
éticos y practicos de la educacidn actual.

En el contexto actual, donde la inclusidn educativa se ha convertido en un tema de discusion critica, estos hallazgos
resaltan la necesidad de abordar estas barreras a través de enfoques practicos, como el desarrollo profesional
continuo y la provision de recursos didacticos adecuados. Esta investigacion contribuye a la linea de estudio sobre
educacidn inclusiva al enfatizar la formacion docente vy los recursos como areas clave para el desarrollo de practicas
educativas mas inclusivas.

GRATFICO #2

2) ¢Coémo calificaria su nivel de preparacion para trabajar con estudiantes que presentan
discapacidades?

55 responses

@ A) Muy preparado/a.
@ B) Moderadamente preparada/a.
C) Poco preparado/a

@ D) No preparado/a.

Resultados del Estudio

La encuesta realizada a 55 docentes sobre su nivel de preparacion para trabajar con estudiantes con discapacidades
reveld una division casi equitativa en la percepcion de su propia capacitacion. E1 50.9% de los encuestados se siente
moderadamente preparado para enfrentar este reto, mientras que un porcentaje cercano, el 45.5%, se considera muy
preparado, lo que refleja un nivel significativo de confianza entre la poblacion estudiada respecto a sus habilidades
para manejar la diversidad funcional en el aula.
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Interpretacion

Eldato de que casi la mitad de los docentes se perciba como moderadamente preparados sugiere una conciencia de
las complejidades implicadas en la educacion de estudiantes con discapacidades, lo que podria interpretarse como
un reconocimiento implicito de la necesidad de una formacion mas profunda y continua.

Este nivel de preparacion moderada indica que, aunque los docentes se sienten capacitados, reconocen la necesidad
de mejoras y soporte adicional. Por otro lado, que casi un igual mimero de docentes se considere muy preparado es
alentador, ya que sugiere que una proporcion significativa de la fuerza laboral educativa posee la confianza v,
posiblemente, los recursos para gestionar eficazmente un aula inclusiva.

La disposicion para reconocer sus propias limitaciones es un paso fundamental hacia la mejora de las practicas
inclusivas, como se ha sefialado en la literatura especializada (Florian, 2014; Slee, 2011). A su vez, la alta tasa de
auto reportes de una preparacion adecuada contrasta con la reconocida falta de formacion especifica en inclusion
detectada en la primera pregunta de la encuesta, poniendo de manifiesto una posible discrepancia entre la percepcion
de la competencia personal y 1a necesidad de desarrollo profesional especializado.

GRATFICO #3

3) ¢Qué estrategias considera més efectivas para promover la inclusién en el aula?

55 responses

@ A) Uso de tecnologias adaplativas.

@ B) Metodologias de ensefianza
diferenciada
C) Fomento de un ambiente de aula
colaborativo

@ D) Capacitacién continua en practicas
inclusivas

Resultados del Estudio

En la tercera pregunta de la encuesta sobre educacion inclusiva, se consultd a los docentes sobre las estrategias que
consideran mas efectivas para fomentar la inclusion en el aula. Segiin los datos recabados de 55 respuestas, una
mayoria significativa (67.3%) selecciond el uso de tecnologias adaptativas. En segundo lugar, un 21.8% de los
participantes identificd la metodologia de ensefianza diferenciada como una herramienta clave, mientras que el
fomento de un ambiente de aula colaborativo recibid un 10.9%.

Interpretacion

La preferencia abrumadora por el uso de tecnologia adaptativa refleja una tendencia hacia el reconocimiento de la
importancia del desarrollo profesional como medio para mejorar las practicas inclusivas en la educacidn. Esto
subraya la conviccion de que una preparacion adecuada v actualizada es esencial para enfrentar 1a diversidad de
necesidades en un aula moderna. Por otro lado, el aprecio por la metodologia de ensefianza diferenciada ilustra la
valoracion de los enfoques pedagdgicos personalizados que se adaptan a las necesidades individuales de los
estudiantes.
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GRAFICO #4

4) ;Ha recibido formacién especifica en educacién inclusiva?

55 responses

@ A) Si, formacién reciente.
@ B) Si, pero hace algunos afios.
C) No, pero esloy interesado/a.

@ D) No, y no estoy interesado/a.

Resultados del Estudio

La cuarta pregunta de la encuesta dirigida a docentes sobre la formacion especifica en educacidn inclusiva reveld
que un 49.1% de los participantes ha recibido formacion reciente en esta area. Por otro lado, un 47.3% informé
haber recibido formacidn, pero hace algunos afios. Un menor porcentaje muestra interés en la formacion inclusiva
sin haberla recibido atin (1.8%),

Interpretacion

Casi la mitad de los encuestados indic6 que han sido formados recientemente en educacion inclusiva, lo que podria
reflejar una respuesta positiva de las instituciones educativas ante la necesidad de capacitar a los docentes en esta
area critica. Sin embargo, que un porcentaje similar reporte haber recibido formacion hace tiempo sugiere la
posibilidad de que el conocimiento v las competencias en inclusion puedan necesitar actualizacion para alinearse
con las practicas y politicas inclusivas mas recientes. Este dato apunta a la importancia de una formacion continua
y actualizada, en lugar de episodica o puntual, para mantener a los educadores al corriente de las mejores practicas
y desarrollos en el campo de 1a educacion inclusiva.

La pequefia fraccion de docentes que no ha recibido formacidn, pero esta interesada en ella revela una oportunidad
para que los disefiadores de programas de capacitacion docente aborden esta brecha.

GRAFICO #5

5) En su experiencia, ;Cual es la principal barrera para la inclusién de minorias culturales en el
aula?

55 responses

@ A) Falta de material didaclico que refleje
la diversidad cultural

@ B) Insuficient
necesidades

conocimiento sobre las

e estas minorias.

C) Poca par

@ D) Escasez de politicas institucionales
de apoyo a |la diversidad cultural
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Resultados del Estudio

La quinta pregunta de la encuesta a docentes sobre la inclusion de minorias culturales en el aula reveld que la
mayoria (70.9%) percibe la falta de material didactico que refleje 1a diversidad cultural como la principal barrera.
El insuficiente conocimiento sobre las necesidades de estas minorias fue identificado por el 18.2% de los
participantes como una barrera significativa, mientras que la poca participacion de la comunidad educativa en
iniciativas inclusivas y la escasez de politicas institucionales de apoyo a la diversidad cultural recibieron un 7.3%
vy un 3.6% respectivamente.

Interpretacion

Este predominio en 1a percepcion de la falta de material didactico apropiado resalta una carencia critica en recursos
que representen y valoren la diversidad cultural en el entorno educativo. Sugiere que los docentes reconocen la
importancia de contar con materiales que respalden una pedagogia inclusiva y culturalmente sensible. Larespuesta
también indica una posible desconexion entre las practicas educativas actuales y la realidad multicultural de las
aulas, 1o que apoya la literatura que promueve un curriculo mas inclusivo y representativo (Banks, 2004).

La preocupacion por el conocimiento insuficiente de las necesidades especificas de las minorias culturales subraya
la importancia de una formacidn docente mas profunda en diversidad cultural, asi como la necesidad de promover
una mayor conciencia y entendimiento de estas necesidades dentro de la comunidad educativa. La poca
participacion comunitaria y la falta de politicas institucionales fuertes apuntan a la necesidad de una mayor
implicacidén y compromiso institucional para fomentar ambientes de aprendizaje verdaderamente inclusivos.

GRATFICO #6

6) .Qué grado de importancia le otorga a la adaptacidén de materiales y recursos didacticos para
estudiantes con estilos de aprendizaje diversos?

55 responses

@ A) Muy importante,
@ B) Importante.
C) Moderadamente importante

@ D) No importante.

Resultados del Estudio

La sexta pregunta de la encuesta se centrd en la importancia de adaptar materiales y recursos didacticos para
estudiantes con estilos de aprendizaje diversos. De los 55 docentes encuestados, una mayoriasignificativa, el61.8%,
considera muy importante la adaptacion de materiales didacticos. Por su parte, el 36.4% 1o califica como importante,
mientras que un pequefio porcentaje 1o considera moderadamente importante (1.8%).

Interpretacion

La respuesta de los docentes subraya una valoracion alta sobre la personalizacion de materiales didacticos para
abordar las necesidades de un aula diversa, 1o cual es coherente con la literatura educativa que enfatiza la necesidad
de una pedagogia diferenciada (Tomlinson, 2001). La escasa diferencia entre las categorias de "muy importante” e
"importante” refleja una consciencia casi unanime de la relevancia de este aspecto en la educacion inclusiva.
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La ausencia de docentes que consideren la adaptacion de materiales como no importante destaca la percepcion
generalizada de que los estilos de aprendizaje diversos necesitan ser considerados para una ensefianza efectiva. Este
consenso sobre la importancia de los recursos didacticos adaptados respalda la nocidn de que un enfoque de
ensefianza inclusivo es fundamental para la equidad y accesibilidad en educacidn.

GRAFICO #7

7) iCémo evalla el apoyo institucional que recibe para implementar practicas educativas
inclusivas?

55 responses

@ A) Muy satisfactorio.
@ B) Satisfactorio.
C) Insatisfactorio

@ D) Muy insatisfactorio.

Resultados del Estudio

La séptima pregunta de la encuesta abordo la percepcion del apoyo institucional en la implementacion de practicas
educativas inclusivas. L os resultados muestran que la mayoria de los docentes encuestados (69.1%o) calificaelapoyo
institucional que reciben como muy satisfactorio, mientras que un 27.3% lo considera satisfactorio. Un pequefio
porcentaje lo evalia como insatisfactorio (3.6%), v ninguno de los participantes selecciond la opcidn de muy
insatisfactorio.

Interpretacion

La tendencia hacia una evaluacion positiva del apoyo institucional para practicas inclusivas es un indicador
alentador de que las instituciones educativas estan proporcionando algun nivel de soporte en esta area critica. Sin
embargo, que una proporcion de los docentes no perciba este apoyo como muy satisfactorio podria sugerir que hay
margen para mejorar en términos de recursos, formacion y politicas que respalden la inclusion. L.a ausencia de una
calificacion de muy insatisfactorio en la encuesta podria interpretarse como una sefial de que, aunque el apoyo
institucional es perfectible, no es visto como un impedimento directo para la implementacion de practicas inclusivas
por parte de la mayoria de los docentes.
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GRAFICO #8

8) (Qué tipo de apoyo considera que necesitaria para mejorar la inclusién en su practica docente?

55 responses

@ A) Capacitacion especifica en
estrategias inclusivas

@ B) Mayor acceso a recursos y
tecnologias adaptativas
C) Apoyo y orientacion psicopedagogica
continuada.

@ D) Politicas institucionales mas claras y
un plan de inclusién definido.

Resultados del Estudio

La octava y ultima pregunta de la encuesta indago6 sobre el tipo de apoyo que los docentes consideran necesario
para mejorar la inclusidn en su practica docente. Mas de la mitad de los encuestados (50.9%) sefialo la necesidad
de capacitacion especifica en estrategias inclusivas como el apoyo principal requerido. Un 32.7% de los
participantes considero que un mayor acceso a recursos v tecnologias adaptativas seria beneficioso, mientras que el
12.7% valord el apoyo v orientacion psicopedagdgica continuada. Ademas, un 3.6% indic6 la necesidad de politicas
institucionales mas claras y un plan de inclusion definido.

Interpretacion

El reconocimiento de la capacitacion especifica como el apoyo méas necesario subraya el interés en un desarrollo
profesional orientado a mejorar la inclusion educativa. Este hallazgo coincide con tendencias actuales que
promueven la educacion profesional continua como un componente esencial para el éxito de practicas inclusivas
efectivas (Florian, 2014; Slee, 2011). Por otro lado, el deseo de contar con mejores recursos y tecnologia resalta la
importancia de un enfoque holistico que integre la pedagogia, los materiales y las herramientas para crear entornos
de aprendizaje inclusivos.

La consideracion del apoyo psicopedagdgico sugiere una preocupacion por el bienestar emocional y el desarrollo
cognitivo de los estudiantes, asi como por la preparacion de los docentes para abordar estas areas. L.a mencion de
politicas institucionales indica la necesidad de un marco estructurado vy coherente para que la inclusidn sea una
practica sostenible y de largo plazo en las instituciones educativas.

DISCUSION

El presente estudio sobre educacidn inclusiva arroja luz sobre la percepcion actual de los docentes acerca de los
desafios v necesidades para implementar practicas inclusivas efectivas en el aula. A través de la encuesta, se ha
identificado que la formacion docente en inclusion es vista como insuficiente, sefialando una brecha significativa
entre la formacidn existente v las necesidades practicas de las aulas. Estos hallazgos resaltan la importancia de una
capacitacion continua y actualizada, que no so6lo sea ocasional o reactiva, sino una parte integral del desarrollo
profesional docente.

La discusion en torno a los materiales didacticos v su adaptabilidad para reflejar la diversidad cultural pone de
manifiesto 1a necesidad de que los recursos educativos sean representativos de la pluralidad estudiantil. La ausencia
de material adecuado no s6lo limita las oportunidades de aprendizaje de las minorias culturales, sino que también
impide que todos los estudiantes se beneficien de un entorno de aprendizaje enriquecido vy diverso.
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Ademas, el estudio subraya una preocupacion por el apoyo institucional en la implementacion de practicas
educativas inclusivas. A pesar de que el apoyo actual es en general percibido como satisfactorio, existe un claro
llamado a la accion para que las politicas v los planes de inclusion sean mas explicitos v definidos, y para que los
recursos y la tecnologia sean mas accesibles.

Desde una perspectiva de novedad cientifica, estos resultados resaltan la necesidad urgente de una formacion
especifica y especializada en inclusidon como un componente esencial de la preparacion de los docentes. Esta
necesidad trasciende la retérica convencional y subraya la importancia de una practica inclusiva como una
cualificacion esencial, mas que como una especializacion. La controversia puede surgir en torno a la asignacion de
recursos v la reestructuracion de los curriculos de formacion docente para integrar estos elementos de manera
efectiva.

En cuanto a las perspectivas tedricas, el estudio apoya una vision de 1a inclusiéon que va mas alla del cumplimiento
normativo, enfatizando una concepcidn de inclusion arraigada en la valoracion de la diversidad como un recurso
pedagogico enriquecedor. Las aplicaciones practicas de este trabajo son claras: el desarrollo de programas de
capacitacion docente enfocados en inclusion y la adaptacion de recursos didacticos son pasos concretos hacia la
mejora de la educacion inclusiva.

Finalmente, la pertinencia de este trabajo es evidente en el contexto de un creciente énfasis global en la equidad v
la inclusién en la educacion. La linea de investigacion a la que este estudio contribuye es crucial para el disefio de
politicas educativas inclusivas v la formacion docente, y tiene el potencial de impactar significativamente en la
practica educativa y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

CONCLUSIONES

El presente estudio colectivo ha explorado la viabilidad y las percepciones actuales de la implementacion de
practicas educativas inclusivas en el aula. Ha revelado un consenso entre los docentes sobre la necesidad imperante
de una formacion especifica en inclusidn, subrayando la relevancia de estrategias pedagdgicas que apoyen la
diversidad en el ambiente educativo. Los resultados indican una brecha significativa entre la capacitacién recibida
por los docentes v las exigencias de un aula contemporinea diversa. A pesar del reconocimiento de un apoyo
institucional generalmente satisfactorio, se detecta un llamado claro a un mayor acceso ampliado a los recursos
adaptativos necesarios para una practica docente inclusiva.

Ademas, este trabajo colectivo resalta la demanda de un mayor soporte en tecnologias adaptativas y un
reconocimiento de la importancia de la orientacidn psicopedagogica continua. La convergencia de datos sugiere
una direccion proactiva hacia la consolidacion de una cultura de inclusion efectiva en las instituciones educativas,
implicando un compromiso mas profundo con la formacion docente continua v el desarrollo de recursos que sean
genuinamente inclusivos.

Aunque se ha logrado un progreso significativo en la identificacion de los desafios v necesidades en la educacion
inclusiva, persisten preguntas sin resolver y areas inexploradas que requieren atencion futura. Entre ellas, se
encuentra el modo en que las politicas institucionales pueden ser redisefiadas para apoyar mas efectivamente la
inclusion en la practica, y como los sistemas de formacion docente pueden ser optimizados para preparar a los
educadores para enfrentar y valorar la diversidad estudiantil.

En consecuencia, este estudio invita a una reflexion continua y a un dialogo abierto entre los profesionales de la
educacion, los formuladores de politicas v los investigadores.

Existe un espacio significativo para la colaboracién interdisciplinaria que puede expandir la comprension y la
implementacion de practicas educativas inclusivas, adaptadas a las necesidades cambiantes de la sociedad v el
cuerpo estudiantil. Este estudio no concluye una discusion, sino que alienta la continuacion de la indagacion y el
compromiso con 1a mejora de la educacion inclusiva.
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