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RESUMEN

El articulo tiene como proposito analizar las politicas publicas v los marcos legales en América Latina en relacion
con la inclusidén y 1a no discriminacion de las personas con discapacidad. Se realiza una investigacion de tipo
cualitativa con enfoque documental. Se destaca la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades en todos
los aspectos de la vida, no solo en el ambito educativo. Se observa una disparidad significativa en el acceso vy la
calidad de los servicios y oportunidades para las personas con discapacidad. Ademas, se resalta la importancia de
una mayor sensibilizacién y capacitaciéon en la sociedad en general para promover la inclusion y combatir la
discriminacién. En este analisis, se examinan minuciosamente las leyes y regulaciones existentes y se identifican
los desafios persistentes en la implementacion efectiva de politicas inclusivas y antidiscriminatorias.
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ABSTRACT

The purpose of the article is to analyze public policies and legal frameworks in Latin America in relation to the
inclusion and non-discrimination of people with disabilities. Qualitative research was carried out with a
documentary approach. The need to guarantee equal opportunities in all aspects of life is highlighted, not only in
the educational field. There is a significant disparity in access and quality of services and opportunities for people
with disabilities. In addition, the importance of greater awareness and training in society in general to promote
inclusion and combat discrimination is highlighted. This analysis scrutinizes existing laws and regulations and
identifies persistent challenges in effectively implementing inclusive and anti-discriminatory policies.
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INTRODUCCION

Segtin el marco de 1a ICF, el término " discapacidad " no se limita a la salud, la enfermedad o los trastornos
de una persona. Mas bien, incluye deficiencias, problemas laborales y limitaciones de participacion que resultan de
la interaccion de problemas de salud y comportamientos y contextos que inhiben la participacion plena y equitativa
(Bustos-Rubilar et al., 2021). Un defecto es una enfermedad que afecta la estructura o funcion del cuerpo. Las
restricciones de actividad son obstaculos para trabajar o estudiar. Finalmente, 1a limitacion de la participacion es la
dificultad de participar en temas importantes como la educacién. Esto demuestra que la discapacidad, tal como la
define la Organizacion Mundial de la Salud, es un fenémeno multifacético ¥ complejo que "tiene en cuenta las
caracteristicas del cuerpo humano v la influencia de las caracteristicas de la sociedad en la que vive " (OMS, 2011).

Los factores de riesgo que enfrentan las personas con discapacidad (en adelante PCD) pueden ser diversos y
variar segin el tipo v la causa de la discapacidad, asi como el entorno en el que viven. Uno de los principales
desafios para las PCD es la falta de accesibilidad en los entornos fisicos y sociales. La infraestructura urbana, los
espacios publicos v los servicios basicos suelen carecer de adaptaciones necesarias para satisfacer las necesidades
de las PCD, lo que dificulta su movilidad y participacién plena en la sociedad. Ademas, la discriminacion y el
estigma social hacia las PCD contimian siendo un obstaculo significativo para su inclusion en la sociedad. Este trato
desigual puede limitar su acceso a oportunidades educativas, laborales y sociales, asi como afectar su autoestima y
bienestar emocional. Aunado a esto, presentan un riesgo duplicado de desarrollar afecciones como la depresion, el
asma, la diabetes mellitus, los accidentes cerebrovasculares, la obesidad o las patologias bucodentales, ademas de
exhibir una esperanza de vida inferior en hasta 20 afios en comparacién con la poblacion sin discapacidad
(Organizacion de las Naciones Unidas - ONU, 2008)

La discriminacion persistente v el estigma asociados a las PCD contintian siendo barreras significativas para
su plena integracion en la sociedad. Este trato desigual se manifiesta en dificultades para acceder a la educacion, el
empleo, los servicios de salud, asi como en una participacidn civica y politica limitada. Como resultado, muchas
PCD enfrentan obstaculos para ejercer sus derechos civiles y politicos, lo que contribuye a su marginacion y
vulnerabilidad. Estos desafios arraigan en factores estructurales, como leyes y politicas publicas discriminatorias,
y determinantes sociales como la pobreza vy la falta de oportunidades. I.a magnitud global de 1a discapacidad, como
sefiala la OMS (2023), subraya la necesidad imperante de que los paises revisen y actualicen sus politicas publicas
para abordar esta problematica.

L.a ausencia de politicas inclusivas y programas de apoyo adecuados agrava alin mas esta situacion, dejando
a muchas PCD en desventaja y limitando su desarrollo personal y social. Por lo tanto, es crucial abordar estas
barreras estructurales y promover la completa inclusion de las PCD en todos los ambitos de 1a vida para garantizar
la igualdad de oportunidades v el pleno ejercicio de sus derechos en América Latina.

METODOLOGIA

Para analizar las politicas piiblicas de discapacidad en Latinoamérica, se siguid una metodologia rigurosa que
comenzo con la delimitacion clara del alcance del estudio. La buisqueda de informacion se realizd exhaustivamente
en diversas fuentes, incluyendo bases de datos académicas, repositorios institucionales vy sitios web
gubernamentales, utilizando palabras clave como ‘"politicas publicas”, "discapacidad"”, "Latinoamérica",
"inclusién", v "derechos humanos". Se seleccionaron cuidadosamente los documentos relevantes, considerando la
autoridad de los autores, la fecha de publicacion y l1a pertinencia del contenido.

Ademas, se consultaron informes oficiales de organizaciones internacionales como la ONU y 1a OEA. Luego,
se procedio al analisis detallado del contenido de estos documentos, extrayendo informacion clave sobre las
politicas piblicas implementadas en cada pais latinoamericano en relacion con la discapacidad. Se identificaron
patrones, tendencias y diferencias entre los enfoques adoptados por los distintos paises, asi como los desafios
comunes enfrentados en la implementacion de estas politicas. Los hallazgos obtenidos fueron sintetizados en un
formato claro y comprensible, destacando los aspectos comunes vy divergentes encontrados en las politicas piiblicas
de discapacidad en la region.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Latinoamérica es una region diversa y compleja que, ha enfrentado una serie de desafios en la proteccion de
los derechos de las PCD. Aunque se ha logrado avanzar considerablemente en materia legislativa, atin existen
obstaculos y barreras persistentes que limitan la plena inclusion y participacion de este grupo de poblacion en la
sociedad. Es esencial comprender el contexto latinoamericano en el cual se desenvuelven las PCD, ya que esto nos
permitira identificar de manera mas precisa las necesidades vy prioridades en términos de legislacion y politicas
publicas. En primer lugar, es importante reconocer que Latinoamérica es una region extremadamente diversa, tanto
en términos culturales como socioecondmicos. Cada pais, e incluso cada comunidad dentro de esos paises, tiene sus
propias particularidades y desafios especificos en relacion a la discapacidad. Esto implica que las soluciones y
respuestas a estos desafios deben ser adaptadas y contextualizadas de acuerdo a las realidades locales (Aguilar et
al., 2023).

En términos legislativos, la region ha experimentado avances en cuanto a la proteccion de los derechos de las
PCD. Muchos paises latinoamericanos han ratificado la Convencidn sobre los Derechos de las PCD de las Naciones
Unidas, lo cual ha promovido la adopcidn de leyes y politicas a nivel nacional que buscan garantizar la igualdad de
oportunidades v la plena participacion de estas personas en diversos ambitos de la vida. Sin embargo, atin persisten
desafios en la implementacion efectiva de estas leyes para eliminar de las barreras que puedan impedir el ejercicio
pleno de los derechos de las PCD. Entre los obstaculos mas comunes se encuentran las barreras fisicas y
arquitectonicas, que dificultan el acceso a edificios, transporte piblico y otros espacios publicos. También existen
barreras comunicativas, como la falta de accesibilidad en materia de lenguaje y tecnologia, que limitan la
participacion v la inclusion de las PCD en diferentes actividades. Asimismo, persisten barreras en el ambito
educativo y laboral, donde la discriminacion v la falta de oportunidades igualitarias siguen siendo una realidad
(Bacil et al., 2022).

Para enfrentar estos desafios, es fundamental que los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil
trabajen de manera conjunta, promoviendo politicas publicas inclusivas y sostenibles. Esto implica garantizar el
acceso a servicios de salud, rehabilitacién y apoyo, asi como promover la inclusion educativa y laboral de las PCD.
También es necesario fomentar la sensibilizacion y concientizacidn en la sociedad, para generar un cambio de
actitud y combatir los estigmas y prejuicios hacia las PCD. En conclusion, Latinoamérica ha logrado avances
importantes en la proteccion de los derechos de las PCD, pero aun queda mucho por hacer. Es fundamental seguir
trabajando en conjunto, desde diferentes ambitos y perspectivas, para superar las barreras y obstaculos que limitan
la plena inclusidn y participacion de este grupo de poblacidn en la sociedad. Solo asi podremos construir una region
mas justa y equitativa, donde todos los cindadanos tengan las mismas oportunidades y derechos, sin importar sus
capacidades o limitaciones (Ibarra y Hoyos Ramirez, 2023).

Por ello, se muestra un resumen de las leyes y decretos que se han dirigido especificamente a las PCD en un
conjunto de paises de América Latina. La informacidn sobre estas legislaciones se ha obtenido de fuentes oficiales

en linea.
Tabla 1
Leyes dirigidas a las PCD en América Latina
Fecha de
Pais Legislacion promulgacion Breve resumen
Establece derechos fundamentales y
Pert Ley 29973 2012 medidas para la inclusidén social y

laboral de las PCD.

Busca garantizar el ejercicio pleno de
los derechos de las PCD y su
inclusion en la sociedad.

Colombia Ley 1618 2013
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Establece derechos y medidas de
proteccion integral para las PCD,
incluyendo acceso a la educacion y el
empleo.

Argentina Ley 22.431 1981

Promueve la inclusidén social, laboral
y educativa de las PCD, garantizando
su igualdad de oportunidades.

Chile Ley 20.422 2010

Garantiza derechos y medidas de
inclusion social, educativa y laboral
para las PCD, promoviendo su
autonomia y participacion en la
sociedad.

Brasil Ley 13.146 2015

Establece medidas para garantizar la

2011 inclusion social, educativa y laboral
de las PCD, asi como su acceso a los
servicios de salud.

Ley General para la

Mexico Inclusién de las PCD

Promueve la igualdad de derechos y

Uruguay Ley 18.651 2010 oportunidades para las PCD,
garantizando su inclusién en la
sociedad urugnaya.

Latabla 1 muestra que la proteccion y promocion de los derechos de las PCD en América L atina se encuentra
respaldada por un solido marco juridico a nivel internacional, regional y nacional. Segun Ullmann (2017), esta
normativa refleja un enfoque integral de la discapacidad, evidenciado en la creacion de instituciones
gubernamentales y politicas publicas que buscan su implementaciéon. Este marco legal proporciona estabilidad v
continuidad en el tratamiento de la discapacidad, demostrando el compromiso estatal con la promocidn y proteccion
de los derechos y la inclusion social de este grupo de personas.

En las ultimas décadas, la region latinoamericana ha experimentado avances significativos y de vital
importancia en cuanto a la legislacion en materia de derechos de las PCD. Varios paises han promulgado leves v
normativas que buscan garantizar la igualdad de oportunidades, 1la no discriminacion y el pleno ejercicio de los
derechos de este grupo valioso y diverso de poblacion. Estos avances incluyen la adopcion de 1a Convencidn sobre
los Derechos de las PCD de las Naciones Unidas, la cual representa un punto de inflexion historico en la proteccion
y promocion de los derechos fundamentales de las PCD. Es importante resaltar que varios paises de la region han
ratificado esta Convencion, comprometiéndose a su plena implementacion y cumplimiento. Sin embargo, a pesar
de estos avances, alin existe 1a necesidad imperante de fortalecer la implementacion y garantizar el cumplimiento
efectivo de estas leyes en todos los paises latinoamericanos (Piragauta-Vargas v Buitrago-Echeverri, 2021).

Esto implica, entre otras cosas, la asignacion adecuada de recursos, la creacion de mecanismos claros de
monitoreo y evaluacidn, asi como la promocion de la participacion activa de las PCD vy sus organizaciones en los
procesos de toma de decisiones y disefio de politicas publicas. Solo a través de un enfoque integral v una
colaboracion estrecha entre los gobiernos, la sociedad civil y los actores relevantes, podremos lograr una verdadera
inclusion y proteccion de los derechos de las PCD en toda la region latinoamericana. Desde la promulgacion de
estas leyes, se han llevado a cabo diversas acciones que buscan ampliar aun mas la proteccion de los derechos de
las PCD. Por ejemplo, se han establecido programas de capacitacion dirigidos a profesionales y funcionarios
piblicos para que puedan brindar servicios de calidad a este grupo de poblacion. Ademas, se han creado fondos v
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subsidios que brindan apoyo econdmico a las PCD y sus familias, con el objetivo de garantizar su acceso a la salud,
la educacion y el empleo (Ibarra y Hoyos Ramirez, 2023).

Asimismo, se han implementado campafias de concientizacion y sensibilizacion en la sociedad para promover
respeto y comprension hacia las PCD. Estas acciones han sido fundamentales para avanzar en la inclusion de las
PCD, sin embargo, todavia existen desafios pendientes que deben abordarse. Entre ellos se encuentra la necesidad
de fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion para garantizar que las leyes se cumplan de manera efectiva
en todos los ambitos. También es esencial seguir promoviendo la participacion activa de las PCD en la toma de
decisiones y la elaboracion de politicas publicas que los afecten directamente. Ademas, es necesario invertir para
mejorar de los servicios y recursos disponibles para las PCD, con el fin de garantizar su pleno ejercicio de derechos
y su inclusion en todos los aspectos de la vida (Flores et al., 2023).

Discapacidad

La discapacidad se define como una condicidén que limita la capacidad de una persona para llevar a cabo
actividades habituales de forma independiente. Puede manifestarse en diferentes formas, como discapacidad fisica,
sensorial o intelectual. La discapacidad puede afectar la movilidad, la audicidn, la vision, el habla o las habilidades
cognitivas de una persona. Es importante destacar que la discapacidad no define completamente a una persona, ya
que cada individuo tiene diferentes capacidades y fortalezas. Ademas, es fundamental recordar que la inclusion y
el respeto son aspectos primordiales para garantizar una sociedad equitativa y justa para todas las personas,
independientemente de sus habilidades o limitaciones fisicas o mentales (Lopera et al., 2023).

Se puede promover la inclusion a través de la accesibilidad, 1a educacion inclusiva y la sensibilizacidén sobre
los desafios que enftentan las PCD en su vida diaria. Al fortalecer la igualdad de oportunidades y la aceptacion,
contribuimos a construir un mundo mas inclusivo y justo para todos. Juntos, podemos romper barreras y eliminar
estigmas, reconociendo el valor y las contribuciones tinicas de todas las personas, sin importar sus limitaciones
(Yagual Suarez, 2022).

Discapacidad fisica

Se refiere a las limitaciones que se tiene al mover el cuerpo y en su funcionalidad. Algunas de las causas son
por lesiones, enfermedades o condiciones congénitas. Las PCD fisica pueden tener dificultades para caminar,
manipular objetos o realizar tareas diarias sin ayuda. Dependiendo del grado de discapacidad, pueden requerir el
uso de sillas de ruedas o protesis para mejorar su movilidad y autonomia. Es importante destacar que estas ayudas
técnicas no solo les permiten desplazarse con mayor facilidad, sino que también les brindan la oportunidad de
participar plenamente en actividades sociales vy laborales ( Aristizabal Gomez, 2021).

Ademas de las ayudas técnicas, existen diferentes terapias y tratamientos que pueden ayudar a las PCD fisica
a mejorar su fuerza muscular, equilibrio y coordinaciéon. Estas terapias pueden incluir ejercicios fisicos v de
rehabilitacion, terapia ocupacional y fisioterapia. A través de estos tratamientos, las PCD fisica pueden fortalecer
su cuerpo v aprender nuevas habilidades que les permitan adaptarse v enfrentar con éxito los desafios diarios
(Pinzon y Moreno).

Es fundamental destacar que las PCD fisica no son diferentes a los demas. Tienen talentos, habilidades v
deseos al igual que cualquier otra persona. La inclusion vy el respeto son primordiales para garantizar que las PCD
fisica tengan las mismas oportunidades que los demas en todos los aspectos de la vida. Todos podemos contribuir
a crear un entorno inclusivo al educarnos, sensibilizarnos y promover la igualdad de oportunidades para todos.

Discapacidad sensorial

La discapacidad sensorial implica la pérdida o disminucion de una capacidad sensorial, como 1a audicion o
la vision. Las PCD sensorial pueden enfrentar desafios para comunicarse, recibir informacidén o participar
plenamente en su entorno. La pérdida de audicion puede requerir el uso de audifonos o implantes cocleares para
mejorar la audicion, mientras que la pérdida de vision puede requerir el uso de lentes, técnicas de lectura adaptadas
o perros guia para facilitar la vida diaria. Es importante reconocer y respetar las necesidades y derechos de las PCD
sensorial, y promover la inclusidn en todos los aspectos de la sociedad para garantizar su plena participacion y
calidad de vida (Bido Bello, 2023).
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Ademas de las ayudas técnicas mencionadas, existen también servicios y programas de apoyo que brindan
capacitacion en habilidades de comunicacidn, acceso a informacion y oportunidades de empleo para las PCD
sensorial. Trabajar en conjunto con expertos en el campo y adoptar tecnologias accesibles puede definir una
importante diferencia en la vida de las personas con este tipo de discapacidad. L.a educacion sobre la discapacidad
sensorial y 1a promocidn de 1a conciencia y la empatia en 1a sociedad también son herramientas fundamentales para
romper barreras y fomentar 1a inclusion. Juntos, podemos construir un mundo mas inclusivo y accesible para todos
(Ariza et al., 2023).

Discapacidad intelectual

Se caracteriza por limitaciones importantes en el desarrollo v funcién intelectual del ser humano, lo que
involucra problemas en el aprendizaje vy la adaptacion. Las PCD intelectual pueden presentar un coeficiente
intelectual por debajo de la media, lo cual influye en su capacidad para comunicarse, tomar decisiones y resolver
problemas. Es importante destacar que estas dificultades no son insuperables, va que, con el apoyo adecuado v
estrategias adaptativas, las PCD intelectual pueden desarrollar habilidades y participar de manera plena y
significativa en 1a sociedad. Ademas, es fundamental promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades
para estas personas, reconociendo sus capacidades individuales y fomentando la aceptacion y el respeto hacia ellas
(Pazmifio Morillo, 2023).

Para lograr esto, es imprescindible establecer politicas y programas para garantizar oportunidades educativas
de calidad, adaptada a las necesidades de cada individuo. Esto implica proporcionar recursos y apoyos adicionales,
como maestros especializados, adaptaciones curriculares, tecnologia asistida y servicios de apoyo emocional. Al
mismo tiempo, es fundamental que se fomente el desarrollo de habilidades para la vida diaria, como la autonomia
personal, habilidades sociales y la capacidad de tomar decisiones informadas.

Asimismo, se debe impulsar la inclusion laboral de las PCD intelectual, garantizando empleos dignos y bien
remunerados, asi como oportunidades de formacion y desarrollo profesional. Esto contribuira no solo a su propia
autonomia economica, sino también a su awoestima y sentido de pertenencia. Es importante destacar que la
inclusion no se limita a garantizar la educacion y el empleo, sino que implica fomentar la participacién activa y
plena en la vida comunitaria y politica. Esto se puede lograr a través de la sensibilizacion y la promocion de la
conciencia social sobre los derechos v 1a dignidad de las PCD intelectual (Martinez Alonso, 2023).

En conclusion, es fundamental que se promueva la inclusidn y se reconozcan las capacidades individuales de
las PCD intelectual. Con el apoyo adecuado y las oportunidades equitativas, estas personas pueden desarrollar
habilidades, contribuir a 1a sociedad y alcanzar una vida plena y significativa.

Derechos de las PCD

En Latinoamérica, se ha avanzado significativamente en la promulgacidn de marcos legales que protegen de
manera exhaustiva los derechos de 1las PCD. Uno de los instrumentos fundamentales y ampliamente reconocidos a
nivel internacional es la Convencion sobre los Derechos de las PCD de las Naciones Unidas, 1a cual ha sido
ratificada por numerosos paises de 1a region. Esta convencion, que se erige como un pilar fundamental en la lucha
por los derechos de este colectivo, establece principios fundamentales tales como la no discriminacion en todas sus
formas, la igualdad real de oportunidades en todos los ambitos socicecondmicos y culturales, v el acceso pleno y
adecuado a la justicia para todas las PCD.

Ademas, cada pais de la region Latinoamericana cuenta con legislaciones nacionales que complementan y
fortalecen los derechos reconocidos en la Convencidn de las Naciones Unidas. Estas leyes nacionales garantizan de
manera especifica y detallada el acceso a la educacidn inclusiva de calidad, la atencion integral de la salud,
incluyendo los servicios médicos especializados, la promocion activa de la inclusion laboral y profesional, asi como
la proteccion social de las PCD, asegurando su pleno vy efectivo ejercicio de todos sus derechos fundamentales. Es
importante resaltar que estos marcos legales son una muestra solida de la voluntad politica de los gobiernos
latinoamericanos por asegurar una sociedad realmente inclusiva, donde las PCD sean consideradas y respetadas en
igualdad de condiciones como ciudadanos de pleno derecho (Gomez et al., 2022).
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De esta manera, los mencionados marcos normativos buscan garantizar la plena participacion e inclusion de
las PCD en todos los Ambitos de la sociedad, desde la vida cotidiana hasta los dmbitos laborales, culturales y
politicos. Asimismo, a través de su implementacion, se busca promover activamente 1a igualdad de oportunidades
para todas las PCD, fomentando su desarrollo personal y profesional, y asegurando el pleno respeto a sus derechos
humanos en todo momento (Mato, 2020).

(Gracias a estos avances legales y a la promocion de estos derechos, Latinoamérica ha logrado dar pasos
significativos hacia la construccidn de una sociedad mas inclusiva y respetuosa de la diversidad humana. No
obstante, atin quedan desafios por enfrentar, como la plena implementacion y cumplimiento efectivo de estas
legislaciones en todos los niveles v 1a eliminacion de barreras fisicas, sociales y culturales que limitan la inclusion
plena de las PCD. Es necesario un esfuerzo continuo y coordinado entre gobiernos, organizaciones de la sociedad
civil y la comunidad en general, para que los derechos de las PCD sean una realidad tangible y permanente en toda
la region latinoamericana. Solo asi se lograra una sociedad verdaderamente inclusiva y equitativa, donde todas las
personas, con o sin discapacidad, puedan vivir en plenitud ¥ con igualdad de oportunidades (Bietti, 2023).

Educacion

El acceso a la educacion inclusiva es un derecho fundamental e imprescindible para todas las PCD en
Latinoamérica. Sin embargo, resulta crucial sefialar que todavia existen una serie de barreras que obstaculizan vy
dificultan su plena inclusién en el sistema educativo. En mumerosos paises de la region, la falta de infraestructuras
accesibles v de recursos suficientes representan limitaciones significativas que impiden el acceso equitativo de
estudiantes con discapacidad a las instituciones educativas. Ademas, es importante destacar que la falta de
formacion y concienciacion por parte de los docentes puede tener un impacto negativo en la calidad de 1a educacion
inclusiva que se les ofrece a dichos estudiantes (Cardenas v Cordero, 2024).

Es por todo ello, que resulta fundamental implementar de manera efectiva y eficiente politicas y programas
que promuevan y fomenten la igualdad de oportunidades en el 4mbito educativo para todas las personas, sinimportar
si presentan o no alguna discapacidad. Solo de esta manera, se podra garantizar el acceso v la permanencia de las
PCD en todos los niveles y modalidades de educacion. Para lograr una inclusion educativa real y efectiva, es
imperativo también incrementar la inversion destinada a recursos y apoyos especificos que aseguren una educacion
inclusiva de calidad para todos los estudiantes. Estos recursos y apoyos pueden incluir desde materiales didacticos
adaptados y tecnologias de apoyo, hasta la capacitacion y formacidn continua de los docentes en relacion a las
necesidades educativas especiales de los alumnos con discapacidad (Castillo Romero, 2021).

Ademas, es esencial fomentar una mayor sensibilizacion y concienciacion en la sociedad en su conjunto
respecto a la diversidad y las capacidades diferentes de las PCD. Solo a través de una sociedad inclusiva, enlaque
todos tengamos conocimiento v entendimiento de las barreras a las que se enfrentan las PCD en su dia a dia,
podremos avanzar hacia una educacion inclusiva y de calidad.

En general, 1a mayoria de los paises enfrentan problemas como una financiacién inadecuada v la necesidad
de medidas adicionales para fomentar la participacion en la educacion. Esto resalta la importancia de la colaboracion
v el apoyo para abordar problemas sistémicos que limitan el acceso equitativo a la educacion para las PCD.
Finalmente, este analisis destaca la importancia de la innovacion para garantizar el acceso a una educacion de
calidad para todos, independientemente de su estilo de vida. El gobierno deberia trabajar con la sociedad civil y las
organizaciones internacionales para superar los problemas existentes y garantizar una educacién completa v
equitativa para todos.

En particular, en el Pert la legislacion en materia de educacion de las PCD se rige por la Ley N° 29973,
denominada L.ey General de las PCD. Establece los derechos fundamentales de las PCD y garantiza su acceso a una
educacidn inclusiva. Adicionalmente, el Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU ha aprobado lo dispuesto en esta
politica, dando instrucciones especificas respecto de su uso en educacion.

Esta ley reconoce la importancia de 1a educacion inclusiva y promueve la igualdad de oportunidades en la
educacion peruana. A través de esta ley pretendemos garantizar que las PCD reciban una educacion de calidad
acorde a sus necesidades especiales. De igual forma, ademas de brindar acceso fisico y digital a las instalaciones
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educativas, se han implementado medidas para formar docentes expertos en la atencién a estudiantes con
discapacidad.

El marco legal peruano en educacidn para PCD refleja un compromiso con la equidad v 1a inclusidn en el
ambito educativo. Sin embargo, aun se enfrenta a desafios en términos de implementaciéon y acceso efectivo a los
servicios educativos para este grupo poblacional. Es fundamental continuar trabajando en la aplicacion efectiva de
estas leyes y reglamentos para garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de las PCD en Pert.

En Chile, la legislacion en materia de educacion inclusiva para PCD esta respaldada por la Ley N© 20.422.
Esta ley garantiza el acceso de las PCD al sistema educativo regular, promoviendo la adaptacion de los
establecimientos educativos para satisfacer sus necesidades especificas.

En Argentina, la Ley N° 26.378, denominada "Ley de Educacién Nacional”, reconoce el derecho a la
educacidn inclusiva y establece la obligatoriedad de garantizar el acceso v 1a permanencia de 1las PCD en el sistema
educativo. Ademas, 1la Ley N° 24.901 establece el sistema de prestaciones basicas de atencion integral a favor de
las PCD.

En Colombia, 1a Ley 1618 de 2013 garantiza el derecho a la educacion inclusiva de las PCD. La ley en
cuestion establece la politica y reglamenta el marco de atencidn educativa para la poblacion con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia en el sistema educativo con altos estandares de
calidad, a través de un enfoque centrado en la inclusion del servicio educativo. Ademas, el Decreto 1421 de 2017
reglamenta el acceso y la permanencia de las PCD en el sistema educativo colombiano.

No discriminacion

La proteccion contra la discriminacion y violencia es un aspecto fundamental en los derechos de las PCD en
Latinoamérica. A pesar de los avances normativos en la region, todavia existen numerosos casos de discriminacion
y violencia hacia este grupo de personas. Es necesario fortalecer las leyes y politicas de proteccion, asi como
garantizar su efectiva implementacion. Ademas, es importante promover la sensibilizacién y la educacion en la
sociedad para fomentar el respeto v 1a inclusion de las PCD. Estas medidas contribuiran a prevenir la discriminacion
y la violencia, ¥ a asegurar que las PCD puedan ejercer plenamente sus derechos en igualdad de condiciones con
las demas (Meresman y Ullmann, 2020).

La discriminacion y 1a violencia hacia las PCD en Latinoamérica es un problema persistente que requiere una
atencion urgente. Si bien se han logrado avances significativos en términos de legislacion y politicas de proteccion,
todavia queda mucho por hacer. Es crucial intensificar los esfuerzos para fortalecer las leyes existentes y garantizar
su implementacion efectiva en todos los niveles. Esto implica la asignacidn adecuada de recursos, 1a capacitacion
de los funcionarios encargados de hacer cumplir 1a ley v 1a creacion de mecanismos de supervision y rendicion de
cuentas. Sin embargo, la proteccion legal por si sola no es suficiente. Para lograr un cambio real y duradero, es
fundamental promover la sensibilizacidn y la educacién en la sociedad en su conjunto. La falta de conocimiento y
comprension sobre las PCD a menudo conduce a actitudes discriminatorias y acciones violentas. Es necesario
trabajar en estrecha colaboracidn con los medios de comunicacion, las instituciones educativas y las organizaciones
de la sociedad civil para difundir informacidn precisa y fomentar una cultura de respeto e inclusion (Guillén, 2023).

Al mismo tiempo, debemos garantizar que las PCD tengan acceso igualitario a los servicios y oportunidades
disponibles para todos los ciudadanos. Esto incluye, entre otros, el acceso a la educacion, el empleo, 1a atencion de
la salud y el transporte. La eliminacion de barreras fisicas y sociales es esencial para permitir que las PCD participen
plenamente en la sociedad (Sanchez et al., 2023).

Derecho al trabajo

En América Latina, el acceso al trabajo para las PCD ha sido un tema de especial atencion en la legislacion
v los programas gubernamentales. Examinaremos como Argentina, Colombia, Chile y Perti abordan este derecho
fundamental, considerando tanto las leyes como los programas y decretos relacionados.

La Ley N° 22.431 en Argentina establece un marco integral de proteccion para las PCD, incluyendo
disposiciones especificas para su insercion laboral. Ademas, el Decreto N°® 27/2018 implementa un sistema de cupo
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laboral, reservando un porcentaje de puestos de trabajo tanto en el sector piblico como en el privado para PCD.
Programas como "Argentina Trabaja” y "Empleo con Apoyo" brindan apoyo v capacitacion para facilitar la
integracion laboral de este grupo.

LaLey N°® 361 de 1997 en Colombia garantiza el acceso a la educacioén y la capacitacidén para las PCD,
sentando las bases para su inclusion laboral. El Decreto N° 3803 de 2006 regula la contratacion de PCD en el sector
piblico, estableciendo cuotas de empleo. Programas como el "Programa de Empleo con Apoyo” v el "Programa
Colombia Incluyente " ofrecen servicios de intermediacion laboral y capacitacion para PCD.

En Chile, la Ley N° 20.422, que aborda la igualdad de oportunidades e inclusion social de las Personas con
Discapacidad (PCD), establece la prohibicidn de la discriminacion laboral ¥ fomenta la contratacion inclusiva. E1
Decreto Supremo N° 104 de 2017 establece un sistema de cuotas para la contratacion de PCD en el sector publico.
Programas como "Mi Primer Empleo” y "Trabajo para Todos" facilitan la insercion laboral de PCD mediante
capacitacion y apoyo técnico.

La Ley N° 29973 en Peru establece el marco legal para la proteccion y promocion de los derechos de las
PCD, incluyendo disposiciones para su insercion laboral. El Decreto Supremo N° 002-2014-TR regula el Registro
Nacional de PCD v establece medidas para promover su empleo. Programas como "Trabaja Peru” y "Jovenes
Productivos” brindan oportunidades laborales y capacitacion para PCD.

La inclusion laboral v 1a proteccion social son aspectos fundamentales para garantizar los derechos de las
PCD en Latinoamérica. Para lograr una inclusion laboral efectiva, es necesario implementar politicas y programas
que promuevan la ignaldad de oportunidades v la no discriminacién en el Ambito laboral. Esto incluye la eliminacion
de barreras que impidan el acceso al empleo, la adaptacion de los puestos de trabajo a las necesidades de las PCD
v la promocién de medidas de apoyo y acompafiamiento. Asimismo, es esencial garantizar la proteccion social de
estas personas, asegurando el acceso a una seguridad social adecuada, incluyendo prestaciones por discapacidad y
acceso a servicios de salud y rehabilitacion. Paraello, es fundamental contar con marcos legales solidos que protejan
los derechos laborales y sociales de las PCD, asi como con mecanismos de monitoreo y vigilancia para garantizar
su cumplimiento efectivo (Meresman y Ullmann, 2020).

En este sentido, se requiere una mayor concientizacion y sensibilizacion en toda la sociedad respecto a las
capacidades v potencialidades de las PCD. Es importante promover la inclusion desde temprana edad, a través de
la educacidn inclusiva que fomente la tolerancia v el respeto hacia la diversidad. Ademas, se deben establecer
politicas de inclusion laboral que fomenten la contratacién de PCD en el sector publico y privado, incentivando a
las empresas a adaptar sus espacios y practicas laborales para garantizar la plena participacion de todos los
trabajadores. Por otro lado, es fundamental brindar el apoyo necesario a las PCD para que puedan desarrollar sus
habilidades v potencialidades. Esto implica garantizar el acceso a programas de formacidn y capacitacion, asi como
a oportunidades de empleo adecuadas a sus capacidades v necesidades. Ademas, se deben implementar politicas de
apoyo financiero, como subsidios y beneficios fiscales, que faciliten la insercion laboral vy promuevan la autonomia
economica de las PCD (Taruchain-Pozo et al.,, 2021).

En cuanto a la proteccion social, es necesario fortalecer los sistemas de seguridad social para que brinden una
cobertwra adecuada a las PCD. Esto implica garantizar el acceso a servicios de salud de calidad, incluyendo
tratamientos especializados y rehabilitacion, asi como el acceso a prestaciones econdmicas que cubran las
necesidades basicas de estas personas. También es importante promover la inclusién social y comunitaria,
facilitando la participacidénactiva de las PCD en la sociedad y promoviendo suacceso a espacios y servicios publicos
de manera igualitaria (Bietti, 2023).

CONCLUSIONES

Es importante mantenerse informado sobre las novedades en 1a legislacion v los planes gubernamentales que
buscan apoyar la participacion de las Personas con Discapacidad (PCD) en la educacion y el empleo en la region.
Varios paises, como Argentina, Chile, Colombia y Pertl, han promulgado leyes especiales para garantizar el acceso
de las PCD a la educacién y al trabajo. Estas leves establecen marcos legales que reconocen los derechos
fundamentales de las PCD y promueven la igualdad en la educacion y el empleo.
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Sin embargo, a pesar de los avances logrados con estas leyes, todavia existen desafios importantes en su
implementacion. La falta de recursos y la capacidad limitada son obstaculos significativos para cumplir con lo
establecido por la ley. Ademas, muchas PCD siguen enfrentando barreras para acceder a la educacion y al empleo
debido al estigma social, la falta de acceso a entornos educativos y laborales inclusivos, v la discriminacidn por
parte de empleadores y colegas.

Otro aspecto importante es la necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y revision de los
derechos civiles de 1las PCD. Es esencial contar con datos actualizados y confiables para analizar el impacto de estas
politicas en 1a vida de 1as PCD y realizar los cambios necesarios para mejorarlas.

En conclusion, es fundamental tener en cuenta que el simple reconocimiento legal de un derecho no garantiza
su plena realizacion en la practica. Es necesario disefiar e implementar politicas y estrategias concretas que estén
comprometidas y decididas a transformar la realidad de vulneracion de derechos que enfrentan las PCD en laregion.
Los avances en laeducacion de las PCD deben ir acompafiados de una transformacion integral en los ambitos social,
econdmico y politico para abordar las deficiencias estructurales que obstaculizan el ejercicio pleno de sus derechos.

Ademas, es importante recordar que los derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes,
v que el cumplimiento de todos ellos es esencial para garantizar el disfrute de cualquier derecho. Labrecha existente
entre el marco legal y la situacion real de exclusion que enfrentan muchos nifios, nifias v adolescentes con
discapacidad destaca la urgencia de abordar esta situacion y trabajar hacia una verdadera inclusion y equidad para
todas las PCD.
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