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RESUMEN

Hoy en dia, se necesita que los investigadores sean criticos, que cuestionen la realidad, equipados con las
herramientas tecnoldgicas de laRevolucion 4.0. La formacidn de redes (networking) tiene un impacto en la
estructura organizativa basada en nuevos paradigmas de generacion, difusion. Por otro lado, el enfoque empleado
en este estudio fue cuantitativo en este estudio permiti6é analizar de manera objetiva los efectos de 1a tecnologia 4.0
en la eficiencia educativa. Se examiné la situacion actual resultante de la crisis provocada por la pandemia
de COVID19, que complica atin mas el panorama, abriendo una gama de posibles escenarios digitales que retan al
gistema educativo. En ese sentido se realiz6é una investigacion cientifica detallada y se llevo a cabo una revision de
forma descriptiva y sistematica de articulos de revistas indexadas desde 2019 hasta el 2024. Estos articulos fueron
recopilados de diversas plataformas de busqueda, como Scopus, Web Science, SciElo, Latindex, Redalyc vy
ProQuest. Se revisaron articulos relevantes que abordaban el tema de interés, utilizando criterios especificos de
inclusidon y exclusion para respaldar 1a pertinencia y calidad de los estudios seleccionados. La tematica se centrod en
contestar las interrogantes de cdmo deberia ser la administracion del saber en los entornos educativos de la
Revolucion 4.0, donde la generacion de conocimientos debe contribuir a transformar las relaciones sociales. Por
otro lado, se concluye que el enfoque de las competencias 4.0 busca promover habilidades y capacidades esenciales
para abordar los desafios de la era digital, la resolucion de problemas y el pensamiento critico.
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ABSTRACT

Today, researchers are needed to be critical, to question reality, equipped with the technological tools of the 4.0
Revolution. The formation of networks (networking) has an impact on the organizational structure based on new
paradigms of generation and diffusion. On the other hand, the approach used in this study was quantitative in this
study, which allowed for an objective analysis ofthe effects oftechnology 4.0 on educational e fficiency. The current
situation resulting from the crisis caused by the COVID19 pandemic was examined, which further complicates the
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panorama, opening a range of possible digital scenarios that challenge the educational system. In this sense, a
detailed scientific investigation was carried out and a descriptive and systematic review of articles from indexed
journals was carried out from 2019 to 2024. These articles were collected from various search platforms, such as
Scopus, Web Science, SciElo, Latindex, Redalyc and ProQuest. Relevant articles addressing the topic of interest
were reviewed, using specific inclusion and exclusion criteria to support the relevance and quality of the selected
studies. The theme focused on answering the questions of what the administration of knowledge should be like in
the educational environments of Re volution 4.0, where the generation of knowledge must contribute to transforming
social relations. On the other hand, it is concluded that the 4.0 competencies approach seeks to promote essential
skills and abilities to address the challenges ofthe digital age, problem solving and critical thinking.

Keywords: technological revolution 4.0, learning management and quality education.

INTRODUCCION

LaEducacion4.0 se refiere a la necesidad urgente de una revolucion en los servicios educativos que en la actualidad
consideran para el aprendizaje. En esta revolucion, se destacan las tecnologias procedentes de la cuarta revolucion
industrial, como la inteligencia artificial (IA), el Big Data, la Robética Cobotica v el Internet. Estas tecnologias han
tenido un impacto favorable sin precedentes en la industria, los negocios, 1a economia, las comunicaciones, el
marketing, etc. Y 1a politica, entre otros aspectos, tanto en la educacidén como en el mercado (Echeverria y Martinez,
2018). En el contexto educativo actual, es fundamental que los alumnos estén en condiciones para las nuevas
tendencias de las tecnologias. Esto implica que deben adquirir una serie de habilidades y destrezas que permitan ser
competitivos, eficientes y adaptarse a los cambios constantes que ocurren (Tasayco et al.,, 2023).

Cuando hablamos de estas competencias, se hace referencia a la disposicion de resolver problemas
complejos, trabajar en colaboracidn, comunicarse de manera efectiva, desarrollar inteligencia emocional, pensar de
manera critica, sobre todo tener habilidades de pensamiento computacional (Bujang et al., 2020).

Una perspectiva diferente de 1la Ensefianza 4.0 es que no se centra en los contenidos disciplinares, sino en
el desarrollo de personas criticos, sobre todo competentes, capaces de aplicar lo que han aprendido (Anchante et
al., 2023). En esta nueva forma de gestion de los aprendizajes, se utilizan recursos tecnoldgicos centrados en la
Educacién 4.0 que fomentan experiencias, lo que cambia la dindAmica en el aula y pone un mayor énfasis en aspectos
competitivos y cooperativos. Ademas, los contenidos se centran en los alumnos, generando un aprendizaje
individualizado y adaptado al estilo de aprendizaje (Gamboa, 2022). Por otro lado, la tecnologia es un aliado
fundamental en la educacion, especialmente cuando se busca transformar la forma en que se imparten los
CONOCIMientos.

En la actualidad, el rol del profesor ha evolucionado para convertirse en un facilitador del proceso de
aprendizaje, considerando al alumno en el protagonista del proceso educativo (Vinueza Ortega et al., 2022). Esto
quiere decir que el alumno debe tener la capacidad de generar su propio conocimiento, desarrollar un pensamiento
critico e innovador a través de la tecnologia virtual.

En ese sentido, el uso de 1a TIC. En las instituciones del sector educacion permite ampliar las oportunidades
de aprendizaje y fomentar la creatividad en los alumnos Briones et al.,, (2023) resalta que, mediante herramientas
tecnologicas, los alumnos deben ser capaces de acceder a recursos educativos, participar en actividades interactivas,
colaborativas y desarrollar habilidades digitales que seran importantes en su futuro (Moreno y Paredes, 2015).

En la sociedad moderna, los avances tecnologicos se asimilan constantemente, lo que ha llevado al
surgimiento de nuevos paradigmas en la difusion, creacion y compartir el conocimiento. Por otra parte, la creacion
de redes informaticos v el uso de plataformas interactivas han jugado un papel fundamental en este proceso.
Asimismo, se ha observado un cambio en la forma en que usamos internet en nuestra vida cotidiana y un aumento
significativo en la conectividad a través de dispositivos inalambricos. Esto es producto de 1a generacion de diversos
procesos tecnoldgicos, econdomicos y culturales.

En efecto, Ludefia et al., (2024) refiere que, la aparicion de la llamada "Revolucién 4.0" ha generado
cambios no solo en 1o que hacemos vy c6mo 1o hacemos, sino también en nuestra identidad. Segin (Echeverria v
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Martinez, 2018) esta revolucion viene generando cambios en las relaciones productivas, econdmicas y comerciales,
teniendo un impacto significativo en nuestra forma de trabajar, vivir y la comunicacidn en las redes sociales. Es
evidente que la Revolucidn 4.0 ha traido consigo una serie de cambios profundos en nuestra sociedad, impulsados
por los avances tecnologicos.

Es cierto que segun, Alvarez et al,, (2020) elempleo de herramientas tecnoldgicas en el aula permite disefiar
estrategias que fomenten la motivacion de los alumnos en el proceso de aprendizaje. Estas herramientas facilitan la
interaccion entre el alumno, el profesor v los contenidos, creando un entorno educativo mas dinamico y
enriquecedor.

Por ello, es necesario que los docentes estén dispuestos a adaptarse a los avances tecnoldgicos v a explorar
nuevos métodos en 1a que se incorporen el uso de las TIC en el aula. Esto no solo favorece a los alumnos, ya que
también fortalece la labor profesor al brindar nuevas oportunidades para el proceso aprendizaje (Rosa et al., 2021).

Porotro lado, los cambios provocados porla Revolucién4.0 generan uncambio significativo en la dinamica
del profesor vy en la gestion de los aprendizajes. En la era digital, se abre un camino hacia la autopista del
conocimiento, donde la educacién juega un papel fundamental como elemento de transformacion social (Camargo
et al., 2021). Asi mismo, las universidades desempefian un papel fundamental en la generacion y difusion del
conocimiento, ya que son responsables de adaptarse a las necesidades de los nuevos ciudadanos inmersos en
entornos educativos cargados de herramientas tecnoldgicas y basados en el aprendizaje en red (Castafieda Ibarra et
al., 2022).

En este nuevo escenario educativo, Castafieda et al, 2022) destacan la dinimica del docente se ve
transformada. Los profesores ya no son meros transmisores de conocimiento, sino mediadores y facilitadores del
aprendizaje. Es por ello, Carbonell et al., (2023) sefialan que deben adaptarse a las nuevas tecnologias v usarlas de
forma e ficiente en el proceso de la gestion de los aprendizajes. Ademas, deben fomentar el aprendizaje colaborativo
a través del pensamiento critico entre los alumnos, promoviendo la participacidén activa v el intercambio de
conocimientos en entornos virtuales.

Sin embargo, Fidalgo et al., (2022) sefialan la importante reconocer que atin hay mucho por lograr en la
implementacion de la revolucién de la Educacién 4.0, especialmente en paises en desarrollo donde algunas
instituciones educativas siguen utilizando metodologias de la Educacion 1.0. Es necesario trabajar en la
incorporacion de los recursos tecnologicos v en la adaptacion de las metodologias educativas para satisfacer las
demandas actuales. Por lo tanto, el objetivo de identificar elementos de la Educacion 4.0 y las herramientas
tecnologicas es crucial para responder a las necesidades educativas actuales. Estas herramientas pueden
proporcionar recursos y estrategias que enriquezcan el proceso de E-A, fomentando la participacion activa de los
alumnos vy que promueva un aprendizaje mas significativo.

METODOLOGIA

En el estudio fue necesario aplicar el disefio documental para el estudio de la Tecnologia 4.0 en 1a gestion de los
aprendizajes en efecto 1a Tecnologia4.0 harevolucionado la forma en que gestionamos los aprendizajes. Asi mismo,
la Tecnologia 4.0 se refiere a la integracion de tecnologias como la inteligencia artificial, el Internet de las cosas y
la realidad virtual en los procesos educativos. Gracias a ella, los educadores pueden personalizar 1a experiencia de
aprendizaje, adaptandola a las necesidades individuales de cada estudiante. Ya que, proporciond una forma objetiva
de analizar y comprender los efectos de la revolucion tecnologica 4.0 en la gestion de los aprendizajes. Este enfoque
implico recopilar datos después de que los eventos hayan ocwrrido vy analizarlos de manera cuantitativa para
identificar relaciones y patrones (Ramirez et al., 2020).

Al utilizar este enfoque, se examino como el uso de 1a tecnologia 4.0 impacta en la eficiencia educativa, es
decir, como mejorar los procesos y resultados del aprendizaje. En la que se obtuvieron datos concretos y medibles,
lo que brindo una base solida para comprender los efectos de 1a tecnologia 4.0 en la gestion de los aprendizajes. Sin
embargo, es importante tener en cuenta que este enfoque tiene limitaciones y no captura todos los aspectos
cualitativos y subjetivos del proceso educativo (Gallardo, 2017).
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Por otra parte, también se centra en el enfoque cualitativo de forma documentada para lo cual, se utilizo el
disefio transversal descriptivo para demostrar los resultados, se llevd a cabo mediante bisqueda de tipo sistematica
en bases de datos especializadas utilizando tacticas de investigacion con términos o descriptores como “gestion de
los aprendizajes” "competencias blandas", “Ensefianza 4.0", "innovacidén educativa", "Cuarta Revolucidn
Industrial”, "competencias transversales", entre otros (Miranda y Ortiz, 2020). Las cuales se muestranen el siguiente
grafico. Para lo cual, se examinaron investigaciones teorico, conceptuales y empiricas realizadas entre 2019 y 2024,
aunque también se consideraron estudios anteriores debido a surelevancia para el estudio. La informacion se obtuvo
de estudios originales v de revision publicados en inglés v espafiol en indexaciones como Scielo, Scopus,
Dialnet y Google Scholar. Ademas, para evitar el sesgo de publicacion, se revisaron alrededor de 65 publicaciones
con referencias bibliograficas de investigaciones encontradas en la primera etapa de busqueda.

En efecto la investigacion se enfocd en recopilar v analizar la informacion de manera independiente sobre
los conocimientos y cambios relevantes relacionados con la Educacion 4.0. El objetivo es describir como se
manifiesta este fendmeno y proporcionar una comprension mas detallada del mismo (Fernandez, 2020).

RESULTADOS

Es trascendental, que el modelo educativo se centre en el desarrollo de competencias, que fortalezcan la
capacidad de adaptacién, especialmente ante cambios rapidos y repentinos. El desarrollo y formacion de
competencias profesionales es un aspecto central en la educacion superior, ya que busca preparar a los profesionales
para impulsar la actividad productiva, la investigacion cientifica, la innovacion tecnoldgica, la creatividad y el
emprendimiento, 1a transmision de tecnologias, con la finalidad de obtener un mayor desarrollo econdmico, social,
y cultural

En ese entender, es relevante retomar las palabras de Gamboa, (2022) resalta que 1a labor del profesor debe
ser flexible y cambiante, empero no debe avocarse a la labor directiva. En ese sentido el profesor debe generar un
clima favorable para la integracion grupal, aceptar y entender a sus estudiantes ayudando a aceptarse a si mismos.
Esto contribuye a la formacién de mejores personas, fomentando aspectos como la tolerancia, el respeto que
favorezca el trabajo en equipo.

Es fundamental que el proceso educativo en la educacion basica regular promueva el desarrollo de
competencias que vayan mas alla del conocimiento teorico, y se enfoque en habilidades creativas, auténoma, critica,
reflexiva y socioemocional. Esto permitira a los estudiantes enfrentar los desafios del siglo XXI v situarse en un
entorno de cambios vertiginosos para lograr aprendizajes de calidad y resolver problemas.

Tabla 1
Evolucion de las diez competencias mds requeridas de antes y ahora
En2013 Enla actualidad
1 Resolucion de problemas complejos Resolucion de problemas
complejos
) Coordinacion Pensamiento critico
3 Gestion de equipos Creatividad
4 Pensamiento critico Pensamiento critico
5 Negociacion Coordinacion
6 Control de calidad Inteligencia Emocional
- Preocupacion por servicio al cliente Juicio y toma de decisiones
Juicio y toma de decisiones Preocupacién por servicio al
8 cliente
9 Escucha activa Negociacion
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En 2015 Enla actualidad
Creatividad Flexibilidad cognitiva

10

Nota: Foro econémico mundial (2023).

En la actualidad, el aprendizaje ya no se limita inicamente al entorno escolar presencial, existen una amplia
variedad de técnicas y herramientas de E-A en linea, como blogs, cursos virtuales, video tutoriales, juegos, paginas
interactivas y wikis, que ofrecen la posibilidad de aprender de forma rapida y conveniente desde cualquier lugar.

Sin embargo, como menciona Vinueza et al., (2022) es importante reconocer que la tecnologia no reemplaza
el actuar de los maestros. La tecnologia permite adoptar nuevas formas de ensefianza v desarrollar habilidades
necesarias en el siglo XXI, empero es a través de los profesores que se pueden facilitar v guiar de manera efectiva
estos procesos de aprendizaje. Los maestros asumen un rol fundamental al brindar apoyo, orientacion y
retroalimentacion individual a los alumnos.

Por otra parte, 1a escuela es una institucion que forma parte esencial en la generacion de nuevos
conocimientos vy en la formacidn integral de los alumnos. Aunque las herramientas v métodos en linea pueden
afianzar y reforzar los conocimientos, la interaccion en el entorno escolar proporciona un espacio parael aprendizaje
colaborativo, la socializacion y el desarrollo de habilidades socioemocionales. Por ello, es importante encontrar un
equilibrio entre las nuevas formas de aprendizaje en linea a través de una asistencia sincrona y asincrona entre el
aprendizaje tradicional Olarte et al, (2023).

El aporte de la Revolucion 4.0 en la gestion del conocimiento es significativo. En este contexto, es
importante considerar el articulo 15 de la "Declaracion Mundial de Educacidén Superior para el Siglo XXI" de
laUNESCO, emitida en 1998. Este articulo establecio como prioridad la promulgacion de la informacion cientifica,
con el objetivo de aprovechar el conocimiento generado a través de investigaciones académicas que resultan de
investigaciones cientificas.

En efecto, la divulgacion del conocimiento permite capitalizar los avances y descubrimientos realizados en
el ambito académico, y compartirlos con una audiencia mas amplia. Esto contribuye a enriquecer el conocimiento
y promover el progreso cientifico y tecnoldgico a nivel global.

Ademas, la presencia de talento dentro de la comunidad educativa es importante para la toma de decisiones
acertadas. Al contar con una diversidad de perspectivas y experiencias, se fortalece las etapas de la toma de
decisiones y se considera 1a historia v 1a cultura propias de la institucién. Esto fomenta un enfoque mas integral vy
contextualizado en la gestion del conocimiento.

Tabla 2
Resultados de Confiabilidad variable revolucion industrial 4.0 v la gestion de los aprendizajes
VARIABLE DIMENSIONES ALFA DE N° DE INTERPRETACION
CRONBACH ELEMENTOS
(PREGUNTA EN
LA ENCUESTA)
Revolucion Uso de 0.970 10 EXCELENTE
4.0 tecnologia
digital
Gestion de los 0972 10 EXCELENTE
aprendizajes
Total 0.988 20 EXCELENTE

Nota: Evolucion digital de la educacion en el Peru (MINEDU 2023)
Los resultados obtenidos muestran que las preguntas relacionadas con la Revolucidn industrial 4.4 vy las
dimensiones de eficiencia, eficacia v convenios entre la gestion de los aprendizajes, tienen una excelente
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confiabilidad, con coeficientes de Alfh de Cronbach de 0,970, y 0,972 respectivamente. Esto indica que las
preguntas son consistentes y confiables para medir estas dimensiones. En cuanto a la variable dependiente de gestion
de los aprendizajes, las 10 preguntas relacionadas obtuvieron un coeficiente de Alfa de 0,988, lo que también indica
una excelente confiabilidad en la medicion de esta variable.

Por otro lado, Rosa et al., (2021) sefiala que, la administracion del conocimiento va mas alla de simplemente
almacenar datos. Se trata de transmitir investigaciones, conocimientos, y procedimientos mediante base de datos,
respaldada por la tecnologia de la informacidn para su almacenamiento y acceso inmediato. Ya que, representa una
opcion para aprovechar en el trabajo que permite optimizar el tiempo y ahorrar costos adicionales. A pesar de la
preparacion vy los recursos que puedan tener las universidades en términos de lineas de investigacion y centros de
investigacion, atin pueden verse afectadas por eventos adversos debido a la complejidad del entorno. Por lo tanto,
es urgente repensar la forma en que se gestiona la informacion y considerarlo como un hecho de adquisicion de la
informacion cientifica, en lugar de un proceso tecnoldgico o administrativo.

La educacidn no ha sido ajena a la Revolucion 4.0. Se observa la presencia de nuevos proyectos didacticos
innovadores en todas las modalidades de la educacion basica regular, lo que contribuye a que los medios
tecnologicos estén cada vez mas presentes en el mundo e inspire a la educacion a asumir nuevos desafios. Esto
implica preparar al profesional docente para desarrollar competencias disciplinares y transversales que les permitan
enfrentar una realidad laboral cambiante y exigente.

En este escenario, es importante destacar que cualquier modelo educativo busca crear entornos y recursos
de E-A en los que se fomenten estrategias para la construccion del conocimiento cientifico y la generacion de
innovacion educativa. Por ello, estos entornos educativos provocan que el aprendizaje sea significativo.

Por ende, 1a inclusion tecnoldgica en la educacion depende de la combinacion de diferentes espacios y
tiempos, va sea a través de estrategias sincronicas o asincronicas seleccionadas por los docentes. Estas nuevas
modalidades de interaccion permiten una formacion mas completa del alumno. Por lo tanto, es responsabilidad de
todos utilizar la tecnologia de manera adecuada, poniéndola al servicio de la ciudadania y promoviendo la igualdad
v la accesibilidad.

La educacidn es una inversion fundamental v debemos construir modelos de ensefianza que fomenten el
uso adecuado de las tecnologias. Como sefiala el constructivismo Lev Vygotsky, (1987) debemos tener cuidado de
que la tecnologia no supere nuestra humanidad. Es esencial que la practica del desempefio docente aborde estas
nuevas realidades, incluyendo la actualizacion en Educacion a Distancia y el uso de herramientas interactivas.

Por lo tanto, la inclusidn tecnologica en la educacion requiere de un enfoque que combine diferentes
espacios y tiempos, promoviendo una formacion integral del alumno. Ademas, Es responsabilidad de todos utilizar
la tecnologia de manera adecuada y promover la igualdad v la accesibilidad. L.a practica del desempefio docente
debe adaptarse a estas nuevas realidades, actualizandose en Educacion a Distancia y utilizando herramientas
interactivas de la revolucion 4.0.

En efecto, Campos, (2021) resalta que, la tecnologia actua como un facilitador en los procesos de E-A, lo
que implica que la educacidn integral de las instituciones debe estar orientada hacia el futuro, considerando las
habilidades requeridas para trabajos que aun no existen, pero que probablemente surgiran. Aunque las TIC ya se
han integrado en la educacién, como en las aulas, esto no asegura una educacion 4.0. Por lo tanto, es crucial
considerar un contexto que promueva la transicion de la sociedad de la industria hacia la sociedad de conocimiento,
con el objetivo de provocar una revolucion en los modelos educativos actuales.

DISCUSION

El estudio ha demostrado que, se pudo evidenciar que el uso de las herramientas virtuales de la industria
4.0 requiere del dominio de un idioma universal, en especial consideracion el inglés. Ya que, muchos del software
de disefio, equipos v herramientas utilizados en esta industria vienen con manuales, tutoriales e instrucciones
en idioma diferente al espafiol. Por lo tanto, uno de los desafios y oportunidades para los alumnos de educacion
basica regular y universitaria es desarrollar competencias en el idioma inglés.
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Por su parte, (Ramirez et al., 2020) sefiala que el manejo de un idioma como el que se toma el inglés genera
el rapido desarrollo de la tecnologia, es un medio importante para la comunicacidn en sectores de investigacion
cientifica.

Por lo tanto, es importante que las instituciones educativas promuevan el fomento del bilingtiismo como
una politica de estado. Esto permitira a los estudiantes desarrollar competencias globales que les abriran puertas en
el ambito tecnologico v comercial, asi como en la comunicacion.

Por otra parte, los paradigmas educativos actuales nos instan a cambiar nuestra actitud hacia el manejo de
la tecnologia en las aulas para promover aprendizajes criticos y reflexivos. Es necesario que los docentes innoven
vy busquen formas de impactar de manera mas efectiva a los alumnos. En algunos casos, puede ser necesario que los
docentes adopten un pensamiento disruptivo o que se dé paso a un relevo generacional para explorar practicas
didacticas mas innovadoras. Una forma de lograr esto es a través de asociacion de conceptos tedricos articulados
con larealidad social, en la que se planteen desafios que busquen soluciones y alternativas. Asi mismo es importante
que los profesores se comprometan con el logro de resultados que beneficien a 1a sociedad en general, enfocandose
en el bien comtin en la gestion de los aprendizajes.

En efecto, es importante tener un cambio de actitud hacia el uso de los recursos tecnoldgicos en 1a educacion
y buscar formas innovadoras de impactar a los estudiantes. L.os docentes pueden adoptar un pensamiento disruptivo
y asociar conceptos con realidades sociales cotidianas para promover la gestion de los aprendizajes de forma
significativa (Siabato et al., 2020).

Como sefiala uno de los promotores del proyecto en una charla TED, el prototipo de negocio de multiples
plataformas se basa en aumentar la cantidad de usuarios y diversificar las interacciones para expandir su base de
datos. Esto plantea preocupaciones sobre el control y las consecuencias de las redes sociales.

En cuanto al efecto de 1la Revolucion 4.0 en el campo laboral, existen diferentes perspectivas. Algunos de
los sujetos que participaron en el estudio de investigacidn consideran que esta transformacion motivara altas
probabilidades de desempleo, mientras que los optimistas explican que los trabajadores que se encuentran
desplazados encontraran nuevas formas de reinsertarse a nuevos puestos de trabajo. Segiin, Restrepo et al., (2022)
algunos empleos seran reemplazados por nuevos tipos de actividades laborales, desarrollados por diferentes perfiles
profesionales. Por ello, es importante tener en cuenta estos desafios que surgen con la Revolucidn 4.0. Asi mismo
es necesario abordar de manera responsable y buscar soluciones que permitan aprovechar los beneficios de la
tecnologia mientras se minimizan los impactos negativos.

En consecuencia, estos estudios demuestran que estamos pasando de una era de trabajo manual a una era
de trabajo mental. Si bien el trabajo no dejara de requerirse, las tareas cambiaran en su desempefio. Asi se muestra,
un nuevo paradigma laboral (Garcés y Pefia, 2020). En efecto las labores estandarizadas, que se basan en el tiempo
y en la mejora de habilidades, estas vienen siendo reemplazados por un enfoque en el trabajo personalizado, creativo
e imovador.

Por otro lado, el aprendizaje se gesta de lo formal a lo informal, vy el conocimiento esta evolucionando de
lo explicito a lo implicito. El valor también estd cambiando, pasando de lo tangible a lo intangible.

CONCLUSIONES

Es ampliamente conocido que las herramientas tecnologicas han impulsado etapas tecnologicas, v
contintian surgiendo con mayor relevancia en la revolucion industrial 4.0. Esto ha generado nuevas formas de uso
y metodologias que se vienen incorporando en la gestion de los aprendizajes, ya que no puede quedar al margen del
avance tecnologico. Por lo tanto, es esencial que los profesores estén dispuestos a involucrar las herramientas
virtuales en la gestion de los aprendizajes para el desarrollo de las competencias como en la promocion de su uso
entre los alumnos. Si bien no es necesario que los docentes dominen todos los recursos, estrategias y herramientas
tecnologicas, es importante que se involucren en su uso y tengan un conocimiento general sobre ellas.
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El uso de las herramientas TIC en el proceso de 1a ensefianza aprendizaje no solo enriquece la gestion de
los aprendizajes, sino que también promueve el involucramiento activo de los alumnos y les brinda habilidades
relevantes para el mundo actual. Por ello, es fundamental que los profesores estén dispuestos a adaptarse a los
avances tecnologicos y aprovechar las oportunidades que brindan las TIC en el ambito de la gestion educativo.

Latendencia de la cuarta revolucion industrial ha generado 1a necesidad de que el sector educativo se adapte
y genere mecanismos diferenciales para mantenerse actualizado, sin perder de vista los fundamentos del aprendizaje
gignificativo, como el enfoque de la ensefianza aprendizaje basado en problemas. Ya que, la tecnologia es un
componente clave en este proceso, teniendo en cuenta valores v objetivos que buscan mejorar la sociedad en su
conjunto.

Es indudable que la tecnologia 4.0 beneficia el proceso de aprendizaje significativo de los alumnos al
promover habilidades creativas, espaciales e integrativas con la sociedad. Estas habilidades son fundamentales para
el liderazgo transformador que genera un impacto positivo en la sociedad.
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