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RESUMEN

Se analizan las dindmicas del mercado laboral ecuatoriano y los factores que influyen en las oportunidades de
empleo. El objetivo es entender las causas del empleo y desempleo en el pais durante el periodo 2013-202.
Utilizando un enfoque mixto que combina datos cuantitativos de fuentes como CEPAL vy andlisis cualitativos de
politicas publicas, se identifican factores determinantes como el crecimiento econémico, la inversion en educacion,
la estructura demogréfica, la informalidad laboral, las politicas gubernamentales y la innovacion tecnolégica. Los
resultados destacan la correlacion entre el crecimiento econémico y el aumento de la tasa de empleo, la importancia
de la educacién para mejorar la empleabilidad, y la persistencia de desafios como la informalidad y las disparidades
de género. Las tendencias de empleo y desempleo reflejan fluctuaciones significativas, incluyendo un auge en 2017
y una caida abrupta en 2020 debido a la pandemia de COVID-19, seguida de una recuperacion parcial en 2021-
2022. El estudio concluye que es crucial abordar estos factores mediante politicas inclusivas para fomentar un
mercado laboral mas equitativo y resiliente.
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ABSTRACT

The dynamics of the Ecuadorian labor market and the factors that influence employment opportunities are analyzed.
The objective is to understand the causes of employment and unemployment in the country during the period 2013-
202. Using a mixed approach that combines quantitative data from sources such as ECLAC and qualitative analysis
of public policies, determinants such as economic growth, investment in education, demographic structure, labor
informality, government policies, and technological innovation are identified. The results highlight the correlation
between economic growth and the increase in the employment rate, the importance of education to improve
employability, and the persistence of challenges such as informality and gender disparities. Employment and
unemployment trends reflect significant fluctuations, including a boom in 2017 and a steep drop in 2020 due to the
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COVID-19 pandemic, followed by a partial recovery in 2021-2022. The study concludes that it is crucial to address
these factors through inclusive policies to foster a more equitable and resilient labour market.

Keywords: job opportunities, determinants, employment trends.

INTRODUCCION

El presente articulo titulado "Oportunidades laborales en Ecuador: Factores determinantes y tendencias del empleo
2013-2022" aborda una temética de creciente relevancia en el contexto socioecondmico del pais. La investigacion
tiene como objetivo analizar los elementos que influyen en las oportunidades de empleo y los patrones de empleo
y desempleo en Ecuador entre 2013 y 2022. A través de un analisis exhaustivo, se busca desentrafiar las dinamicas
complejas que configuran el mercado laboral ecuatoriano, un aspecto crucial para entender la evolucion
socioeconomica del pais y los desafios persistentes en términos de desempleo y subempleo que afectan el bienestar
de la poblacion.

El problema de investigacion radica en la importancia de comprender de manera méas profunda las dinamicas que
afectan el mercado laboral ecuatoriano. A pesar de los esfuerzos significativos realizados para mejorar las
condiciones de empleo, persisten desafios considerables en términos de desempleo y subempleo, que tienen un
impacto directo en el bienestar de la poblacion (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2021). Este vacio de
conocimiento es fundamental abordar para formular politicas publicas méas efectivas que promuevan el desarrollo
sostenible y la equidad laboral. Entender estas dindmicas es vital no solo para los tomadores de decisiones, sino
también para los académicos y profesionales interesados en el progreso del pais (Camara de Comercio de Quito,
2023)

La relevancia de este estudio radica en su potencial para contribuir significativamente a la formulacién de politicas
laborales mas informadas y efectivas. Al explorar los elementos que afectan las oportunidades de empleo y las
variaciones en el mercado laboral, este analisis puede sefialar areas criticas para intervenciones tanto
gubernamentales como privadas. Ademas, permitird una mejor comprension de coémo los cambios
macroeconomicos, las politicas educativas y las reformas laborales han impactado el mercado de trabajo en
Ecuador. Este enfoque integral es esencial para abordar de manera efectiva los desafios laborales y promover un
entorno laboral mas justo y productivo.

El marco tedrico de este trabajo se sustenta en diversas teorias econdémicas y sociol6gicas que proporcionan una
base sélida para el andlisis. Entre ellas, destacan la teoria del capital humano, que subraya la importancia de la
formacion profesional en la mejora de las oportunidades laborales (Becker, 1964), y la teoria de los mercados
laborales segmentados, que explica la existencia de desigualdades estructurales dentro del mercado de trabajo.
(Alonso & Piore, 1981). Autores como Gary Becker (1964) y Michael Piore (1979) ofrecen los fundamentos
tedricos que guian este estudio, destacando la relevancia de variables como la educacion, la experiencia laboral y
las condiciones socioecondémicas. Estas teorias permiten una comprensién mas profunda de las complejidades del
mercado laboral y de los factores que influyen en las oportunidades de empleo.

En cuanto a los antecedentes investigativos, diversos estudios han abordado aspectos parciales del mercado laboral
en Ecuador. Investigaciones previas han explorado la informalidad laboral, el impacto de las politicas salariales y
las brechas de género en el empleo (Diaz-Sanchez & Correa, 2024). Sin embargo, hay una carencia de estudios
integrales que aborden de manera holistica los determinantes de las oportunidades laborales y las tendencias del
empleo y desempleo a lo largo de un periodo prolongado (Meneses et al., 2021). Este trabajo pretende llenar ese
vacio, ofreciendo un andlisis exhaustivo y actualizado que integre maltiples dimensiones del mercado laboral
ecuatoriano.

El contexto en el que se lleva a cabo esta investigacion engloba una variedad de factores histéricos, sociales,
culturales y econémicos. que han moldeado el mercado laboral en Ecuador. En la Gltima década, el pais ha
experimentado fluctuaciones econémicas significativas, incluyendo periodos de crecimiento y recesion, asi como
importantes reformas laborales y educativas (CEPAL, 2020). Estos cambios han afectado directamente la oferta y
la demanda de trabajo, asi como en las condiciones laborales de diferentes segmentos de la poblacion (Garcés,
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2020). Entender este contexto es fundamental para analizar las oportunidades laborales y desarrollar estrategias
efectivas que respondan a las necesidades del mercado laboral.

Finalmente, este articulo tiene como objetivo general analizar los factores determinantes de las oportunidades
laborales y las tendencias del empleo y desempleo en Ecuador entre 2013 y 2022. Se anticipa que los resultados de
este estudio contribuyan a mejorar la comprension de las dinamicas laborales dentro del pais y ofrezcan
recomendaciones Utiles para la formulacion de politicas que promuevan un mercado laboral méas inclusivo y
equitativo. En resumen, el estudio de las oportunidades laborales en Ecuador y sus determinantes es un tema de
vital importancia que requiere un analisis profundo y multidimensional.

METODOLOGIA

Para llevar a cabo el estudio sobre las oportunidades laborales en Ecuador durante el periodo 2013-2022, se opt6
por un enfoque principalmente cuantitativo, complementado con elementos cualitativos para contextualizar los
hallazgos. Segun Creswell (2014), este enfogue mixto permite una comprension mas profunda y holistica de los
fendmenos sociales al integrar datos numéricos con interpretaciones cualitativas. La investigacion se enmarca en
un disefio descriptivo y explicativo, buscando caracterizar detalladamente los factores determinantes y explorar las
relaciones causales entre los indicadores econémicos y las variaciones en las tasas de empleo y desempleo (Johnson
& Christensen, 2007).

Para la recoleccion de datos cuantitativos, se recurri6 a fuentes secundarias como los reportes y bases de datos de
la CEPAL, especificamente aquellos que detallan las tasas de empleo y desempleo en Ecuador durante el periodo
de estudio. Estos datos fueron clave para construir series temporales y analizar tendencias a largo plazo. Segdn Yin
(2016), la utilizacién de fuentes secundarias en estudios de caso permite un analisis profundo y estructurado de los
datos historicos, fundamentales para comprender cambios y tendencias en el empleo a lo largo del tiempo.
Ademas, se emplearon técnicas cualitativas como la revisién documental y andlisis de politicas puablicas
relacionadas con el mercado laboral ecuatoriano. Esta aproximacion cualitativa ayudd a contextualizar los datos
cuantitativos y a entender los factores socioeconémicos y politicos que impactan las oportunidades de empleo en el
pais. Segun Marshall y Rossman (2016), la combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos en la investigacion
amplia la comprensién y validez de los hallazgos al integrar multiples perspectivas y enfoques metodoldgicos.

Los criterios de inclusion se centraron en datos relevantes y actualizados sobre empleo y desempleo provenientes
de fuentes oficiales y reconocidas internacionalmente como la CEPAL. Se excluyeron aquellos datos que no
cumplian con estandares de calidad o que no estaban verificados por entidades confiables. Segin Miles y Huberman
(1994), la seleccion rigurosa de datos contribuye a la robustez y fiabilidad de los resultados obtenidos en
investigaciones cuantitativas y cualitativas.

Finalmente, entre las limitaciones del estudio se encontro la dependencia de datos secundarios, lo que podria limitar
la profundidad del analisis en ciertos aspectos. Ademas, las fluctuaciones en la disponibilidad y calidad de los datos
alo largo del periodo estudiado podrian haber impactado en la precision de las conclusiones. Segin Merriam (2016),
es importante reconocer las limitaciones inherentes a los datos secundarios y mantener la transparencia sobre las
posibles restricciones metodolégicas para una interpretacion adecuada de los resultados.

Este enfoque metodoldgico ha permitido ofrecer una vision integral y rigurosa sobre las oportunidades laborales en
Ecuador durante los altimos diez afios, contribuyendo a la comprension de las dinamicas del mercado laboral y
facilitando la replicabilidad del estudio en contextos similares.

RESULTADOS Y DISCUSION

Factores Determinantes

Las oportunidades laborales en Ecuador estan influenciadas por una combinacion compleja de factores econémicos,
sociales y demograficos. Estos factores no solo determinan la disponibilidad de empleos, sino también la calidad y
estabilidad de las oportunidades laborales. A continuacion, se realiza un analisis detallado de estos determinantes
clave.
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El crecimiento econdmico emerge como uno de los principales motores de las oportunidades laborales. Durante el
periodo 2013-2022, los afios de mayor crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) estuvieron correlacionados
con un incremento significativo en la tasa de empleo. Esto se debe a que el crecimiento econémico sostenido
impulsa la inversion tanto publica como privada, generando asi nuevos puestos de trabajo. Por ejemplo, durante los
afios 2014 y 2015, cuando Ecuador experimentd un crecimiento econémico robusto, se observo un aumento notable
en la tasa de empleo (INEC, 2023). Sin embargo, la desaceleracién econdmica y la recesion global, exacerbadas
por la disminucion en los precios del petréleo, tuvieron un impacto adverso en el mercado laboral, evidenciando la
vulnerabilidad de las oportunidades laborales frente a las fluctuaciones econémicas.

La inversion en educacion y capacitacion es otro factor determinante crucial. Las politicas gubernamentales
dirigidas a mejorar la excelencia educativa y a ofrecer programas de formacion técnica y profesional han demostrado
tener un impacto positivo en la empleabilidad de la poblacion. Las personas con niveles educativos mas altos y con
habilidades especificas demandadas por el mercado laboral tienen mayores probabilidades de encontrar empleo. Un
informe del Banco Mundial (2022) sefiala que, el desarrollo econémico y la reduccién del desempleo depende
crucialmente de la inversion en habilidades y conocimientos de las personas. En Ecuador, los programas de
capacitacion técnica y profesional han permitido que mas individuos adquieran habilidades especializadas,
incrementando asi sus posibilidades de acceder a empleos de calidad. Esta correlacion subraya la importancia de
continuar y expandir las iniciativas de formacion y educacion para fortalecer el mercado laboral.

La estructura demogréfica del pais también juega un papel fundamental en las oportunidades laborales. La inclusién
de mujeres y jévenes en el mercado laboral ha sido un foco de politicas recientes. A pesar de los esfuerzos por
promover la equidad de género, las mujeres aln enfrentan barreras significativas en comparacion con los hombres
en términos de participacion laboral y condiciones de empleo. Segin la CEPAL (2022), la participacion de las
mujeres en el mercado laboral es esencial para el crecimiento econdmico sostenible. Las politicas de inclusion que
buscan reducir la disparidad de género y garantizar equidad en las oportunidades para todos los grupos demograficos
son cruciales para mejorar la dindmica del mercado laboral.

El sector informal constituye una proporcion significativa del mercado laboral en Ecuador y restringe las
oportunidades disponibles en el sector formal. Las personas empleadas en el sector informal suelen enfrentar
menores niveles de seguridad laboral, ingresos mas bajos y acceso limitado a beneficios sociales. La alta tasa de
informalidad es un obstéculo significativo para el desarrollo del mercado laboral. Reducir la informalidad requiere
politicas integrales que promuevan la formalizacion del empleo y proporcionen incentivos tanto para empleadores
como para empleados (INEC, 2023). La transicion hacia un mercado laboral mas formalizado podria mejorar
significativamente la estabilidad y calidad de las oportunidades laborales en el pais.

Las politicas laborales y sociales implementadas por el gobierno también juegan un papel determinante en la
configuracion de las oportunidades laborales. Reformas laborales que promuevan la flexibilidad, la proteccion del
trabajador y el fomento del empleo formal son esenciales para crear un entorno favorable para el empleo. Ademas,
las politicas sociales que apoyan a los grupos mas vulnerables, son cruciales para garantizar una inclusion laboral
equitativa (Banco Mundial, 2022). Las politicas gubernamentales que fomentan un entorno laboral inclusivo y justo
son fundamentales para el desarrollo de un mercado laboral dindmico y resiliente.

Finalmente, la innovacion y la tecnologia estan redefiniendo el panorama laboral en Ecuador. La transformacion
digital y el avance tecnolégico crean nuevas oportunidades de empleo en sectores emergentes, al tiempo que pueden
desplazar trabajos tradicionales. La capacidad del mercado laboral para adaptarse a estos cambios tecnol6gicos es
crucial para el futuro del empleo en el pais. La adopcion de tecnologias avanzadas y la promocién de la innovacion
deben ser acompafiadas por politicas que faciliten la transicion de los trabajadores hacia nuevas ocupaciones y
sectores, asegurando que la fuerza laboral esté preparada para los desafios del futuro (CEPAL, 2022).
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Tendencias del Empleo 2013-2022
Tabla 1
Evolucién de la tasa de empleo en Ecuador periodo 2013 - 2022

Tasa empleo en Ecuador 2013 - 2022

68.0%

o 65.5%
66.0% -

o 63.7% 63.5%
64.0% 53,5% 62.7%

62.0%

60.0% 585%

58.0%
56.0%

54.0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tasa empleo

Elaborado por: Autores con datos de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

La tasa de empleo en Ecuador experiment6 una serie de fluctuaciones notables durante el periodo comprendido
entre 2013 y 2022. En 2013, la tasa de empleo se situd en el 60,3%, incrementandose ligeramente en 2014 al 60,4%.
Este modesto aumento inicial precedid a un periodo de crecimiento mas marcado, alcanzando el 63,3% en 2015 y
el 64,6% en 2016. Este incremento puede atribuirse a diversas politicas gubernamentales orientadas a mejorar la
empleabilidad, asi como a un entorno econdémico relativamente estable que fomento la creacion de empleo (INEC,
2016).

El afio 2017 marcé la mayor tasa de empleo en este periodo, situandose en un 65,5%. Este auge en el empleo puede
ser explicado por el fortalecimiento de ciertos sectores econémicos clave, como la construccion y los servicios, que
experimentaron un crecimiento significativo durante este tiempo (Banco Central del Ecuador, 2017). Ademas, las
politicas de fomento a la inversion extranjeray el impulso a la micro y pequefia empresa contribuyeron a esta mejora
en el mercado laboral (Ministerio de Trabajo, 2017).

Sin embargo, a partir de 2018, se observa una tendencia decreciente en la tasa de empleo, disminuyendo a 64,3%
ese afio y continuando con una ligera reduccién a 63,7% en 2019. Esta caida puede estar vinculada a un entorno
econdmico més desafiante, marcado por una desaceleracién del crecimiento econémico y una mayor incertidumbre
en el ambito global, que afect6 la confianza de los inversores y, por ende, la creacion de empleo (CEPAL, 2019).
El afio 2020 presentd una caida abrupta en la tasa de empleo, descendiendo a un 58,5%. Esta disminucién notable
se debi6 directamente a la pandemia de COVID-19, que afectd severamente a la economia global y, por ende, al
mercado laboral en Ecuador. Las medidas de confinamiento y la interrupcidn de diversas actividades econémicas
resultaron en una pérdida masiva de empleos, particularmente en los sectores de servicios, turismo y manufactura
(INEC, 2020).

En 2021, se observa una recuperacion parcial con la tasa de empleo aumentando a 62,7%. Esta mejora puede ser
atribuida a la reduccion de las restricciones debido a la pandemia, el retorno gradual a la actividad econdémicay la
implementacion de politicas de estimulo econdmico por parte del gobierno. (Banco Mundial, 2021) La reactivacion
de sectores clave y el impulso al empleo temporal y de emergencia también contribuyeron a esta mejoria (Ministerio
de Economia y Finanzas, 2021).

Finalmente, en 2022, la tasa de empleo se situé en 63,5%, continuando la tendencia de recuperacién. Este
incremento refleja una estabilizacion del mercado laboral, apoyada por una recuperacion mas firme de la economia
y una mayor adaptabilidad de las empresas a la nueva normalidad post-pandemia. (INEC, 2022).

En sintesis, la tasa de empleo en Ecuador mostré una evolucién significativa entre 2013 y 2022. Comenzando en
2013 con una tasa de 60,3%, el mercado laboral experimentd varios cambios a lo largo de la década. A pesar de las
fluctuaciones y la severa caida en 2020 debido a la pandemia, la tasa de empleo se recuperd parcialmente,
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alcanzando un 63,5% en 2022. Esta recuperacion refleja la resiliencia del mercado laboral ecuatoriano y la
efectividad de las politicas implementadas para superar los desafios econémicos.

Tabla 2

Evolucion de la tasa de desempleo en Ecuador periodo 2013 - 2022

Tasa desempleo en Ecuador 2013 - 2022

7,00% 6.20%
6,00%

5,00% 450% 459%

382% 377% 181%
4,00% 3405  -00% 3.52%
3,00%

3,00%
2,00%
1,00%

0,00%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tasa desempleo

Elaborado por: Autores con datos de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

Durante el periodo comprendido entre 2013 y 2022, la tasa de desempleo en Ecuador mostré una evolucion notable,
marcada por diversas fluctuaciones que reflejan los cambios econémicos y sociales en el pais. En 2013, la tasa de
desempleo estaba en un nivel del 3,00%, una cifra relativamente baja que indicaba una situacion laboral estable.
Sin embargo, en 2014, se observé un incremento al 3,40%, y en 2015, la tasa subié nuevamente a 3,60%. Este
incremento gradual puede atribuirse a factores econdémicos globales, como el declive de los precios del petréleo,
gue afectaron la economia ecuatoriana. Segun el Banco Central del Ecuador (2016), la disminucién de los precios
del petroleo en 2014 y 2015 gener6 un efecto adverso considerable en la economia de Ecuador, disminuyendo los
ingresos fiscales y restringiendo la capacidad del gobierno para sostener el gasto pablico y los programas de empleo.
El afio 2016 marc6 un punto critico con la tasa de desempleo alcanzando un 4,50%, el valor més alto del periodo
estudiado hasta ese momento. Este aumento significativo se debid, en parte, al terremoto que golpeé la costa
ecuatoriana en abril de ese afio, provocando pérdidas econémicas considerables y afectando la infraestructura, lo
gue resultd en un impacto negativo en el mercado laboral. La Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(2017) report6 que, el terremoto ocurrido en 2016 provoco graves dafios a la infraestructura y al sector productivo,
lo cual conllevé a una desaceleracién econémica y un incremento en los niveles de desempleo.

A partir de 2017, se observa un periodo de recuperacion, con la tasa de desempleo disminuyendo a 3,82% y
continuando su descenso a 3,52% en 2018. Este periodo de mejora se puede relacionar con las medidas de
reactivacion econémica adoptadas por el gobierno, asi como con la recuperacién gradual de la economia global. El
Ministerio de Trabajo de Ecuador (2019) sefial6 que, las medidas de estimulo econémico y los programas disefiados
para fomentar la inversion privada ayudaron a disminuir las tasas de desempleo en los afios 2017 y 2018.

En 2019, la tasa de desempleo experiment6 un ligero aumento a 3,77%. Este incremento puede estar vinculado a
factores internos, como la inestabilidad politica y las protestas sociales que afectaron el clima econdmico del pais.
Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (2020), las tensiones politicas y las protestas sociales en Ecuador
en 2019 provocaron inseguridad econdémica, influyendo negativamente en la confianza de los inversionistas y en el
mercado laboral. Sin embargo, la llegada del 2020 desencadend una situacion critica excepcional, provocada por la
emergencia sanitaria del coronavirus., 1o que resulto en un draméatico aumento de la tasa de desempleo a 6,20%. La
pandemia provocd cierres de negocios, reduccion de actividades econdmicas y despidos masivos, lo que explica el
marcado incremento en la tasa de desempleo. La Organizacion Internacional del Trabajo (2021) destaca que, la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19 genero graves consecuencias en el &mbito laboral internacional, en este
sentido, ecuador se vio igualmente afectado, experimentando un notable incremento en los indices de desocupacién
durante el afio 2020.




REVISTA INVECOM “Estudios transdisciplinarios en comunicacién y sociedad” [ ISSN 2739-0063 |

www.revistainvecom.org. Vol. 5, # 2, 2025. Licencia CC BY. Oportunidades laborales en Ecuador: factores
determinantes y tendencias del empleo 2013-2022. Andrés Marcelo Mufioz Mufioz, Vanessa Estefania Rojas
Torres y Andrea del Cisne Vega Granda.

En 2021, con la implementacion de medidas de recuperacion y la vacunacion masiva, la tasa de desempleo comenzo
a disminuir, situdndose en 4,59%. Finalmente, en 2022, la tasa de desempleo se redujo a 3,81%, acercandose a los
niveles pre-pandemia. Esta recuperacién puede ser atribuida a la reactivacién de diversos sectores econdémicos y al
incremento en la demanda de empleo conforme la economia del pais comenzaba a estabilizarse. EI Banco Mundial
(2022) afirm6 que la reactivacion de la economia durante 2021 y 2022 fue impulsada principalmente por tres
factores clave: las medidas de estimulo econémico implementadas por el gobierno, el repunte de las actividades
comerciales, y el avance en los programas de inmunizacion contra el coronavirus. Esta combinacion de elementos
propicié una paulatina mejoria en las condiciones del empleo.

En sintesis, la tasa de desempleo en Ecuador durante el periodo 2013-2022 estuvo influenciada por una factores
externos e internos. La dependencia econémica del petrdleo, desastres naturales, inestabilidad politicay la pandemia
de COVID-19 fueron determinantes clave en las fluctuaciones observadas. La respuesta y adaptacion del gobierno
y la economia a estos desafios fueron cruciales en la recuperacion de la estabilidad laboral en el pais.

CONCLUSIONES

En conclusion, el estudio de las oportunidades laborales en Ecuador entre 2013 y 2022 revela una compleja
interaccién de factores determinantes y tendencias del empleo que han moldeado el panorama laboral del pais. Al
analizar los factores determinantes, se destaca la influencia crucial del crecimiento econdémico, la inversion en
educacion, la estructura demogréfica, la informalidad laboral, las politicas gubernamentales y la innovacion
tecnolégica. Estos elementos no solo han configurado la disponibilidad y calidad de los empleos, sino que también
han delineado las desigualdades y desafios persistentes en el mercado laboral ecuatoriano.

El crecimiento econdmico emergié como un motor clave de las oportunidades laborales, evidenciando cdmo
periodos de expansién coincidieron con aumentos en la tasa de empleo, mientras que las recesiones globales y
desaceleraciones econdmicas afectaron negativamente estas oportunidades. La inversion en educacién y
capacitacion se reveld fundamental para mejorar la empleabilidad, resaltando la importancia de programas que
fortalezcan las habilidades técnicas y profesionales de la fuerza laboral. Sin embargo, persisten desafios
significativos, como la alta informalidad laboral y las disparidades de género, que limitan el acceso equitativo a
empleos estables y bien remunerados.

Por otro lado, al explorar las tendencias del empleo durante el periodo analizado, se observé una fluctuacién
marcada de la tasa de empleo influenciada por factores econémicos, sociales y politicos. Desde el auge en 2017
hasta la crisis provocada por la pandemia en 2020, la economia ecuatoriana experiment6 altibajos que se reflejaron
en cambios significativos en la ocupacion laboral. La adaptacion a la transformacion digital y el avance tecnolégico
emergieron como oportunidades y desafios para el mercado laboral, subrayando la necesidad de politicas que
promuevan una transicion efectiva hacia sectores emergentes y la proteccién de los trabajadores en industrias
tradicionales.

En suma, este estudio ofrece una panoramica detallada y matizada de las dindmicas laborales en Ecuador,
fundamentada en un andlisis riguroso y datos empiricos sélidos. Sin embargo, persisten interrogantes y areas de
investigacion pendientes, como la sostenibilidad de las politicas de empleo a largo plazo y la adaptabilidad del
mercado laboral frente a futuras crisis econdmicas y tecnolégicas. Estos temas invitan a futuros estudios y
colaboraciones interdisciplinarias que enriquezcan la comprension y promuevan politicas laborales mas inclusivas
y efectivas para el desarrollo socioeconémico del pais.
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