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Resumen

Los programas de formacion continua tienen un impacto significativo en el trabajo colaborativo docente, al
favorecer la adquisicion de competencias clave, mejorar la calidad educativa y promover ambientes de
aprendizaje dinamicos. A través de una revision sistematica, transparente y estructurada, se recopilaron y
analizaron 28 articulos relevantes sobre el aprendizaje continuo activo y colaborativo, obtenidos de la base de
datos SciELO. La metodologia incluyd un analisis exhaustivo de la literatura académica, utilizando operadores
booleanos (AND, OR, NOT) para optimizar la busqueda y filtrar informacién no pertinente. Los resultados resaltan
la importancia de estos programas para responder a las demandas actuales del ambito educativo, donde la
colaboracién entre docentes funciona como un motor de competitividad. Esta colaboracion facilita el intercambio
de experiencias, la co-creacion de soluciones y la implementacién de innovaciones pedagdégicas. En definitiva, la
formacion continua y el trabajo colaborativo son esenciales para la actualizacion, capacitacion y mejora constante
del personal docente frente a los retos de la modernidad.
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Abstract

Continuing education programs have a significant impact on collaborative learning among teachers, fostering the
acquisition of key competencies, improving educational quality, and promoting dynamic learning environments.
Through a systematic, transparent, and structured review, 28 relevant articles on active and collaborative lifelong
learning were collected and analyzed from the SciELO database. The methodology included an exhaustive
analysis of the academic literature, using Boolean operators (AND, OR, NOT) to optimize the search and filter out
irrelevant information. The results highlight the importance of these programs in responding to current demands
in the educational field, where collaboration among teachers serves as a driver of competitiveness. This
collaboration facilitates the exchange of experiences, the co-creation of solutions, and the implementation of
pedagogical innovations. Ultimately, continuing education and collaborative work are essential for the updating,
training, and continuous improvement of teaching staff in the face of the challenges of modernity.

Keywords: continuing education, collaborative work, skills.

Introduccién

El trabajo colaborativo implica una serie de estrategias que engloban aspectos como la planificacién
conjunta, la coevaluacion, el disefio compartido de estrategias didacticas y la toma colectiva de decisiones. La
finalidad de mantener una estructura organizacional promueve el aprendizaje entre pares, genera climas
institucionales mas saludables y favorece la innovacién en el aula.

La formacién constante de los maestros es clave para fortalecer las habilidades en la educacion basica.
Cuando se amplia la perspectiva y se comprende su relevancia a nivel global, queda claro que dominar y ensefiar
destrezas colaborativas es fundamental en la preparacion docente, porque marcan la diferencia en el aprendizaje
de los nifios durante sus primeros afios (Galvan et al., 2023).

Los cambios sociales impactan directamente la calidad educativa que se ofrece, por lo cual los docentes
necesitan prepararse continuamente para responder a las nuevas exigencias académicas que surjan. Pero para
gue puedan cumplir con un rol tan importante, es fundamental que trabajen en un entorno que los apoye Yy facilite
su labor educativa (Chavez et al., 2024).

Los docentes deben marcar la diferencia, ya que en sus manos recae la capacidad de transformar la
educacién. Cuando un docente se encuentra correctamente capacitado y sabe adaptarse a los retos, puede
ofrecer una ensefianza de calidad, entendiendo las necesidades de cada alumno, tanto en lo académico como
en la vida. Al dominar distintas estrategias de ensefianza, logra que el aprendizaje sea mas profundo y realmente
util para sus alumnos (Huayhua et al., 2024).

Hoy en dia, la educacion enfrenta varios problemas: recursos mal administrados, falta de formacion
pedagdgica en los maestros, poca identificacién con la institucién, planes de estudio desorganizados y falta de
seguimiento, entre otros. No solo se ve afectada la forma en la que aprenden los estudiantes, sino que también
disminuye la calidad de la educacién en general, porque si los alumnos no estan contentos, el sistema no funciona
como deberia. Por eso, es urgente mejorar las estrategias para adaptarse a las necesidades actuales y garantizar
gue la educacién sea realmente efectiva y competitiva (Sandoval et al., 2023).

La capacitacion constante de los docentes es un asunto complicado, ya que depende mucho del contexto
social y cultural donde se ensefia. Muchos docentes no reciben la capacitacion que realmente se necesita para
enfrentar los retos del aula. El problema esta en que no se actualizan lo suficiente en métodos de ensefianza y
pedagogia, algo fundamental para brindar una educacion de calidad (Pupo et al., 2021).

Los educadores no solo tratan de explicar temas: su prioridad es formar personas capaces de pensar por
si mismas. Para lograrlo, el docente debe estar siempre aprendiendo, actualizandose y reinventandose. Su
trabajo incluye un monton de cosas que no se consideran, y muchas veces se realiza en condiciones incémodas
o incluso inseguras. La sociedad espera mucho de los maestros, pero no siempre les proporciona las
herramientas o el reconocimiento que merecen. Formar a las nuevas generaciones es una tarea compleja que
requiere tiempo, recursos y apoyo real, no solo buenas intenciones (Farias et al., 2022).

Los grupos de docentes deben enfocarse en lo mas importante: que los alumnos aprendan en las mejores
condiciones posibles. Esto se logra cuando los maestros comparten abiertamente qué estrategias funcionan,
analizan resultados reales y se comprometen en equipo a mejorar. Se necesitan tres pilares: el trabajo
colaborativo, el apoyo de todo el personal académico y la creacién de un espacio donde puedan hablar con
confianza, reconociendo errores y fomentando la retroalimentacion. Solo asi estas comunidades dejaran de ser
reuniones obligatorias para convertirse en el motor real de la mejora educativa (Mufioz et al., 2024).
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El trabajo académico en equipo hace que los estudiantes se sientan mas responsables de su propio
aprendizaje y menos dependientes del profesor, no solo porque aprenden mejor los contenidos, sino también
porgue desarrollan habilidades para expresarse, escuchar y resolver problemas juntos. Para que las estrategias
colaborativas funcionen, se debe romper con el esquema pasivo de la clase. Se trata de crear un ambiente activo,
donde todos aprendan mediante la interaccion (Quispe et al., 2023).

Los maestros necesitan capacitaciones activas que realmente puedan aplicar en el aula. Se requiere
crear cursos practicos, con herramientas que puedan usar diariamente. Pero ademas, su esfuerzo por formarse
deberia tener un reconocimiento real, con oportunidades de ascenso, mejores condiciones y un sistema que
valore su crecimiento profesional, no solo que les exija mas sin darles nada a cambio. Al final, si queremos
educacion de calidad, hay que invertir en quien la hace posible: el docente (Diaz et al., 2025). El objetivo de la
investigacion yace en la relevancia del impacto de los programas de formacién continua en el trabajo colaborativo
docente, enfatizando los diversos matices de la instruccion del maestro.

Metodologia

Al momento de abordar el estudio, la metodologia que logra compaginar con la investigacion se basa en
el modelo PRISMA 2020, con una perspectiva cualitativa, ya que permite realizar revisiones sistematicas
centradas en el metaanalisis de manera transparente y estructurada.

La guia PRISMA 2020 fue desarrollada con el objetivo principal de tipificar revisiones sistematicas. Los
criterios de la guia PRISMA también son relevantes y eficaces para evaluar otro tipo de intervenciones (como las
educativas 0 sociales), e incluso para revisiones con objetivos y metodologias diversas (estudios sobre
prevalencia, prondstico o causalidad, por ejemplo). Esto posiciona a PRISMA 2020 como un referente
metodolégico clave para garantizar rigor en procesos investigativos de diversa indole (Barrios et al., 2021).

Se recopilan trabajos relacionados con el aprendizaje continuo, activo, colaborativo en la educacién y la
integracion docente.

SciELO es la fuente id6nea para buscar articulos entre 2021 y 2025. A continuacion, se filtran los articulos
segun criterios especificos. Entre los criterios, se eligieron publicaciones que no fueran empiricas y que estuvieran
disponibles en espafol. Se encontraron estudios que fomentan el desarrollo del pensamiento critico en la
formacién docente, evaluando la calidad y la relevancia del contenido, priorizando el analisis teérico sobre el
trabajo colaborativo en la formacion.

Tabla 1
Clasificién de los articulos relacionados

Articulos Criterios de Resultados
Etapa PRISMA Identificados Fuentes Inclusiéon/Exclusion Relevantes
Documentos
Integracion de la centrados en
; o Relevante al
docenciay el aprendizaje aorendizaie
Identificacion aprendizaje SciELO colaborativo docente, P activo J
activoen la competencias y

. - - colaborativo
educacioén formacion continua

entre 2021-2025

Fomentando el

. Fomenta
Pensamiento .
‘s Critico mediante . Publicaciones no hab_|||dades
Seleccién o SciELO o ~ criticas en
Aprendizaje empiricas en espafiol f e
; ormacion
Colaborativo y d
. ocente
Cooperativo
Discute la
Las practicas importancia del
Elegibilidad profeS|onaI<_e§ en SGIELO Excluye ,e_studlos traba!o
la formacién empiricos colaborativo en
docente la formacién
docente
Por confirmar Trabajos que Definido tras
Inclusién con revisiones SciELO cumplan criterios analisis
mas detalladas finales profundo
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Tabla 2
Criterios de Inclusién y Exclusion

Criterio Inclusion Exclusién
Idioma Espariol Otros idiomas
Afio 2021-2025 Fuera de este rango

Formacion continua y trabajo
colaborativo docente
Tipo Revision de literatura o teérico Estudios empiricos

Tema Otros temas

Figura 1
Diagrama PRISMA

[ ldentificacion de estudios a través de bases de datos y registros ]

Registros identificados de:
SCIELO (n = 114)

Identificacion

¥

Idiomas diferentes al

L?"?”;?;Elemmadﬁ —*| seleccionado
- (n=18)
L 4
Periodo establecido o| Fuera del periodo establecido
(n=54) T (n=60)

I

Area tematica educaliva — | Fueradel area tematica
(n = 55) (n = 59)

Eligibilidad

Total de articulos considerados
(n=28)

(rctaoos | |

Para filtrar la informacién se utilizé la opcién de busqueda avanzada de SciELO, permitiendo un obtener
resultados mas precisos. Se emplearon los operadores booleanos, como "AND" “AND NOT” y "OR" que se
encargan de incluir ciertos términos, excluir investigaciones empiricas y obtener resultados. Se obtuvieron 28
documentos que engloban los criterios.
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Resultados y discusion

Tabla 3

Documentos evaluados

No. Autor Palabras clave
1 (Afiazco, 2024) Plan de Estudios; Part|C|paC|on.I'Do.cen'te; Evaluacion EQucgtlva; Tecnologias de la
Informacion; Métodos de Aprendizaje
> (Urrutia, Yepez, Avello, Estrategias de evaluacion, Entornos Virtuales de Aprendizaje, Tecnologias de la
y Tapia, 2024) Informacion y la Comunicacioén, Retroalimentacion
3 (Fuentes, Céardenas, y Brecha digital; herramientas colaborativas; competencias digitales; entornos
Chavez, 2024) interculturales
Aprendizaje; aprendizaje colaborativo; aprendizaje cooperativo; trabajo de equipo;
4 (Massuh, 2024) entornos virtuales de aprendizaje; herramientas virtuales de aprendizaje; aprendizaje
en linea
5 (Davila 'y Aguero, Aprendizaje colaborativo; Competencias digitales; Interdependencia positiva;
2024) Habilidades sociales; Habilidades digitales
6 (Doria, O;?EZ?' y Mota, Hiperaula; Innovacién; Investigacion reflexiva; Formacion docente
7 (Rivas, 2024) Educacion a distancia; Trabajo colaborativo; Intercambio de informacion,
' Interdependencia positiva; Competencias digitales
(Moctezuma, Garcia,
8 Pérez, Escalante, y Aprender a aprender; competencias; desarrollo de las habilidades; educacion superior
Yurén, 2024)
9 (Collazo y Paez, 2023) objetos de aprendizaje; gestion dg quetos de a_pr_endlzaje; Educacion Superior;
repositorio; recursos digitales
10 (Sotomayor y Leiva, Centro de educacion especial; emocion; proyecto educativo; personal docente; trabajo
2023) en equipo
11 (gii?éefégezlgezlg)y Realidad aumentada; aprendizaje colaborativo; museo; videojuego; STEM
(Hechenleitner, Aprendizaje; Aprendizaje autodirigido; Aprendizaje basado en equipos; Aprendizaje
12 Saavedra, y Lermanda, laborativo: o linea: Método d .
2023) colaborativo; Ensefianza en linea; Método de ensefianza
13 (GaF:glr"?e; (:2%I§g;), y Competencias TIC; formacion docente; educacién superior; practica pedagdgica
. Inter-aprendizaje colaborativo, Plataforma educativa e-learning, Clases sincrénicas,
(Carrasco y Castillo, . o hga - - ot
14 2022) Competencias cognitivas genéricas, Interaccion docente- estudiante, Interaccion entre
estudiantes.
(De La Cruz,~Pqu|s, Aprendizaje basado en retos; Creatividad; Critico; Innovacién; Aprendizaje
15 Valle, Castafieda, y colaborativo
Sanchez, 2022)
16 (Solis y Acevedo, Estrategias de aprendizaje; actitudes linglisticas; lenguaje expresivo; habilidades
2022) linglisticas; aprendizaje de un segundo idioma
17 (Minaya, 2022) Educacién virtual; Rendimiento académico; Docentes; Estudiantes; centros educativos
(Bruna, Gutiérrez, ., _ . e . o .
. Educacion superior; competencias genéricas; trabajo colaborativo; educacion
18 Ortiz, Inzunza, y Zaror, S . .
2022) multidisciplinaria; retroalimentacion
19 (Martinez y Alemany, Alfabetizacion digital; aprendizaje colaborativo; educacion superior; innovacién
2022) docente; redes sociales
20 (Losada y Pefia, 2022) Competencias dlglta_les; competenuas_dqcsentes; dlsen_o _|nstrUCC|onaI; ambientes
virtuales de aprendizaje; recursos digitales
21 (Manzur, Balcazar, y aprendizaje; autogestion; competencias; entornos virtuales de Aprendizaje; gestion
Ponce, 2021) académica
22 (Fernandez, Benitez,y  aprendizaje colaborativo; capacitacion; integracion universidad-empresa; introduccion
Castillo, 2021) de tecnologias; programa; productores agropecuarios
(Hidalgo, Salguero, . o . . L . .
23 Sandoval, y Iza, 2021) Educacion; Educacion a distancia; Tecnologia; Tecnologia educacional
o4 (Farinango, 2021) Comunicacion Organizacional; Narrativa transmedia; Aprendizaje Basados en

Proyectos; Plataformas digitales; Convergencia mediatica
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(Ponce, Acosta, y

25 p Aprendizaje colaborativo; disefio instruccional; constructivismo; ASSURE
Buendia, 2021)

(Ferrada y Contreras, Aprendizaje Basado en Equipo; metodologias activas; formacion de profesores;

26 ) AR !
2021) trabajo colaborativo; métodos mixtos

27 (Lépez, 2021) Aprendizaje colaborativo; Enfermeria; Competencias; Dimensiones

(Acosta, Hernandez, y Aprendizaje colaborativo; Rol docente; Aprendizaje basado en problemas;
28 . ) o

Martin, 2021) Competencias Digitales

Los materiales digitales se encuentran revolucionando el proceso de la educacién, enriqueciendo las
clases. Pese a las ventajas de la digitalizacion, se plantean retos para docentes y alumnos, en especial si se
presentan dificultades para interactuar, lo que requiere adaptarse a nuevas formas de ensefiar y aprender, sin
importar el entorno en el que se desenvuelvan (Collazo et al., 2023).

El uso de las nuevas tecnologias en tiempos modernos es fundamental para cualquier docente en el aula.
No solo se debe dominar las herramientas digitales, sino que también se debe conocer cémo incorporarlas en
sus clases de manera practica, asertiva y efectiva (Garcia et al., 2022).

Los profesores necesitan una formacién adecuada para mejorar el proceso de aprendizaje. Hoy en dia
enfrentan diversas dificultades al usar tecnologia en clase. Para optimizar el proceso educativo, la capacitacion
continua debe ser practica y flexible, de modo que les permita aplicar diversas herramientas diariamente con los
alumnos (Doria et al., 2024).

Para optimizar el proceso de adquisicion de conocimientos, se necesita que tanto maestros como
alumnos se encuentren en constante preparacion y adaptacién a nuevas metodologias. Usar bien la tecnologia,
seguir nuevos métodos y contar con materiales adecuados mejora el aprendizaje y los resultados académicos
(Minaya, 2022).

Al contextualizar las exigencias actuales, es clave la ensefianza de estrategias para trabajar en equipo
usando tecnologia, lo cual permite que los estudiantes desarrollen habilidades digitales. Para lograrlo, se
requieren métodos colaborativos y las herramientas tecnologicas correctas en el aula (Martinez et al., 2022).

Los docentes interesados en perfeccionar sus habilidades y mejorar su competitividad han demostrado
lo crucial que es capacitar en grupo a todo el personal académico en temas clave como la inclusion educativa,
normas actuales, el manejo de la convivencia escolar, la comunicacién efectiva y la solucion pacifica de conflictos.

La formaciébn continua marca la diferencia en las escuelas (Sotomayor et al, 2023).
Se ha demostrado que trabajar en equipo impulsa que los estudiantes completen sus tareas, ya que la motivacion
no es la misma cuando se encuentran solos. Cuando colaboran, fomentan la perseverancia y unidad ante las
dificultades, y es menos probable que abandonen sus tareas, validando el aprendizaje en conjunto (Camps et al.,
2023).

El trabajo en equipo como método de ensefianza no solo funciona bien en los entornos educativos
tradicionales, sino que también mantiene su efectividad para mejorar los procesos de aprendizaje incluso en
situaciones sociales complicadas, donde la adquisicion de conocimientos se encuentra comprometida
(Hechenleitner et al., 2023).

Al evaluar trabajos en equipo con tecnologia, alin se evidencian ciertas falencias que arrastra el personal
docente. Por ende, surge la preocupaciéon de cometer errores al educar y calificar, lo que no hace justicia al
esfuerzo real de los estudiantes cuando trabajan de forma colaborativa (Acosta et al., 2021).

Los profesores se encuentran perfeccionando sus habilidades digitales, especialmente para seleccionar
recursos tecnolégicos, organizar trabajos colaborativos en plataformas virtuales y usar herramientas digitales que
faciliten el proceso evaluativo. La adaptacion a los avances es clave para el desarrollo profesional y para una
educacién acorde a la era digital (Losada et al., 2022).

Las instituciones tienen el desafio de crear espacios formativos que inviertan suficientes recursos para
preparar a los estudiantes con las herramientas necesarias para enfrentar el mundo laboral y sus exigencias. Los
entornos virtuales de aprendizaje son una solucidn practica, pues ayudan a desarrollar tanto habilidades técnicas
como competencias transversales que exige el mercado (Manzur et al., 2021).

El mundo actual exige una comunicaciéon dindmica y practica, mientras que en muchas aulas se sigue
ensefiando con teorias que no responden a las necesidades actuales de los estudiantes. Es hora de dejar atras
métodos anticuados y adaptar formas mas realistas y apegadas a las demandas del campo profesional
(Farinango, 2021).

El aprendizaje colaborativo combina distintas visiones constructivistas, donde se busca la interaccion
organizada entre estudiantes, lo que ayuda a integrar lo social, lo académico y lo pedagogico. La integracion
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permite enriquecer y mejorar la forma en que los docentes ensefian y el proceso de adquisicién de conocimientos
(Lopez, 2021).

Es ampliamente conocido que el mundo laboral exige trabajo en equipo y colaboracién entre diferentes
areas. Sin embargo, pese a la notable presencia de dindmicas tan necesarias, estas todavia no logran aplicarse
de forma satisfactoria dentro de las aulas de clase. (Bruna et al., 2022) Cuando los estudiantes deciden trabajar
en equipo implementando herramientas digitales en sus proyectos, surgen discusiones introspectivas, ricas y
reflexivas. Surgen oportunidades en las que aprenden a plantear ideas con libertad, sin dejar de lado fundamentos
tedricos, mientras desarrollan su autoconocimiento y sentido de responsabilidad grupal, lo que termina
potenciando el aprendizaje de todos los individuos involucrados en el equipo, dando un vistazo de cémo se
desenvuelve el mundo laboral. (Fernandez et al., 2021)

Al trabajar juntos, los profesores comienzan a crear clases mas innovadoras, integrando las nuevas
tecnologias y enfoques interdisciplinarios. Al centrarse en el desarrollo de competencias, se aplican métodos
activos como proyectos y evaluaciones formativas, mejorando el aprendizaje. La colaboracion docente es clave
para que la educacién sea mas dinamica. (Afiazco, 2024) El personal docente destaca que el trabajo en equipo
virtual no solo desarrolla habilidades digitales en los estudiantes, sino que también fomenta la resiliencia y la
capacidad de acondicionar competencias clave como adaptarse a los cambios, pensar creativamente y
organizarse mejor. Se resalta que habilidades como la empatia son vitales para crear ambientes educativos mas
unidos y humanos. (Massuh, 2024)

Los datos demuestran que cuando los estudiantes logran aprovechar recursos visuales, auditivos y sus
conocimientos previos en evaluaciones, el proceso de aprendizaje fluye sin dificultad. Trabajar en tareas,
colaborar y predecir resultados son técnicas que han demostrado ser efectivas para facilitar la comprension vy el
pensamiento critico. (Solis et al., 2022)

Es clave cultivar en los estudiantes habilidades digitales para el desarrollo de multiples herramientas que
les permitan enfrentarse a lo que se vive en el mundo laboral actualmente. Es innegable la ventaja de la formacién
digital; sin embargo, se debe tomar en cuenta que todavia hay resistencia en alumnos de comunidades rurales,
donde diversos factores juegan un papel importante y, muchas veces, se ve obstruido su proceso educativo.
(Fuentes et al., 2024)

Con la presencia de las nuevas tecnologias, los docentes son conscientes de la importancia de evaluar
los entornos digitales, pese a la presencia de ciertos problemas como una mala conexion a internet y la falta de
diversas habilidades tecnoldgicas. Los estudiantes han sefialado su descontento, ya que en multiples ocasiones
las instrucciones no son claras y la retroalimentacion es insuficiente para cubrir sus exigencias académicas.
(Urrutia et al., 2024).

La educacidn virtual tiene potencial para renovar la ensefianza, y el primer paso ya esta dado; ahora se
requiere ajustar la metodologia educativa, especificamente disefiada para que los estudiantes aprendan mejor
(Hidalgo et al., 2021). La ensefianza virtual debe adaptarse a cada estudiante, pero la practica muestra retos
constantes: problemas de conexién, falta de motivacién y dificultad para mantener la atencién en clases largas.
Estos son algunos de los desafios reales que se deben resolver para que el aprendizaje adaptado a las nuevas
herramientas digitales realmente funcione (Ponce et al., 2021).

Implementar nuevas formas de ensefar requiere paciencia, recursos y metas definidas. Los docentes
presentan la iniciativa, pero al ponerla en practica se descubren retos clave: no existe un método Unico, pues
cada carrera y grupo de estudiantes exige enfoques diferentes para formar a los futuros profesionales (Ferrada
et al., 2021).

Se debe estudiar con mayor profundidad cémo el trabajo académico en equipo mejora las habilidades
digitales de los estudiantes. Pese a la evidencia del amplio aporte de las herramientas digitales, todavia es
necesario afinar la evidencia sobre el impacto de la influencia de las nuevas tecnologias en la academia (Davila
et al., 2024). Para el 6ptimo desarrollo de las habilidades digitales de los estudiantes, es clave entender como se
desenvuelven al momento de realizar trabajos en equipo dentro del aula. Hay que analizar la verdadera
experiencia estudiantil con el aprendizaje colaborativo para mejorar la participacién de los individuos dentro de
un entorno determinado (Rivas, 2024).

Instruirse se trata de un proceso de adquisicion de destrezas que permite resolver problemas con
habilidad, tanto individualmente como en trabajos colaborativos, reconociendo las fortalezas y debilidades que
posee cada individuo. Es fundamental saber organizarse, optimizar recursos, aplicar la autoevaluacion para
mejorar, y mantener la motivacion y la ética frente a los retos (Moctezuma et al., 2024).

El aprendizaje basado en retos innova al conectar a los estudiantes con problemas reales, impulsando el
desarrollo de competencias clave como el analisis, la colaboracién y la adaptabilidad. Las metodologias los
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preparan para enfrentar desafios laborales con soluciones practicas y creativas, mejorando la empleabilidad de
los estudiantes al enfrentarse al campo laboral (De La Cruz et al., 2022).

Las técnicas de ensefianza colaborativa convierten las clases en experiencias mas activas. Los
estudiantes se involucran realmente cuando aprenden juntos, comparten ideas y construyen conocimiento en
equipo, lo que hace que el aprendizaje sea mas significativo y motivador para todos los involucrados (Carrasco
et al., 2022).

Conclusiones

Al abordar el trabajo colaborativo y la formacion continua que los docentes representan en la sociedad,
se habla de la importancia de los pilares esenciales para mejorar la calidad educativa y entablar ambientes de
aprendizaje estimulantes que promuevan el desarrollo integral 6ptimo de los alumnos, de acuerdo con el nivel
educativo en curso. A lo largo de la investigacién abordada, se aprecia que lograr establecer que la formacién
docente no debe considerarse como un evento aislado de la sociedad que recae Unicamente en las manos de los
educadores, sino como un proceso dinamico y continuo que responde a las necesidades pedagdgicas, sociales
e institucionales del entorno. Las herramientas que brinda la formacién continua y las competencias
fundamentales son una base para que los educadores se transformen en facilitadores del conocimiento y agentes
de cambio que, al complementarse con el aprendizaje colaborativo, son capaces de afrontar los desafios
educativos contempordneos y transformar las practicas tradicionales en metodologias innovadoras vy
colaborativas adaptadas al post- modernismo.

La planificacion conjunta, la coevaluacién y el disefio compartido de estrategias didacticas son pilares
gue estructuran la calidad del trabajo colaborativo docente. Las practicas humanas fomentan la construccion
colectiva del conocimiento, la creacion de soluciones educativas Optimas y la reflexiéon critica sobre las
metodologias utilizadas en el aula. Ademas, la toma colectiva de decisiones asegura un enfoque inclusivo,
universal y democratico en la gestién de actividades pedagdgicas, lo que contribuye a la generacién de ambientes
institucionales saludables y propicios para la revolucién educativa.

El énfasis se encuentra en las competencias relacionadas con la adquisiciéon del lenguaje oral y la
lectoescritura, esto resalta la importancia de estas habilidades en la educacion inicial y en la formacion docente.
Las competencias no solo son fundamentales para el aprendizaje integral y el desarrollo de los estudiantes, sino
gue también constituyen un eje central en la preparacion y actualizacion profesional de los educadores, ya que
en sus manos recae la calidad de profesionales integrados en la sociedad. La incorporacion progresiva de las
habilidades en los programas de formacién docente asegura un enfoque optimizado, coherente y efectivo en el
desarrollo de las capacidades comunicativas y cognitivas de los alumnos tanto en la sociedad como en lo
académico.

El papel de los docentes como facilitadores del conocimiento resalta la inmensa necesidad de un entorno
laboral adecuado para desempefiar sus actividades correspondientes. Los educadores y las educadoras
requieren espacios que fomenten la creatividad, el pensamiento critico y la toma de decisiones, tanto para ellos
como para los alumnos, y proporcionar les las herramientas necesarias para innovar y aprender de manera
significativa con un alto impacto social. La creacién de ambientes de aprendizaje adaptados a las necesidades
modernas de los estudiantes que resulten estimulantes y su implementacion, junto con un complejo proceso de
metodologias pedagdgicas adecuadas y personalizadas, son esenciales para la consolidacién de una educacion
de alta calidad y calidez humana, adaptada a las necesidades de los estudiantes y del contexto social y cultural
en el que se encuentran.

La singularidad de las competencias formativas y colaborativas que posee el docente tiene un impacto
directo en la calidad educativa y en la calidad humana brindada al sector académico. Un docente competitivo no
solo domina las estrategias pedagdgicas avanzadas, sino que también posee la capacidad de adaptarse a las
necesidades y capacidades de los alumnos, promoviendo un aprendizaje significativo y motivador. La formacion
continua brinda propiocepcién al docente, lo cual es un pilar fundamental para identificar areas de mejora y
abordar las demandas externas e internas del sistema educativo. Observar, evaluar y autoevaluarse para elaborar
un proceso de reflexion y dedicacion permite a los educadores consolidarse como actores clave en la
transformacion educativa, respondiendo de manera efectiva a las exigencias de sus estudiantes y del entorno.
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