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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacién entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje utilizadas por los estudiantes de ingenieria de las universidades de la provincia del Santa durante el
afio 2024, en alineacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (Educacion de calidad). Asimismo, la
investigacion contribuye a la Responsabilidad Social Universitaria, al apoyar la reduccion de brechas y carencias
en la educacién en todos sus niveles, fomentando una sociedad mas equitativa y justa. La metodologia fue de
tipo basica, con enfoque cuantitativo y disefio correlacional. La poblacién y muestra estuvo conformada por 408
estudiantes de ingenieria. Se emple6 como instrumento el cuestionario Motivated Strategies for Learning
Questionnaire (MSLQ), aplicado a través de la plataforma Google Forms. Los resultados evidenciaron que las
variables motivacion y estrategias de aprendizaje presentan una distribucién no paramétrica, mostrando un alto
nivel de correlacion positiva, con un valor de rho de Spearman de 0.779 y un nivel de significancia de p = 0.000,
inferior a 0.05. Finalmente, se concluyé que existe una relacion directa entre ambas variables: a mayor nivel de
motivacion, mayor es el uso de estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes.
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Abstract

The main objective of this study was to determine the relationship between motivation and learning strategies used
by engineering students at universities in the province of Santa during 2024, in line with Sustainable Development
Goal 4 (Quality Education). The research also contributes to University Social Responsibility by supporting the
reduction of gaps and deficiencies in education at all levels, promoting a more equitable and just society. The
methodology was basic, with a quantitative approach and correlational design. The population and sample
consisted of 408 engineering students. The Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) was used as
an instrument, administered through the Google Forms platform. The results showed that the variables of
motivation and learning strategies have a non-parametric distribution, showing a high level of positive correlation,
with a Spearman's rho value of 0.779 and a significance level of p = 0.000, less than 0.05. Finally, it was concluded
that there is a direct relationship between the two variables: the higher the level of motivation, the greater the use
of learning strategies by students.

Keywords: motivation, learning strategies, questionnaire (MSLQ).

Introduccién

La investigaciéon en torno a los estudiantes universitarios evidencia desafios relevantes que abarcan
desde la falta de interés y de estimulos intelectuales hasta la escasa participacion y el bajo reconocimiento del
rol del estudiante, todos ellos vinculados a aspectos motivacionales (Bragagnolo et al., 2024). Estos factores
impactan de manera negativa en la retencién y aplicacién del conocimiento, asi como en el desarrollo de
habilidades necesarias para afrontar evaluaciones académicas, lo que se relaciona directamente con los procesos
de aprendizaje (Calafato, 2023). Abordar dichas problematicas resulta fundamental para mejorar la experiencia
educativa y promover el éxito estudiantil, en concordancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4:
Educacién de calidad). Asimismo, la investigacion contribuye a la Responsabilidad Social Universitaria al apoyar
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la reduccién de brechas y carencias educativas en todos los niveles, fomentando sociedades mas equitativas y
justas (Bernabé et al., 2022).

A nivel internacional, el Instituto Internacional para la Educaciéon Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC) informé que, entre los afios 2000 y 2018, las tasas de participacién en educaciéon universitaria
aumentaron en paises con ingresos medios y altos (Castellano et al., 2020). En contraste, las naciones con
ingresos bajos registraron la menor expansion, debido a factores como las limitaciones econdmicas,
problematicas politicas y sociales, los costos asociados a las pensiones de matricula y mensualidades, las
evaluaciones de ingreso, la ubicacion geografica de las universidades y las desigualdades estructurales de los
sistemas educativos (UNESCO-IESALC, 2020). Cabe sefalar que la presencia de universidades publicas no
garantiza automaticamente mayores niveles de acceso. Por ejemplo, Argentina y Uruguay, con una alta
representatividad de matricula en instituciones publicas, registran también elevadas tasas de acceso; mientras
que Peru y Chile, con realidades distintas, presentan igualmente altos niveles de ingreso a la educacién superior
(UNESCO, CEPAL & UNICEF, 2022).

En el plano nacional, el estudio de la motivacion en estudiantes universitarios cobra relevancia critica,
considerando los desafios persistentes que enfrentan en la educacion superior. Muchos estudiantes perciben una
desconexion entre los contenidos ensefiados en el aula y su aplicacién en la vida real, lo cual debilita su
motivacion intrinseca. Asimismo, la falta de innovacion pedagoégica y tecnoldgica en los cursos limita el desafio
intelectual, generando desmotivacién y baja implicacion en el proceso de aprendizaje.

En este contexto, los universitarios afrontan dificultades especificas respecto al uso de estrategias de
aprendizaje, particularmente en la preparacion de presentaciones académicas y evaluaciones. La ausencia de
formacioén clara sobre cémo estructurar y desarrollar exposiciones efectivas repercute en intervenciones poco
organizadas y de escaso impacto. Esta situacion plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Qué relacion
existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes de ingenieria de las
universidades?

En coherencia con ello, el objetivo general fue determinar la relacion entre la motivacion y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes de ingenieria de universidades. Los objetivos especificos se plantearon de la
siguiente manera: (a) identificar el nivel de motivacion que caracteriza a los estudiantes, (b) reconocer las
estrategias de aprendizaje mas utilizadas, (c) establecer la relacién entre la escala de valor y dichas estrategias,
(d) establecer la relacion entre la escala de expectativa y las estrategias, y (e) establecer la relacion entre la
escala de afecto y las estrategias de aprendizaje.

La hipdtesis general formulada sostiene que existe una relacion significativa entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de ingenieria. De manera especifica, se planted que existe relacion
significativa entre cada una de las escalas (valor, expectativa y afecto) y las estrategias de aprendizaje empleadas
por los estudiantes. En cuanto a investigaciones previas, Gavin et al. (2024) resaltan que la motivacién y el uso
de estrategias de aprendizaje efectivas se correlacionan con una mayor participacion y predisposicién hacia las
tareas académicas. Ratinho y Martins (2023) destacan que las estrategias de gamificacién inciden positivamente
en la motivacion extrinseca a corto plazo, aunque un uso prolongado puede generar efectos adversos. Por su
parte, Calafato (2023) enfatiza la importancia del monitoreo continuo de la motivacién y las creencias de
autoeficacia, mientras que Nieto et al. (2024) evidencian que factores como el bienestar emocional, la motivacién
y las estrategias de aprendizaje median la relacion entre rendimiento académico e inteligencia emocional.

En la misma linea, Pérez et al. (2023) comprobaron relaciones causales entre diferentes estrategias de
aprendizaje y niveles de motivacién, con valores estadisticos t superiores a 1.96, lo que confirma la consistencia
del modelo. Odontides et al. (2024) concluyeron que el uso de estrategias cognitivas de aprendizaje predice un
mejor rendimiento (B = 0.269), mientras que la motivacion mostré una asociacion negativa (f = -0.277) cuando
los estudiantes percibian limitaciones de tiempo para los exdamenes. Almeida (2024) sostiene que dicha presion
repercute negativamente en la motivacion y, por ende, en el desempefio.

Respecto a los marcos tedricos, la teoria del aprendizaje autorregulado enfatiza el uso de estrategias
metacognitivas, motivacionales y conductuales para alcanzar objetivos académicos (Zimmerman & Risemberg,
1997). Asimismo, Zimmerman (2000) resalta que las estrategias de aprendizaje constituyen un componente
esencial del modelo ciclico del aprendizaje autorregulado, dado que orientan los procesos hacia el logro de metas
personales. En relacidn con la definicion conceptual de las variables, la motivaciéon se entiende como el proceso
interno que impulsa el comportamiento hacia metas académicas, regulando las acciones que permiten alcanzarlas
(Outerbridge et al., 2024). Puede clasificarse como intrinseca, cuando se origina en intereses personales, o
extrinseca, cuando responde a factores externos (Theobald, 2021; Vujadi¢ et al., 2022). Por otro lado, las
estrategias de aprendizaje son técnicas conscientemente planificadas que los estudiantes utilizan para mejorar
su comprension, retencién y aplicacion del conocimiento (Cervin et al., 2020). Estas incluyen procesos
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metacognitivos, gestion de recursos, elaboracion de resimenes, esquemas y autoevaluaciones (Theobald, 2021;
Vujacic et al., 2022).

Finalmente, diversos estudios sefialan que la motivacion juega un papel clave en la seleccion y uso de
estrategias de aprendizaje. Los estudiantes con mayor motivacion intrinseca tienden a emplear estrategias
profundas y autorreguladas —como la planificaciéon, el monitoreo y la autoevaluacion—, lo que favorece el
rendimiento académico y la adaptacion a contextos exigentes (Biwer et al., 2025). En contraste, quienes poseen
baja motivacion suelen recurrir a enfoques superficiales y menos efectivos (Nelson et al., 2015), lo que confirma
la necesidad de fortalecer la motivacion como via para potenciar estrategias de aprendizaje eficaces y promover
el éxito académico en las carreras de ingenieria (Wang et al., 2024).

Metodologia

La investigacién es de tipo basica, centrada en la exploracion tedrica con el propdsito de descubrir
principios fundamentales y generalizaciones. Este tipo de estudios desempefia un papel crucial en el avance del
conocimiento cientifico, al probar y validar teorias relacionadas con fenédmenos o relaciones (Villanueva, 2022).

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, ya que analiza elementos medibles y cuantificables para
estudiar las asociaciones entre variables. Se recurre a muestras de la poblacion con un nivel especifico de error
y confianza, lo que permite derivar generalizaciones y principios sustentados en la teoria (Castellano et al., 2020).

El disefio es no experimental, dado que las variables no fueron manipuladas deliberadamente. Este tipo
de disefio se caracteriza por la observacion de fendmenos en su contexto natural, sin intervencién del
investigador. Asimismo, el estudio es de caracter transversal, puesto que la informacién fue recolectada en un
periodo de tiempo especifico con el objetivo de caracterizar las variables y examinar sus relaciones (Arias &
Covinos, 2021).

La investigacion tuvo un alcance descriptivo y correlacional. Este nivel resulta particularmente util en
contextos donde los datos son limitados o dispersos, ya que permite identificar los factores mas relevantes a
considerar aun cuando no se disponga de informacion completa (Pérez et al., 2020). Adicionalmente, se enmarca
en un disefio transeccional correlacional-causal, que busca definir la conexiéon entre dos o mas categorias o
variables en un periodo de tiempo determinado (Hernandez et al., 2014).

La poblacién estuvo conformada por estudiantes de ingenieria de universidades de la provincia del Santa.
En la universidad publica, segun el reporte del ciclo 2024-1, se registraron 1863 estudiantes, mientras que en la
universidad privada la matricula fue de 2440 estudiantes, alcanzando un total poblacional de 4303. El criterio de
inclusion fue la pertenencia a la facultad de ingenieria, mientras que como criterio de exclusién se consideraron
a los estudiantes de otras facultades.

Para determinar el tamafo de la muestra se utilizé la férmula para poblaciones finitas, obteniéndose una
muestra de 153 estudiantes de la universidad publica y 201 estudiantes de la universidad privada, lo que
representa un total de 354 estudiantes.

La técnica utilizada para la recoleccién de datos fue la encuesta, y el instrumento aplicado fue el Motivated
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), desarrollado por Pintrich, David Smith, Teresa y Wilbert McKeachie
(Pintrich et al., 1991) y adaptado al esparol como Cuestionario de Motivacién y Estrategias de Aprendizaje. Este
cuestionario consta de 81 items distribuidos en dos componentes. El primero corresponde a la variable
Motivacion, compuesta por tres dimensiones: escala de valor (D1), escala de expectativa (D2) y escala de afecto
(D3). El segundo corresponde a la variable Estrategias de aprendizaje, que incluye dos dimensiones: estrategias
cognitivas y metacognitivas (D1) y estrategias de administracion de recursos (D2). Los items se estructuran bajo
una escala Likert de cinco puntos.

En una primera fase, el instrumento fue sometido a una prueba piloto aplicada a 20 estudiantes de
ingenieria (10 de cada universidad). Los resultados arrojaron valores de alfa de Cronbach de 0.875 para la
variable motivacion y 0.934 para la variable estrategias de aprendizaje, lo que evidencia una alta confiabilidad.
En una segunda fase, el cuestionario fue aplicado a la muestra total. Para ello, se solicité la autorizacion de los
docentes responsables de cada aula, se explico a los estudiantes los objetivos de la investigacion y se obtuvo su
consentimiento informado. La aplicacién se realizd en el aula universitaria, con una duraciéon aproximada de 20
minutos.

El analisis de los datos se efectud con el software IBM SPSS, aplicando estadistica descriptiva e
inferencial. En cuanto al analisis inferencial, se evalué la distribucién de los datos mediante la prueba de bondad
de ajuste de Kolmogorov-Smirnov, la cual indicé que tanto las variables como sus dimensiones seguian una
distribucidon no paramétrica, al presentar valores de significancia menores a 0.05. Por ello, considerando ademas
que los datos eran de escala ordinal, se aplico el coeficiente de correlacion de Spearman.
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Respecto a los aspectos éticos, se cumplieron de manera rigurosa los principios fundamentales. En
primer lugar, se respeto el principio de autonomia, garantizando que la participacion fuera voluntaria y mediada
por un consentimiento informado. Los participantes fueron informados de manera clara sobre los objetivos y
procedimientos del estudio, asi como de su derecho a rechazar o interrumpir su participacion en cualquier
momento. Asimismo, se asegur6 la confidencialidad de la informacién, protegiendo la identidad de los
participantes y cualquier dato sensible que pudiera vincularse con ellos.

Resultados y discusion

Tabla 1
La correlacioén entre la motivacion y las tacticas de aprendizaje en los alumnos de ingenieria segun Spearman
Correlacion Coeficient
oeticien .? de Sig. (bilateral) N
Variable 1 Variable 2 correlacion
Motivacién Estrategias de Aprendizaje 0.779 0.000* 408

En la Tabla 1 se presentan los datos que evidencian una correlacion positiva moderada-fuerte entre las
variables de estudio Motivacion y Estrategias de Aprendizaje. El coeficiente de correlacién de Spearman fue de
0.779, con un nivel de significancia de p = 0.000 (< 0.001). Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna (H11), que
establece la existencia de un alto nivel de motivacion en los estudiantes de ingenieria de las universidades
analizadas, y se rechaza la hipétesis nula (HO1). En consecuencia, se interpreta que a medida que aumentan
los aspectos motivacionales en los estudiantes, mejora de forma moderada a fuerte el uso de estrategias de
aprendizaje, lo que confirma una correlacién positiva entre ambas variables.

Tabla 2
Nivel de distribucion de la variable Motivacion de estudiantes de ingenieria
Variable - Niveles Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)
Bajo 17 4.2 4.2
Motivacion Medio 209 51.2 55.4
Alto 182 44.6 100.0
Total 408 100.0

En la Tabla 2 se muestra la distribuciéon de frecuencias y porcentajes referidos a la variable Motivacion.
De los 408 estudiantes encuestados, 209 presentan un nivel medio (51.2 %) y 182 un nivel alto (44.6 %). Estos
resultados indican que el 95.8 % de los estudiantes se sitia en un nivel entre medio y alto, lo cual refleja que los
indicadores de motivacion en los estudiantes de ingenieria son elevados, sustentados en las dimensiones de
escala de valor, expectativa y afecto.

Tabla 3
Nivel de distribucion de la variable Estrategias de Aprendizaje de estudiantes de ingenieria
Variable - Niveles Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)
Bajo 18 4.4 4.4
Estrategias de Medio 246 60.3 64.7
Aprendizaje Alto 144 35.3 100.0
Total 408 100.0

En la Tabla 3 se presenta la distribucién de frecuencias y porcentajes de la variable Estrategias de
Aprendizaje. Se observa que 246 estudiantes muestran un nivel medio (60.3 %) y 144 un nivel alto (35.3 %), de
un total de 408 encuestados. Esto indica que el nivel medio es predominante, aunque en conjunto el 95.6 % se
ubica entre nivel medio y alto. Es decir, el uso y aplicacion de estrategias de aprendizaje resulta significativo en
los estudiantes de ingenieria, especialmente en las dimensiones de estrategias cognitivas y metacognitivas y
estrategias de administracion de recursos. No obstante, se aprecia una brecha de aproximadamente 25 % entre
ambos niveles, lo que sugiere que, si bien los estudiantes aplican estrategias de aprendizaje, estas no siempre
resultan efectivas en todos los casos.

. latindec) BgLatinREV | E0E




Tabla 4
Correlacion de Spearman de la Escala de Valor y las Estrategias de Aprendizaje en los estudiantes de ingenieria.

Correlacién Coeficient
oeticien .? de Sig. (bilateral) N
Dimensiones Variable 2 correlacion
D1: Escala de Valor _ 0.746 0.000* 408
D2: Escala de Expectativa Estrategl'as.de 0.742 0.000* 408
Aprendizaje
D3: Escala de Afecto 0.421 0.000* 408

En la Tabla 4 se observa una correlacion positiva moderada-fuerte entre la dimensién de la motivacion
Escala de Valor y las Estrategias de Aprendizaje. El coeficiente de Spearman alcanzé un valor de 0.746 con
significancia de p = 0.000 (< 0.001). Por ello, se acepta la hipétesis alterna (H13), que establece una relacion
significativa entre ambas variables, y se rechaza la hipétesis nula (HO3).

Asimismo, se evidencia una correlacién positiva moderada-fuerte entre la dimensién de la motivacion
Escala de Expectativa y las Estrategias de Aprendizaje, con un coeficiente de Spearman de 0.742 y significancia
p = 0.000 (< 0.001). En este caso, se acepta la hipotesis alterna (H14) y se rechaza la hipétesis nula (H04).

Finalmente, la dimensién Escala de Afecto mostrd una correlacion positiva débil con las Estrategias de
Aprendizaje, alcanzando un coeficiente de Spearman de 0.421 y significancia p = 0.000 (< 0.001). De este modo,
se acepta la hipétesis alterna (H15), que plantea la existencia de una relacion significativa entre ambas variables,
y se rechaza la hipotesis nula (HO5).

En cuanto a la discusion, de acuerdo con el objetivo general de determinar la relaciéon entre motivacion y
estrategias de aprendizaje en estudiantes de ingenieria, los resultados obtenidos (rho de Spearman = 0.779, p =
0.000 < 0.001) revelan una asociacion positiva sustancial entre ambas variables. Por lo tanto, se confirma la
hipétesis alterna (H11) y se rechaza la hipétesis nula (H01). Dicho de otro modo, a mayor nivel de motivacion, los
estudiantes emplean estrategias de aprendizaje con mayor frecuencia y eficacia.

Estos hallazgos concuerdan con lo reportado por Pérez et al. (2023), quienes, mediante el modelo
estadistico PLS-SEM, determinaron que la motivacién tiene una fuerte relacion con el uso de diferentes
estrategias de aprendizaje orientadas al logro de objetivos, evidenciando alta capacidad predictiva y explicativa.

De igual manera, los resultados coinciden con los de Odontides et al. (2024), quienes, aunque estudiaron
estudiantes de medicina de primer ciclo, encontraron correlaciones entre motivacion y estrategias de aprendizaje,
particularmente en el uso de estrategias metacognitivas (r = 0.255, p = 0.008) y de estrategias relacionadas con
la administracion de recursos (r = 0.435, p < 0.001).

En esa misma linea, Gewerc et al. (2023) y Hoces (2023) también utilizaron el cuestionario MSLQ para
analizar la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje. Gewerc et al. (2023) reportaron correlaciones
significativas de nivel medio a alto entre la motivacion y diversas dimensiones de las estrategias de aprendizaje
(rho: 0.414 — 0.420, p = 0.05). Por su parte, Hoces (2023) identificé que la mayoria de los estudiantes presentan
niveles medio y alto de motivacién, asi como un uso frecuente de estrategias de aprendizaje, alcanzando un 58.4
% en motivacion (nivel alto) y un 61.9 % en estrategias de aprendizaje (nivel medio).

Conclusiones

Se determiné que existe una relacion positiva moderada a fuerte entre la motivacién y las estrategias de
aprendizaje en los estudiantes de ingenieria de las universidades de la provincia del Santa. Este hallazgo
evidencia que un incremento en los niveles de motivacion estd asociado con una mejora considerable en la
implementacién de estrategias de aprendizaje.

Asimismo, se identificé que el nivel de motivacidon que caracteriza a los estudiantes de ingenieria es
predominantemente medio a alto. En detalle, el 51.2 % presenta un nivel medio de motivacién y el 44.6 % un nivel
alto, lo que representa un total del 95.8 % en estas dos categorias. Esto refleja que los estudiantes poseen una
motivacion consistente y favorable, sustentada en factores como la percepcion de valor, las expectativas
académicas y emociones positivas, elementos que contribuyen a una disposicidn significativa hacia el aprendizaje
y el logro académico.

En cuanto al uso de estrategias de aprendizaje, se establecio que los estudiantes emplean estos recursos
en niveles mayoritariamente medios y altos, con un 60.3 % y 35.3 % respectivamente. En conjunto, el 95.6 % de
los participantes hace uso de estrategias cognitivas, metacognitivas y de administracion de recursos. No obstante,
la brecha del 25 % entre los niveles medio y alto sugiere que, si bien las estrategias son aplicadas con frecuencia,
su efectividad y consistencia no siempre son 6ptimas.
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Respecto a las dimensiones de la motivacion, se hallé que la escala de valor presenta una relaciéon
positiva moderada-alta y estadisticamente significativa con las estrategias de aprendizaje. Esto indica que, a
medida que los estudiantes perciben mayor valor en las tareas, contenidos y metas (tanto intrinsecas como
extrinsecas), aumenta también el uso de estrategias de aprendizaje efectivas.

De manera similar, la escala de expectativa mostré una relacidon positiva fuerte y estadisticamente
significativa con las estrategias de aprendizaje. Este resultado sugiere que los estudiantes con expectativas
académicas mas altas y mayor confianza en alcanzar sus metas tienden a aplicar estrategias de aprendizaje con
mayor eficacia.

Finalmente, se encontré que la escala de afecto guarda una relacidon positiva débil, aunque
estadisticamente significativa, con las estrategias de aprendizaje. Esto implica que, aunque el componente
afectivo no tiene la misma fuerza explicativa que las otras dimensiones, si influye de manera constante en el
desempefio académico de los estudiantes de ingenieria.
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